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Szanowni Panstwo!

Poradnik, ktéry oddajemy w Pafstwa rece, jest przede wszystkim
rezultatern licznych sugestii kierowanych do Stowarzyszenia Gmin i Po-
wiatow Malopolski oraz Fundacji Rozwoju Samorzadnosci i Prasy Lo-
kalnej przez $rodowiska samorzadu terytorialnego. Publikacja ta jest
rowniez wynikiem analizy problematyki rehabilitacji spotecznej i za-

“wodowe] 0s6b niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli

jednostek samorzadu terytorialnego jako podmiotow odpowiedzialnych

- w pierwszym rzedzie za zaspokajanie zbiorowych potrzeb czlonkdw
- lokalnych spolecznodci.

- Wychodzac naprzeciw Panstwa postulatom eksperci Fundacji i Sto-
warzyszenia opracowali niniejsza publikacje dotyczaca tematyki reha-

:_- _'biiitacji spotecznej i zawodowe] 0sob niepetnosprawnych. Ksiazka uka-
~ zalasig dzigki finansowemu wsparciu Matopolskiego Oddziatu Pafstwo-

wego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
- Z dotychczasowych do$wiadezen oraz zgromadzonych informa-

» .--cp ‘wynika, Ze dzialania na rzecz os6b niepeinosprawnych podejmowa-

- ‘ne przez gminy nie byty nazbyt urozmaicone. Szerszy zasigg miaty dzia-

3 B lania innych jednostek samorzadu terytorialnego, ktére po przyjeciu

~dokumentéw kierunkowych byly w stanie wspiera¢ lub przynajmniej

“koordynowaé dziatania na rzecz 0séb niepelnosprawnych w sposob bar-

j'd'ziej zorganizowany. Niewatpliwie zatem istnieje potrzeba wskazania

- rozwigzan wzorcowych, ktore z pewnodcia pomoga gminom w opraco-

-~ ‘waniu calo$ciowego programu pomocy osobom niepetnosprawnym, ula-
:'-i\#iajatc im tym samym proces rchabilitacji i readaptacji spoleczne;.

- W zasadniczej czgéei publikacji przedstawione zostaty przyktady

'-uChwai podejmowanych przez organy gminy, tudziez wspolpracujace z
mml organizacje oraz informacje o sposobach rozwiazywania proble-



matyki rehabilitacji spolecznej 0s6b niepetnosprawnych. Ponadto, tytu-
tem przykiadu, zamieszczone zostaly dokumenty opracowane i przyjgte
przez organy powiatow i wojewdodztw samorzadowych, ktdre nigjedno-
krotnie uczynity z dziatan na rzecz 0s6b niepetnosprawnych jeden z prio-
rytetow polityki w powiecie lub regionie.

W ostatniej czesci poradnika zamieszczony zostal, w celu kom-
pletnego ujecia rozwazane] problematyki, wzor wniosku o dofinanso-
wanie ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepet-
nosprawnych.

Wreszeie dodad nalezy, Ze szereg informacji dotyczacych zadan
administracji publicznej w zakresie rehabilitacji spolecznej 1 zawodo-
wej 0sOb niepelnosprawnych znajda Panstwo w drugiej publikacji, za-
tytulowanej ,,Kompetencje organdéw administracji publicznej w zakre-
sie rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych, w zwiazku z reforma ustrojo-
wa panstwa".

Kazimierz Barczyk

Przewodniczacy
. Stowarzyszenia Gmin
i Powiatow Malopolski

Czesc 1
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Jednostki samorzadu terytorialnego

Gmina

_ Kompetencje gminy podobnie jak innych jednostek samorzadu tery-
tonalnego w zakresie rehabilitacji, a w szerszym ujgciu pomocy osobom
niepelosprawnym okre$laja zasadniczo dwie ustawy tacznie z wydanymi
do nich przepisami wykonawczymi. Sa to ustawy:

-.z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

;'zatrudniamu 0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 r. Nr 123 poz. 776 z

pozn Zim. ),

. =z dnia 29 listopada 1990 1. 0 pomocy spolecznej (Dz. U. 1998 r. Nr 64 poz.
2 414 7z pozn. zm.).
.. W pierwszej kolejno$ci jednak wskazaé nalezy na zapis art. 6 ust. 1
L I .-ustawy z dnia 8 marca 1990 . 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 1996 r. Nr
13 poz. 74 z pdzn. zm.), na podstawie ktorego do zakresu dziatania gminy
: "'naiezat wszystkie sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym, nie zastrzezone
_u_s‘éawamz na rzecz innych podmiotéw. W szezegdlnoscel zas, w mysl art. 7
u'st" 1, zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspdlnoty nalezy do zadan wia-
- snych gminy.

.. ... Przekazane informacje jasno wskazuja, Ze brak w chwili obecnej bar-
:dzm_] rozbudowanych programoéw i strategii dziataf gmin na rzecz oséb
. niepetnosprawnych. Z reguly inicjatywa ta przejawia sie w dzialaniach

~ ‘opartych na przepisach ustawy o pomocy spolecznej. Ponadto popularng
forma dziataf na rzecz niepetnosprawnych jest przeznaczanic okreslonych
kwot w budzetach gmin na inwestycje bezposrednio lub posrednio stuzace
tym osobom. Niewatpliwie w wigkszosci przypadkéw sg to jednak sumy
StOSunkowo niskie, a cala pewnoscia niewystarczajace. Tytulem przyktadu
domlnujqcych form dzialalno$ci samorzadu gminnego na rzecz osdb nie-
pe%nosprawnyc,h wymieni¢ nalezy:
t*wor_zeme warszlatow terapii zajeciowej wraz z ich doposaZeniem w sprzet
‘biezacym remontami,
lofinansowanie (rzadziej sfinansowanie) obicktoéw do rehabilitacji rucho-
e_;_ézqstokroc polgczonych funkcjonalnie z bazg sportowa dla 0séb pel-
nosprawnych




- oddawanie w uzyczenie nieruchomosei gruntowych (budynkowych) shu-

zacych do wykonywania zadan na rzecz 0s6b nicpelnosprawnych przez

organizacjc pozarzadowe (fundacje, stowarzyszenia),
- inne ulgl przy wynajmowaniu pomieszczen i lokali stuzacych rehabilita-
cfi 0sob niepelosprawnych,

- modernizacja chodnikdw (ciggéw komunikacyjnych - schody, podjazdy,

windy) poprzez likwidacjg barier komunikacyjnych,

- zakup specjalistycznych samochodow stuzacych do przewozu 0séb nie-
pelosprawnych,

- organizacja integracyjnych placowek odwiatowych,

- dofinansowanie turnusow rehabilitacyjnych,

- dofinansowanie wypoczynku potaczonego z rehabilitacja ruchowa dla oséb

niepelnosprawnych {gtownie dzieci).

Jedna z najpopularniejszych form dziatalno$ci gmin na rzecz oséb
niepeinosprawnych jest likwidacja barier komunikacyjnych. Dotyczy to naj-
czgdcic] chodnikéw, obiektdw uzytecznodci publicznej, takich jak: budyn- -
ki urzgddw, szkoly, przedszkola, budynki stuzby zdrowia, obickty sporto- - -

we - baseny, sale gimnastyczne.

Przechodzac do przedstawicnia szezegdlowych kompetencyi gminy w

zakresie rehabilitacii spotecznej osdb niepetnosprawnych oraz udzielania im

innej jeszeze pomocy wskazaé nalezy w pierwszej kolejnosci na przepis art.
3 pkt 6 ustawy o pomocy spolecznej, zgodnie z ktérym pomocy spolecznej
na zasadach okreSlonych w ustawie udziela sig osobom i rodzinom, w szeze-
golnoset z powodu m. in. niepetnosprawnodel. Wérod regulacii ww. ustawy, -

okreslajacych kompetencije gminy, wskazaé nalezy w szczegdlnosci na prze
pisy:

1} art. 10 ust. 1 - do zadafi whasnych z zakresu pomocy spotecznej, realizo-

wanych przez gminy, nalezs:

a) przyznawanic 1 wyplacanie zasitkow celowych i specjalnych celowych, :.

b) przyznawanie pomocy rzeczowej,

¢) przyznawanie pomocy w naturze na ckonomiczne usamodzielnienie,
d) przyznawanie i wyplacanie zasitkow 1 pozyczek na ekonomiczne usa-
modzielhienie,

2) art. 10 ust. 2 pkt 2 - do zadan wiasnych z zakresu pomocy spolecznej o
charakterze obowigzkowym, realizowanych przez gminy, nalezy $wiadcze-
nie ustug opiekuficzych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszka-
nia,

3) art. 11 - zadania zlecone gminie obejmujg m. in.:
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: a) przyznawanie i wyptacanie zasitkOw statych, renty socjalnej, przystugu-

jacych dodatkéw do $wiadczen,

b) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow okresowych, gwarantowanych okre-
‘sowych i specjalnych okresowych,

¢).§wiadczenie specjalistyczaych ustug opickuriczych, przystugujacych na
podstawie przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

4y.art. 18 ust. 1 - gmina przyznaje pomoc w formie ustug opickunczych,

- ktore obejmuja pomoe w zaspokajaniu codziennych potrzeb Zyciowych, opie-
ke higieniczna, zalecona przez lekarza pielegnacje oraz w miare mozliwosci

rowniez zapewnienie kontaktéw z otoczeniem. Gmina ustala zakres tych ushug
oraz okresla, w drodze uchwaly, szczegotowe zasady przyznawania i odplat-

'.nosm za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opickuficze, z zastrzeze-
- mem ust. 5, oraz szczegolowe zasady czedciowego lub calkowitego zwolnie-
“nia.od optat, jak réwniez tryb ich pobierania, Szczegdlowo zasady organiza-

¢ji ustug opiekuficzych okresla, zamieszczone w zbiorze ninigjszym, rozpo-

. rzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1996 . w
-"sif)'rawie rodzajow specjalistycznych ustug opickuniczych oraz kwalifikacii
~0s0b §wiadczacych takie ustugi dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi, za-

s_ad i'trybu ustalania i pobierania opiat za te ustugi, iak réwniez warunkow
czg$ciowego lub catkowitego zwolnienia od oplat (Dz. U. 1997 r. Nr 2 poz.

122 pozn. zm.),

“5)art. 24 ust. 1 - gmina moze udziclaé pomocy majacej na celu ekonomicz-
'_:ne usamodzielnienic osoby lub rodziny. Swiadczenia w celu ekonomiczne-
g0, usamodzzdmcma mogg by¢ przyznawane w naturze lub w formie pie-

pieznei,
6) art. 25 - nicpetnosprawnym majacym ograniczone mozliwosci porusza-

-nia;sig lub komunikowania sig z otoczeniem udzicla si¢ pomocy w ramach

‘pracy socjalnej w celu umozliwicnia im pelnienia spolecznic aktywnej roli
‘integracji ze Srodowiskiem. W szczegdlnogci moze to polegaé na pomocy
W uzyskaniu i korzystaniu ze $rodkéw tacznosci oraz przekazu informacii,
_ ak TOWniezZ w przystosowaniu mieszkan do ograniczed wynikajacych z ich
' 1cpelnosprawnose1 Grnina 1 powiat wspodlpracujg z organizacjami spolecz-
nyn_n_ Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciolami, zwigzkami wyznaniowy-

-1l fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi

wiymi w celu udzielania pomocy i doprowadzenia do integracji 0sdb
iepelnosprawnych ze srodowiskiem. Osoby niepelosprawne lub osoby z
2}9{_:1;;16111 niepetnosprawnym majg prawo do zalatwiania swoich spraw poza
‘kolejnoscia,
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7} art. 27 wst. 1 - zasilek staly przystuguje osobie zdolnej do pracy, lecz nie
pozostajgcej w zatrudnieniu ze wzgledu na koniecznogé sprawowania opicki
nad dzieckiem wymagajacym statej pielegnacii, polegajacej na bezposred-

niej, osobiste] pielegnacii i systematycznym wspéldziataniu w postgpowaniu -:5
leczniczym, rehabilitacyjnym oraz edukacyjnym, jezeli dochod rodziny nie .
przekracza dwukrotnego dochodu okreslonego zgodnie z art. 4, a dziecko

Jest uprawnione do zasitku pielegnacyjnego,
8) art. 27 ust. 4 - zasilek staly wyrdéwnawczy przysthuguje osobie:

a) samotnej, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub inwa]idz—
twa, jezeli jej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego, okreslonego :_}

w art. 4 ust. |,

b) catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub inwalidztwa, jezeli jej
dochéd, jak réwniez dochdd na osobg w rodzinie, jest nizszy od kryterium E

dochodowego na osobg w rodzinie okreélonego w art. 4 ust. 1,

9)art. 27a ust. 1 - renta socjalna przystuguje osobie pelnoletniej, catkowi-
cie niezdolnej do pracy z powodu inwalidztwa powstatego przed ukoficze-
niem 18 roku zycia, niezaleznie od dochodu, z zastrzezenier ust. 5. Prawo B
do renty socjalnej przystuguje rowniez osobie catkowicie niezdolnej do =
pracy z powodu inwalidztwa powstalego w trakcic nauki w szkole ponad-
podstawowej lub w szkole wyzszej, przed ukonczeniem 25 roku zycia, 2
takze w trakcie studiow doktoranckich lub aspirantury naukowej, niezalez-

ni¢ od dochodu, z zastrzezeniem ust. 5,

10) art. 31 ust. | - zasitek okresowy z pomocy spolecznej moze by¢ przy- -
znany osobom i rodzinom, jezeli dochod osoby samotnie gospodarujacej
lub dochéd rodziny nie przekracza kryterium dochodowego osoby lub to-
dziny ustalonego zgodnie z art. 4 ust. 1, a dochody oraz posiadane zasoby
picnigZne nie wystarczaja na zaspokojenie ich niezbednych potrzeb, w szeze-

gblnosci ze wzgledu na m. in. niepelnosprawnoéc,
11} art. 31b - oplacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

Zgodnie z art. 46 ust. 1 - 3 do realizacji zadan pomocy spolecznej
zleconych gminie tworzy sig jednostki organizacyjne - osrodki pomogy spo-
tecznej. Osrodek pomocy spoleczne;j realizuje zadania zlecone gminie zgod-

nie z ustaleniami przekazywanymi w tej sprawie przez wojewode. Qérodki
pomocy spolecznej realizuja réwniez zadania whasne gminy w zakresie po-
mocy spotecznej, chyba Ze gmina postanowi inaczej. Osrodek pomocy spo-
lecznej wykonuje zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spolecznej
zgodnie z ustaleniami rady gminy.
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Na gruncie przepisdéw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilita-
éji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdb ni‘fape}ngsprawnyph (Dz.
U. 1997 . Nr 123 poz. 776 z p6zn. zm.) kompetencie gminy u}egaﬁpeww
;;‘ému zawgzeniu w stosunku do zadan przewidzianych w tej usta\,‘&fm w
odniesieniu do samorzadu powiatu i wojewddztwa oraz e-l.dministrjacp 1Z3-
dowej. Przepisy tej ustawy definiujgq pojecie rehabilitac'gl 0s0b niepelno-
sprawnych. Zgodnie z art. 7 ust. 1 rehabilitacja 0sob mepelnospra‘wnych
oznacza zespot dzialan, w szczegolnosei organizacyjnych, leczniczych,

" psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnys:.h i spolecz-
.' 'ﬁych, zmierzajacych do osiagniecia, przy aktywnym uczestmct‘.fvm ty,ch-qsob,
mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci Zycia i inte-

gracji spotecznej. Cel w postaci rehabilitacji spoteczne] realizowany jest

przede wszysikim przez:

1ywyrabianie zaradnos$ci osobiste] 1 pobudzanie aktywnosci spoleczne]j 050-

- by nicpetnosprawne;, S
~2)-wyrabianie umiejgtnosci samodzielnego wypelniania rél spolecznych,

3)likwidacje barier, w szczegolnoSci architektonicznych, urbanistyczpych,
transportowych, technicznych, w komunikowaniu sig i dostepie do infor-

" macji, c _ ’
“‘4) ksztattowanic w spoleczefistwic wlasciwych postaw i zachowan sprzy-
: jéjacych integracji z osobami niepelnosprawnymi.

Sposrod zadan w zakresie rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych, prze-
‘widzianych do realizacji przez gminy, wymieni¢ nalezy w szczegdlnosei:
'-'.f")-:art. 29 ust. | - tworzenie wyodrgbnionych organizacyjnie 1 finansowo

_jednostek posiadajacych status zakladu aktywnosci zawodov»’fej, N

2) realizacja zadan okre$lonych w art. 36 ust. I, a w szczegt?lnoscl w §'2
- ust: I rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia %3 sj{_ycm’;a
'--:-:1-999 r. w sprawie zlecania przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

‘Niepetnosprawnych organizacjom pozarzadowym oraz jedn(_)stkom saImo-
rzadu terytorialnego zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej, spolecznej i
‘leczniczej (Dz. U. 1999 r. Nr 7 poz. 58).

7 Spoéréd innych przepisow okreslajacych prawa osob niepein.ospre}w-
‘nych; ktorych realizacja uzalezniona jest rowniez od dziatalnodci gminy,

< wymieni€ nalezy:

rozporzadzenie Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia
‘ 14'grudnia 1994 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny od-
‘powiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. 1999 1. Nr 15 poz. 140 z péén.
:_ﬁ.')'.--Przepisy rozporzadzenia ustanawiajg w wielu miejscach obowigzek
13




uxyzgiqdnienia, w projektach realizowanych inwestyeji budowlanych, roz- |
w1qzar’1’ ulatwiajacych, a nigjednokrotnie umozZliwiajgcych poruszan{e sig L
o‘sc')b niepelnosprawnych. Unormowania te sa szczeg6lnie istotne w zakre-
sie usuwaria barier komunikacyinych w budynkach uzytecznosci publicz- 3-.

nej,

- rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 sierpnia 1992 1. w .

sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny w szkotach  pla-

cowkach publicznych (Dz. U. 1992 1. Nr 65 poz. 331 2 pozn. zm.). Regula. -
¢je te sq istote z punktu widzenia gminy jako podmiotu prowadzacego
szkoly. Przepis § 15 stanowi, ze stanowiska pracy powinny by¢ dostosowa-
ne do psychofizycznych, a zwlaszcza antropometrycznych warunkow

uczn%éw Pgnadto w warsztatach szkét dla miodziezy niepelosprawne;
(g%us.;, mewidomi, 7 uszkodzeniem narzadow ruchu itp.) stanowiska pracy
powmny by¢ dostosowane do wymagan uwzgledniajacych inwalidztwo.

Powiat

Podobnicz jak w przypadku gminy kompetencje powiatu w zakresic

rehabilitacji oséb niepetnosprawnych zostaty okreslone w ustawach:

- zdnia 29 listopada 1990 1. o pemocy spolecznej (Dz. U. 1998 1. Nr 6.4 poz
414 z pozn. zm.), =
-z dgia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii zawodowej i spoleczne] oraz za-
trud;maniu 0s0b niepeosprawnych (Dz. U. 1997 r. Nr 123 poz. 776 z pbzn
ZIL.).

W pierwszej z ustaw zadania powiatu dotycza:

1) opracowywania powiatowej strategii rozwigzywania problemow spo-
%eczgy?h, udzielania informacji o prawach i uprawnicniach, organizowania
specjalistycznego poradnictwa - art, }0a pkt 2,314,

2) organizowania i zapewniania funkcjonowania powiatowych ofrodkow
wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi - art. 11a pkt 1

3) twc_)rzenia 1utrzymywania powiatowego centrum pomocy roézinie 1za-
pewniania Srodkdw na wynagrodzenia pracownikow realizujacych zadania
okrelone w art, 1lapkt ] - 6, )

4) wspbipraca z organizacjami spolecznymi, Kodciolem Katolickirm, inny-
4

M LA LS. S, S e s . . .
mi kodeiotami, zwiazkami w yenagiowymi, fundacjami, stowarzyszeniami
EA o 3 H i1 1 ’
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu udzielania po-
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“inocy 1 doprowadzenia do integracji 0s6b niepelnosprawnych ze srodowi-
~skiem.

w7 kolel na mocy przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o reha-

= b.il.i.t'acji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych
-'_'3(D’z,'_U.- 1997 r. Nr 123 poz. 776 z pozn. zm.) do kompetencii powiatu nale-

' 1) powotywanie powiatowych zespolow do spraw orzekania o stopniu nie-
petnosprawnosci przy powiatowych centrach pomocy rodzinie dziatajacych
-~ pa podstawie odrgbnych przepiséw - jako organy pierwszej instancji orze-
" kajgce o stopniu niepetnosprawnosei - art. 6 ust. 112,
. 2)yudzielanie osobom niepeinosprawnym, zarejestrowanym w powiatowym
- lirzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy i nie pozostajace w
“zatrudnieniu, pozyczek na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej albo rol-
niczej - art. 12 ust. 1,
- 3) umarzanie pozyczek, o ktérych mowa w pkt 2,
*"4) udzielanie osobom niepetnosprawnym prowadzacym dziatalno$é gospo-
darcza albo whasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne, zc srodkéw Pafi-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, dofinansowa-
-~ nia do wysokoéci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciagnietego
" na kontynuowanie tej dziatalnosci - art, 13 ust. 1,
5} zwrot kosztow zatrudniania 0sob niepetnosprawnych na zasadach prze-
~widzianych w art. 26 ust. 1 - 2 oraz art. 27 ust. 1 - 2,

- 6) tworzenie wyodrebnionych organizacyjnie i finansowo jednostek posia-

- dajacych status zaktadu aktywnosci zawodowej - art. 29 ust. 1,
7Y realizacja przez powiatowe centrum pomocy rodzinie zadan, o ktérych
'mowa w art. 35a,
o 8)realizacja przez powiatowy urzad pracy zadan, o ktorych mowa w art.
. 35b,
- 9) przedstawianie Prezesowi Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilita-
. gyl Osob Niepelnosprawnych wnioskow do planu finansowego tego Fun-
-+ duszu oraz sprawozdan rzeczowo-finansowych o zadaniach zrealizowanych
..z otrzymanych z Funduszu érodk6w - art. 35c,
. 10) realizacja zadan okredlonych w art. 36 ust. 1, a w szczegolnosci w § 2
. ust. | rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 13 stycznia
1999 . w sprawie zlecania przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
- " Niepelnosprawnych organizacjom pozarzadowym oraz jednostkom samo-
- izadu terytorialnego zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej, spoleczne] 1
" leczniczej (Dz. U. 1999 r. Nr 7 poz. 58),
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11) inicjowanie i organizacja szkolen dla bezrobotnych 0s6b niepetnospraw-
nych lub innych os6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozo-

stajacych w zatrudnieniu, a zarej cstrowanych w powiatowym urzgdzie pra- _.'i

cy - art. 38 ust. 1.
Stodki finansowe na realizacje przez samorzad powiatowy zadan prze-

widzianych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 . o rehabilitacji zawodowej
1 spofecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 r. Nr
123 poz. 776 z péin. zm.) przekazywane sq na zasadach okrelonych w = -
rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 26 stycznia 1999 1. w sprawie algo-
rytmu podzialu §rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Nie-
petnosprawnych na realizacje okreslonych zadan Jjednostek samorzadu te-

rytorialnego oraz sposobu przedstawiania sprawozdan o wykorzystaniu tych
srodkéw (Dz. U. 1999 r. Nr 8 poz. 73).

Wojewddztwo

Na gruncie ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spolecznej -

(Dz. U. 1998 1. Nr 64 poz. 414 z pézn. zn1.) samorzad wojewddztwa:

1) sporzadza bilans potrzeb i érodkdéw w zakresie pomocy spolecznej we
wspdlpracy z gminami i powiatami oraz Opracowuje strategie rozwoju wo-

jewodztwa,

2) opracowuje i wdraza celowe programy stuzace realizacji zadah pomocy
spotecznej i ich dofinansowaniu,

3) organizuje ksztalcenie, w tym prowadzi szkoly stuzb spolecznych oraz
szkoli zawodowo kadry pomocy spolecznej,

4) inspiruje i promuje nowe rozwiazania w zakresie polityki spolecznej, w
tym pomocy spolecznej,

5) powoluje jednostki organizacyjne pod nazwa "regionalny oérodek poli-
tyki spolecznej”, w celu realizacii zadan, o ktérych mowa w art. 11b pkt 1
- 4.

Z kolei zgodnie z ustawa z dnia 27 sicrpnia 1997 1. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.
U. 1997 . Nr 123 poz. 776 z pézn. zm,) do kompetencji samorzadowego
wojewOdztwa nalezg takie sprawy jak:

1) podejmowanie przez marszatka wojewodztwa decyzji o odroczeniu ter-

min splaty pozyczki albo umorzeniu jej splaty w czesci lub w catosci w

I6

p';%zypadkach szczegOlnie uzasadnionych trudng sytuacja materialna lub

. :.'ic'sowq diuznika. Decyzjg marszalek wojewodziwa podejmuje na wniosek
' tego dhuznika - po zasicgnieciu opinii starosty - art. 12 ust. 5,
'2) opiniowanie przez marszatka wojewodztwa projektow utworzenia za-

- ktadu aktywnosci zawodowej - art. 29 ust. 1 pkt 4,
* 3) realizacja zadan polegajacych w szczegélnosei na:
' ;j'_'opiacowywanie wojewodzkich programéw dotyczacych poprawy warun-

kéw zycia spolecznego i zawodowego oséb niepelnosprawnych- art. 35

st 1pkt 1,
- - opracowywanie wojewddzkich programéw pomocy w realizacji zadan na
- rzecz zatrudniania os6b niepetnosprawnych - art. 35 ust. 1 pkt 2,
- . 4yrealizacja przez zarzadu wojewodztwa zadan dotyczacych:
. “'opracowania i przedstawienia Pelnomocnikowi do Spraw Osob Niepet-
- nosprawnych planéw zadan oraz informacji z prowadzonej dziatalnosci,
- wspolpracy z instytucjami administracji rzadowej oraz powiatami i gmi-
' -._"'_hami w realizacji wlasciwych zadan wynikajacych z ustawy,
":'_}-'-wSpélpracy z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi
- nia rzecz 0s6b niepetnosprawnych - art. 35 ust. 2,
"'5) przedstawianie przez zarzad wojewodztwa Prezesowi Zarzadu Panstwo-
: ~“wego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych wnioskéw do pla-
- nu.finansowego tego Funduszu oraz sprawozdania rzeczowo-finansowego
.--0 zadaniach zrealizowanych z otrzymanych z Funduszu $rodkdw - art. 35c,
6) realizacja zadan okre$lonych w art. 36 ust. 1, a w szczegolnodeli w § 2
~ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 13 stycznia
1999 1. w sprawie zlecania przez Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
: Niepetnosprawnych organizacjom pozarzadowym oraz jednostkom samo-
o rzqdu terytorialnego zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej, spolecznej i
- leczniczej (Dz. U. 1999 . N 7 poz. 58),
" 7) tworzenie i likwidowanie specjalistycznych o$rodkéw szkoleniowo-
-j'_i-rehabiiitacyjnych, prowadzacych szkolenie 0s6b niepelnosprawnych w
- celu nauki zawodu, przekwalifikowania lub podwyzszenia kwalifikacji -
art. 39 ust. 2.

Analogicznie jak w przypadku powiatu érodki finansowe na realiza-

_"ch zadaf przewidzianych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilita-
i zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeosprawnych (Dz.
U, 1997 1. Nr 123 poz. 776 z pézn. zm.) samorzad wojewddztwa otrzymuje
W wysokosei ustalonej na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z
~“dnia 26 stycznia 1999 r. w sprawie algorytmu podziatu §rodkéw Paf-
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stwowego Funduszu Rehabilitacii Os6b Niepelnosprawnych na realiza-
cje okre$lonych zadan jednostek samorzadu terytorialnego oraz sposo-
bu przedstawiania sprawozdan o wykorzystaniu tych érodkéw (Dz. U,
1999 . Nt 8 poz. 73).

It
Organy administracji rzadowej

Zadania w zakresie rehabilitacji spolecznej 0sdb niepelnospraw-
nych powierzone zostaly takze organom administracji rzadowej. W tym
miejscu zaznaczy¢ nalezy, ze ponizsze wyliczenie kompetencji obejmu-
je zadania wojewody 1 Pelnomocnika do Spraw Oséb Niepelnospraw-

nych jako najbardziej aktywnych organdw administracji rzadowej w

zakresie dzialafi na rzecz 0s6b niepetnosprawnych.

Ustawa o pomocy spolecznej przyznaje wojewodzie kompetencje
dotyczace:

1) oceny stanu 1 efektywnosci pomocy spolecznej - art. 12 ust. 1 pkt 1,
2) ustalania sposobu realizacji zadan z zakresu administracji rzgdowe;
realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego - art. 12 ust. 1
pkt 2.

L.atwo zauwazy¢, ze zadania wojewody w zakresie rehabilitacii spolecz-
nej i zawodowej 0sob niepeosprawnych polegaig zasadniczo na okre-
$lanfu pewnych wytycznych dla innych organow silniej angazujacych
sig w dziatalno$¢ okreslang mianem pomocy spoleczne;.

Bardziej rozbudowane kompetencije administracji rzadowej -~ wo-
jewody i Petnomocnika do Spraw Os6b Niepelosprawnych - wystepu-
ja w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 1. 0 rehabilitacji zawodowej i spo-
fecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 r. Nr
123 poz. 776 z pdzn. zm.). Ich pozycja zwigzana jest z realizacjg takich
uprawnien jak:

1) powolywanie 1 odwolywanie przez wojewodg Wojewddzkich Zespo-
tow do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnodci - art. 6 ust. 3,

I8

- .2).realizacja przez Pelnomocnika zadan, ktére w szezegdlnodei obejmu-
g (art. 34 ust. 3):
"+ = opracowywanie projektow programdw rzadowych dotyczacych popra-
= -wy warunkow zycia spofecznego i zawodowego 0sob Niepetnospraw-
- “nych oraz koordynacja dziatan z nich wynikajacych,
- - okre$lanie kierunkowych zatozen polityki zatrudniania, rehabilitacji
. zawodowej i spolecznej 0s6b niepetnosprawnych,
- -.ustalanie zatozen do rocznych planéw rzeczowo-finansowych doty-
o -czgcych realizacji zadan wynikajacych z ustawy,
- koordynowanie i podejmowanie decyzji w sprawach wynikaj acych z
" niniejsze] ustawy, nie zastrzezonych dla innych organow,
- -sprawowanie merytorycznego nadzoru nad realizacja zadan, o ktorych
. 'mowa w ustawie,
- tidnicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania
" skutkow niepelnosprawnoéci i barier utrudniajacych osobom niepelno-
. sprawnym funkcjonowanie w spoleczenstwie,
~ - opracowywanie albo opiniowanie projektéw aktéw normatywnych do-
“ tyczacych zatrudnienia, rehabilitacji oraz warunkéw Zycia 0sob niepel-
. nosprawnych,
< wspOlpraca z organizaciami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacy-
- 'mi na rzecz 0s6b niepetnosprawnych,
= 3)wnioskowanie przez Pelnomocnika do ministra wlasciwego do spraw
.. zabezpieczenia spolecznego o powolanie i odwotanie cztonkéw Krajo-
- 'wej Rady Konsultacyjnej do Spraw Osob Niepetnosprawnych - art. 43
st 2,
' - :4) wydawanie przez Pelnomocnika decyzji w sprawach:
-~ przyznania statusu zakladu pracy chronionej lub zakfadu aktywnosci
- ~zawodowej - art. 30 ust. 1,
- zwolnienia na czas okreslony, nie dtuzej jednak niz na szeéé miesieey,
:--'_'-prowadzaccego zaklad pracy chronionej od speinienia warunku, o kto-
.__-:";: Tym mowa w art. 28 ust. 1 pkt I lit. a), w sytuacji, gdy pracodawca
~zatrudnia co najmniej 60% oséb niepetosprawnych, a wiadciwy po-
. wiatowy urzad pracy nie moze skierowaé wymaganej liczby 0s6b nie-
. pemosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
~ niepemosprawnosci, posiadajacych odpowicdnie kwalifikacje zawodo-
- we lub nadajacych sie do przekwalifikowania - art. 30 ust. 2,
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- utratg przyznanego statusu zakiadu pracy chronionej lub zakladu ak-
tywnoscl zawodowej w razie niespelnienia warunkéw i obowiazkéw, o
ktorych mowa w art. 28133 ust. 113,
5) zadanie przez Peinomocnika: informacji o kazdej zmianie dotyczacej
speinienia warunkow 1 realizacji obowiazkow, o ktérych mowa w art.
28133 ust. 113, w terminie 14 dni od daty tej zmiany, a takze p6trocz-
nych informacji, dotyczace spelniania wyzej wymienionych warunkéw,
6) prawo Pelnomocnika do wnioskowania w kazdym czasie 0 zwolywa-
nie posiedzenia Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Os6b Niepet-
nosprawnych - art. 43 ust. 4,
7) sprawowanie przez Petnomocnika funkcji Prezesa Rady Nadzorczej
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych - art.
50 ust. 2 pkt 1,
8) wnioskowanie przez Pelnomocnika do Ministra wia$ciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego o powotanie i odwotanie czlonkéw Rady
Nadzorczej Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospraw-
nych - art. 50 ust. 314,
9) okreslanie przez Pelnomocnika kierunkowych zatozen polityki za-
trudniania, rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0s6b niepelnospraw-
nych w celu ustalenia kryteriow wyboru przedsigwzig¢ finansowanych
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelospraw-
nych - art. 50 ust. 6 pkt 2,
10) wnioskowanie przez Pelnomocnika do Ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego o powotanie 1 odwolanie Prezesa Zarzadu
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych - art.
51 vst. 1.

W dalszej czgsci publikacji zamieszczone zostaty:
- przykladowe rozwigzania w zakresie prawa miejscowego zastosowa-
ne w jednostkach samorzadu terytorialnego,
- informacje z powiatow i wojewddztw na temat realizacji przyznanych
tym jednostkom kompetencii,
- kilka aktow wykonawczych szczegdlnie istotnych z punktu widzenia
zadan organow administracji publicznej (w szczegdlnosci samorzado-
wej) w ich dziatalno$ci skierowanej na rehabilitacje zawodows i spo-

Czes¢é I

Przykladowe uchwaly, rozwiqzania
oraz informacje zwiqzane 7 dziatalnosciq
organdow administracji samorzqdowej

na rzecs rehabilitacji zawodowej i spolecznej

0sob niepelnosprawnych



Starostwo Powiatowe w Radzyniu Podlaskim
Informacje ogolne

- W Powiecie Radzymifskim podjgto uchwaly w sprawie przyjgcia
"Zasad dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych”, "Kryteridw
~zwrotu pracodawcom kosztéw poniesionych na organizacje nowych lub
E-'przyv,tosowame istniejacych stanowisk pracy do potrzeb oséb niepelno-
prawnych, kosztow wynagrodzer: 0s6b niepetnosprawnych zatrudnio-
‘nych na tych stanowiskach i skfadek na ubezpieczenie spoleczne”, "Za-
_sad dofinansowania osobom niepetnosprawnym prowadzacym dzialal-
‘noé¢ gospodarcza albo rolnicza, do oprocentowania kredytu bankowego
zaciggnietego na kontynuowanie tej dziatalnosci", "Zasad udzielania i
‘umarzania osobom niepelnosprawnym pozyczek na rozpoczecie dzia-
"%alnos'.ci gospodarczej lub rolniczej z PFRON™.

- Przyjete zasady i kryteria powstaly na podstawie zasad przyjetych
_:uchwaiamz przez Zarzad PFRON i stanowig ich uszczegdlowienie, przez
-costaty sie czytelne 1jasne dla wnioskodawedw ubiegajacych si¢ o $rodki
'PERON (zamieszczone w zalaczeniu materialy zawieraja komentarz in-
formujacy jakie zmiany zostaty wprowadzone przez Rade Powiatu, w
porbwnaniu do zasad przyjetych przez Zarzad PFRON).

- Ponadto podpisano porozumienia z gminami z terenu naszego po-
wiatu, urzedem pracy (powiatowe centrum pomocy rodzinie stato sig
fstronaﬁ porozumicenia w zwiazku z realizacja wszystkich zadan na rzecz
:osob niepelosprawnych). Porozumienia dotyczg wspotpracy w zakre-
: s_le promocji w tworzeniu nowych stanowisk pracy, podeimowaniu dzia-
falnosci gospodarczej, ulg podatkowych, zatrudniania i rehabilitacji za-
wodowej 0sob niepehosprawnych. Podpisanie porozumien miato na celu
wiegkszg koordynacje dzialan na rzecz 0sob niepetnosprawnych.
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1T
ZASADY UDZIELANIA 1 UMARZANIA

OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM POZY-

CZEK Z PFRON NA ROZPOCZECIE DZIA-
EALNOSCI GOSPODARCZEJ ALBO ROLNI-

CZEJ
OBOWIAZUJACE W STAROSTWIE

POWIATOWYM W RADZYNIU PODLASKIM

UDZIELANIE POZYCZEK

Podstawa prawna:

- art. 12 ust. 1 - 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawo-
dowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U.
Nr 123, poz. 776, Dz. U. Nr 160, poz. 1082 oraz z 1998 r. Nr 99, poz.
628, Nr 106 poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019, Nr 162, poz.
1118, poz. 1126),

- rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 18 lutego
1995 r. w sprawie szczegOlowych zasad udzielania, oprocentowania,
splaty 1 umarzania pozyczek dla osob niepelosprawnych (Dz. U. Nr
16, poz. 118),

- Uchwala Nr 36/99 Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych z dnia 1 lutego 1999 1.

Pozyczki mogg by¢ udzielane przez Starostéw w ramach roczne-
go limitu srodk6éw otrzymanych na wyodrebniony rachunek bankowy z
Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na ten
cel, wyliczonych wediug algorytmu, ktory zostanie okreslony przez Rade

Ministrow w rozporzadzeniu w sprawic podziahi érodkéw Panstwowe-

go Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych na realizacje okre-
S§lonych zadan samorzadu tervtorialnego oraz sposobu przedstawiania
sprawozdan o wykorzystaniu tych $rodkéw wydanym przez Rade Mini-
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jstrOW na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 27.08.1997 1. o rehabili-

:Q"tacp zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelosprawnych.

Splata pozyczki wraz z oprocentowanier, zgodnie z art. 46 pkt 7

.-WW ustawy stanowi przychod Panstwowego Funduszu Rehabilitacii
© " 0s6b Niepelosprawnych. W zwiazku z tym érodki uzyskane przez Sta-
- roste z wplat rat pozyczek, oprocentowania pozyczek 1 zwrotu pozyczki
-wzwiazku z wypowiedzeniem umowy w przypadku niedotizymania
- “umowy przez pozyczkobiorce, Starosta bedzie zwracat do PFRON,

' :-_'-"_-"E)eﬁnich przecigtnego wynagrodzenia zawiera art. 2 pkt 4 ustawy z dnia
27.08.1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
“0s0b niepetnosprawnych - przecigtne wynagrodzenie oznacza przeciet-
© - ne miesigezne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim
_ kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez
- Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
‘Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".

§1

.1 Pozyczke moze otrzymac osoba niepelnosprawna:

_:»#-'zarej estrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub po-
‘szukujaca pracy i nic pozostajaca w zatrudnieniu,

~=zdolna do prowadzenia planowanej dzialalnosci gospodarczej albo rol-
- niczej (pozyczki nie moze otrzymag osoba, ktora posiada orzeczenie le-
- karza orzecznika ZUS o catkowitej niezdolnosei do samodzielnej egzy-
stencji; pozyczki na rozpoczecie dzialalnosei rolnicze] nie mozna udzie-

1i¢ osobie, ktora posiada orzeczenie KRUS o niezdolnosci do pracy w

2 gospodarstwie rolnym),

- = nie korzystajaca z pozyczki udzielonej z Funduszu Pracy,

.. = nie korzystajaca do dnia zlozenia wniosku z pozyczki udziclonej ze
. i érodkow PFRON (moze byé udzielona tylko raz).

2.:Pozyczka moze by¢ udzielona osobie niepeinosprawnej, na rozpocze-
cie dziatalnogci:

= wytworczej, budowlanej, handlowej 1 ustugowej, w rozumieniu prze-

piséw o dziatalno$ci gospodarczej,
- rolniczej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb
fizycznych lub rozszerzenie tej dzialalnoéci o rodzaj (profil) dotychczas

nie prowadzony,
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- polegajace] na prowadzeniu dziatéw specjalnych produkcii rolnej, w
rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0séb fizycznych bez
wzgledu na forme prawng jej prowadzenia,

- po raz pierwszy,

- na wznowienie dzialalnosei, jesli uptyngto co najmniej 6 miesiecy od |

daty wykreslenia wpisu do ewidencji albo cofnigcia koncesji lub wyga-

snigcia obowigzku w podatku rolnym lub obowiazku podatkowego z

tytutu prowadzenia dziatow specjalnych produkcji rolnej,
pozyczka moze by¢ udzielona na dzialalno$¢ o charakterze sezonowym.

Informacja - w jakich miesiacach dziatalno$¢ bedzie prowadzona po- =
winna mie¢ swoje odzwierciedienie w umowie (niezbgdna przy ubiega-

niu sig¢ 0 wmorzenie),

2a. Pozyczka nie moze by¢ udzielona na pokrycie kosztow:

a) udziatu w spéikach,

b) zwigzanych z handlem obwoZnym.

3. Osoba niepetnosprawna ublegajaca si¢ o pozyczke sklada Staroscie
wniosek okreslajacy:

1) kwote wnioskowane] pozyczki,

2) rodza) zamierzone] dzialalnodct,

3) kalkulacje wydatkoéw na uruchomienie dziafalnosci,

4) szczegotows specyfikacje 1 harmonogram zakupéw w ramach wnio-

skowanej pozyczki,
5) przewidywane koszty 1 dochody prowadzenia.dzialainoscei,
6) proponowany okres karencji oraz termin splaty pozyczki,

7) proponowane formy zabezpicczenia sptaty pozyczki, w szczegoino- |

$ci: porgczenie, weksel, hipoteka, zastaw na rzeczach.

3a. Do wniosku, o ktorym mowa w § 1 pkt 3, a ktérego wzor stanowi -
zataczmik do niniejszych zasad, powinny by¢ dotaczone nastepujace do- -

kumenty:

- kserokopia orzeczenia o niezdolno$ci do pracy, lub o stopniu niepet-
nosprawno$ci wydanego przez odpowiednt - uprawniony organ,

- zaswiadczenie lekarza medycyny pracy stwierdzajace mozliwos$é pro-
wadzenia samodzielnie deklarowane]j dzialalnosci gospodarczej albo
rolniczej,

-kserokopie dokumentu potwierdzajaccgo
skodawcy,

waliliacje zawodowe wnio-
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za$wiadezenie z Oérodka Pomocy Spolecznej o nie korzystaniu z po-
zyczki na podjecie dzialainosci gospodarczej lub oswiadczenie wnio-
skodawcy w te] sprawie,

T:.'_zas’_wiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace status
. psoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy, nie pozostajace] w zatrud-
.. pieniu oraz fakt nie korzystania z pozyczki na podjecie dziatalnogci go-
' spodarczej lub rolniczej z Funduszu Pracy,

- - aktualny odcinek renty (w przypadku rentobiorcéw),

_' zaswiadczenie z urzedu skarbowego o nieprowadzeniu dzialalnoéci go-
s’jj‘oéarczej w okresie 6 m-cy przed data zloZzenia wniosku,

- o$wiadczenie wnioskodawey i Jego wspoimatzonka o ewentualnym
zadtuZeniu,

- zaswiadezenie z urzgdu gminy o wygasnieciu obowiazku w podatku
rolnym (w odniesieniu do dziatalnosci rolniczej lub z tytuty prowadze-
' ";a:dziah’)w specjalnych produkeji rolnej) w okresie 6 m-cy przed data
zlozenia wniosku.

I 14_:."'._Starosta rozpatruje wnioski wedtug okreslonych przez siebie proce-
- dur, przy czym ma obowiazek powiadomienia wntoskodawey w formie
pisemmne] o przyznaniu lub odmowie przyznania poZyczki w terminie
“nie przekraczajacym 30 dni od daty zlozenia kompletnego wniosku (wraz
Lz ‘piezbgdnymi do jego rozpatrzenia dokumentami),

5. 0d odmowy udzielenia pozyczki nie przystuguje odwolanie w rozu-
mieniu przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego.

6. Wnioski o udzielenie pozyczki bedg oceniane wedlug nastepujacej
skali punktowe;:

1) ocena ekonomiczno-finansows planowanego przedsiewziecia - 1 - 3 pkt
2) zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy:

- dzialalno$¢ ushugowa i wytworcza - 5 pkt

= dzialalno$¢ budowlana. - 2 pkt

- dziatalnoé¢ handlowa - 1 pkt

3) wysokos¢ wkiadu wiasnego wnioskodawcey w przedsiewzigcie:

: ponad 50% catkowitych kosztéw przedsiewziecia - 4 pkt

—_.30 50% calkowitych kosztéw przedsigwzigcia - 2 pkt

- ponizej 30% catkowitych kosztow przedsiewziecia - 1 pkt

4) przygotowame merytoryczne wnioskodawcy do prowadzenia dzia-
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- ukoriczony kurs przygotowujacy do prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej lub posiadany zawod zgodny z zakresem rozpoczynanej dziatal-
nosci gospodarczej - 2 pkt

- staz pracy (co najmniej 3 lata) w zawodzie zgodnym z zakresem roz-
poczynanej dzialalnoéci gospodarczej - 4 pkt

5) ocena stanu zdrowia wnioskodawcy umozliwiajaca prowadzenie pla-
nowanej dziatalno$ci

- Znaczny stopien niepeinosprawnosci - 3 pkt

- umiarkowany stopien niepelnosprawnosci - 2 pkt

- lekki stopien niepetnosprawnosci - 1 pkt

6) wiarygodno$¢ zabezpieczenia pozyczki:

- weksel lub zastaw na rzeczach - 1 pkt

- hipoteka - 2 pkt

- porgczenie trzech porgezycieli (minimum dochodowe jednego pore-

czyciela to co najmniej 75% przecigtnego wynagrodzenia obowigznja-

cego w gospodarce) - 3 pkt
7) szanse wnioskodawcy na podjecie odpowiedniego zatrudnienia pod
katem sytuacji na lokalnym rynku pracy:

- osoby posiadajace wyksztalcenie, umiejemodci zawodowe o duzym

stopniu zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy - np. informatyk,
prawnik - [ pkt

- posiadajace wyksztalcenie $rednic ogélnoksztalcace, zawodowe (za-

wody, na ktdre brak jest zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy) - 3
pkt '
- bez zawodu, ukonczony kurs - 5 pkt

8) okres oczekiwania na pracg ustalony na podstawic daty rejestracji w

Powiatowym Urzgdzie Pracy
- do I roku - 1 pkt

-od 1do2lat - 2 pkt

- powyzej 2 lat - 3 pkt

9) osoby, ktore nie korzystaly z pomocy finansowej PFRON otrzymaja

dodatkowo 1 pkt.

§2

1. Kwota udziclonej pozyczki, jej przeznaczenie oraz zabezpieczenie

powinny by¢ ustalone z wnioskodawca w wyniku negocjacji:
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 kwota pozyczki nie moze przekroczyé trzydziestokrotnego przeciet-
g0 wynagrodzenia, zdefiniowanego w art. 2 pkt 4 ww. ustawy,

4) oprocentowanie pozyczki wynosi 5% udzielonej kwoty, jezeli po-

zyczkabiorca spetnia wszystkie warunki umowy,

5) kwote oprocentowanta rozktada sig na caly okres splaty pozyczki, nie

dhuzszy jednak niz 48 miesigey. Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy
(S'Z'CZegélnymi wzgledami spotecznymi lub gospodarczymi) okres spla-
ty: moze by¢ wydtuzony do 54 miesiecy, N

6) pozyczkodawca moze udzieli¢ karencji w splacie pozyczki i odsetek
odudzielonej kwoty nie przekraczajacej 6 miesiecy,

?) '__niezaieZnie od formy zabezpieczenia pozyczki, przed podpisaniem
umMoOWy przez strony, wymagana jest pisemna zgoda malzonka pozZycz-
kai’orcy {zalacznik nr 3 do umowy). Jezeli za$ pozyczka bedzie zabez-
pieczana w formie poreczenia, wymagana jest dodatkowo pisemna zgo-
da matzonkéw poreczycieli (zatacznik nr 2 umowy).

2 Starosta zawiera z 0soba niepelnosprawna umowe pozyczki w formie
ﬁiéemnej. Wszelkie zmiany umowy wymagaja aneksu, sporzadzonego
rowniez w formie pisemnej. Wzdr umowy poZyczki w zalaczeniu.

3 Integralng czgdcia umowy powinien by¢ plan splaty pozyczki (za-
facznik nr 1 do umowy).

§3

1 .POZyczka moze by¢ wyplacona jednorazowo lub w transzach. Wypla-

' ta kolejnych transz moze by¢ uzalezniona od rozliczenia poprzednich
jezeli tak okrelono w umowie.

2. Wyplata pozyczki lub iej transzy nastepuje po podpisaniu umowy i
 dostarczeniu przez pozyczkobiorcg odpowiednio:

=zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnoSci gospodarczej lub

E Q--I{Opii zawiadomienia wiasciwego urzedu skarbowego o rozpoczqciu_
' prowadzenia dziatlow specjalnych produkciji rolnej hub
.= zadwiadczenia z urzedu gminy o podleganiu opodatkowaniu podat-

kiem rolnym,

- zaSwiadczenia o uzyskaniu koncesji (jezeli planowana dziatalnosé¢ wy-
maga koncesji) lub

- zagwiadezenia o uzyskaniu zezwolenia (jezeli planowana dzialalnosé
wymaga zezwolenia),
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- dokumentéw zabezpieczenia pozyczki hipoteka na nieruchomosci, je-
zeli hipoteka stanowi zabezpieczenie (co najmniej o$wiadczenie nota-
rialne o ustanowieniu hipoteki z pokwitowaniem zlozenia w sadzie).

3. Dopuszcza sie wyplatg pozyczki przed przedstawieniem zaswiadcze-
nia 0 uzyskaniu zezwolenia na wykonywanie krajowego zarobkowego
przewozu o0sob takséwkami osobowymi. Wowczas w umowie nalezy
okre$li¢ termin dostarczenia tego dokumentu oraz zawrzeé Klauzule, ze

w przypadku odmowy udzielenia zezwolenia, umowa pozyczki bedzie -

rozwigzana w trybie natychmiastowym.

4. Przy rozliczaniu pozyczkobiorey z wykorzystania pozyczki moga byé -
brane pod uwagg wylacznie faktury, rachunki, umowy kupna-sprzedazy
itp. z datg wystawienia {zawarcia) po dniu podpisania umowy pozyczki.
5. Przez caly okres frwania umowy starosta ma prawo kontrolowania
przebiegu jej realizacji {(w tym takZe umow zawartychdodnia31.12.1998
I. przez dwoch pelnomocnikéw PFRON w WUP-WOZiRON lub dy-

rektora wojewodzkiego urzedu pracy). Negatywne wyniki kontroli po-
winny stanowi¢ podstawe do wypowiedzenia UMowY.

6. Starosta ma prawo wypowiedzieé umowe, w przypadku niedotrzy-

mania nawet jednego z warunkow umowy, jezeli wczesniej pozyczko-

biorca nie zwracat si¢ z wnioskiem o jego zmiane poprzez aneksowanie
umowy. W przypadku wypowiedzenia umowy pozyczki pozyczkobior-
ca jest zobowigzany do zwrotu nie splaconej czeici pozyczki w okresie :

nie przekraczajacym 90 dni od daty wypowiedzenia Umowy wraz z:

- naleznymi odsetkami (5%) w przypadkach niezawinionych przez po-

zyczkobiorce,
- odsetkami w wysokoséci 15% od udzielonej kwoty w przypadkach za-
winionych przez pozyczkobiorce.

Przy ustalaniu winy pozyczkobiorcy nalezy bra¢ pod uwage przepis art.

472 1 nastepnych ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.
7. Wszelkie spory wynikajace z zawartej umowy rozstrzygane sa przez
Sady wiadciwe dla Starosty.

UMARZANIE POZYCZEK

Podstawa prawna:
- art. 12 ust. 4 - 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawo-
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owej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U.
£ 123, poz. 776, Dz. U. Nr 160, poz. 1082 oraz z 1998 1. Nr 99, poz.

628, Nr 106 poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019, Nr 162, poz.

118, poz. 1126),
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 lutego

1995 1. W sprawie szczegOlowych zasad udzielania, oprocentowania,
-'épiaty 1 umarzania pozyczek dla oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr

.':*;_6, poz. 118),

<uchwata Nr 36/99 Zarzadu Pafnstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
‘Niepetnosprawnych z dnia 1 lutego 1999 1.

At 12ust. 4-6 majg nastgpujace brzmienie:

4"Starosta umarza pozyczke, na wniosek pozyczkobiorcy, do wysoko-
:é_(':i 50% pod warunkiem prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej albo
- rolniczej przez okres co najmniej 24 miesigey oraz po spelnieniu pozo-

stalych warunkow umowy.

5. W przypadku szezegblnie uzasadnionym trudna sytuacja materialng
lub losowa dluznika, marszalek wojewddztwa, na wniosek tego dhuzni-
~ ka, moZe po zasicgnigciu opinii starosty - odroczyé termin splaty po-
5 zyczki, albo umorzy¢ jej splate w czgéci lub w catodci, jezeli pozyczka

stata sie wymagalna. ‘
6. Od decyzji marszatka wojewoOdztwa przysiuguje odwotanie do Preze-

"-f :' sa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnospraw-
. nych”

Wyzej cytowane przepisy dotycza umorzenia pozyczki udzielone;j

 ze $rodkéw PFRON osobie niepetnosprawnej na rozpoczecie dziatalno-
- 4ci gospodarczej albo rolniczej, na podstawie ustawy z dnia 9 maja 1991
.0 zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej 0sdb niepeinosprawnych lub
na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
-wej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr
123, poz. 776, Dz. U. Nr 160, poz. 1082 oraz z 1998 r. Nr 99, poz. 628,
. Nr 106 poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019, Nr 162, poz.
1118, poz. 1126).

W zwiazku z tymi przepisami, zardéwno Marszatek wojewoddzka,

'fjak 1 Prezes Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Nie-
- pelnosprawnych decyzje podjgte w sprawie umorzenia pozyczki musza

31



podawa¢ do wiadomosci Staroscie, ktory udzielit pozyczki lub stal sie
strona w umowie zawartej przed 1 stycznia 1999 roku, gdyz w przypad-
ku, jezeli osoba niepetnosprawna nie sptaca pozyczki w ustalonych w
umowie terminach, Starosta dochodzi zwrotu pozyczki od porgczycieli
lub z innego zabezpieczenia (réwniez na drodze sadowej).

§4
1. Osoba niepelnosprawna, ktérej udzielono pozyczke; na rozpoczecie
dzialalno$ci gospodarcze] albo rolniczej moze wystapi¢ do Starosty, z
wnioskiem o czg§ciowe jej umorzenie. Wzor wniosku w zalaczeniu.
2. Ztozenie wniosku nie zwalnia pozyczkobiorcy z obowiazkow wyni-
kajacych z umowy, w tym takze z dalszego prowadzenia dziatalnosc
gospodarczej albo rolniczej oraz z wplat kolejnych rat.

3. Wniosek pozyczkobiorcy moze byé pozytywnie rozpatrzony przez

Staroste jezeli:

- udokumentowane zostanie prowadzenie dziatalnogei gospodarczej albo
rolniczej przez okres co najmniej 24 miesigcy (do okresu tego nie sq
wliczane przerwy w prowadzeniu dziatalnogci spowodowane chorobg .-

tub wynikajace z dziatalno$ci sezonowe;j),

- trakcie trwania umowy spetniane byly wszystkie zapisane w niej wa- |

runki.
4. Dokumentami potwierdzajacymi prowadzenie dzialalnoéci sa:

- zaswiadczenie z urzedu skarbowego o wywiazywaniu si¢ z obowiazku .; -
podatkowego (dotyczy dziatalnosci gospodarczej oraz prowadzenia dzia-

16w specjalnych produkeji rolne;j),

- zaswiadczenie z urzedu gminy (dotyczy dzialalnogei rolniczej).

5. Przed podjeciem decyzji 0 umorzeniu pozyczkodawca Jjest zobowia-
zany do przeprowadzenia kontroli u pozyczkobiorcy (w miejscu prowa-
dzenia dziatalnosci) 1 sporzadzenia protokohu,

6. Starosta zobowiazany jest do powiadomienia wnioskodawcy - w for-
mi¢ pisemnej - 0 umorzeniu badZ odmowie umorzenia czesci pozyczki
w ciggu 30 dni od daty otrzymania wniosku. Jezeli termin ten nie zostanie
przez Staroste dotrzymany pozyczkobiorca ma prawo wstrzymac sie ze
splata kolejnych rat.

7. W przypadkun umorzenia czesci pozyczki, umorzeniu podlegaja réw-

niez odsetki, jakie przystugiwalyby od tej kwoty. Wzér pisma umarzaja-
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cego pozyczke w zataczeniu.

Starosta moze umorzy¢ do 50% kwoty udzielonej pozyczki, przy czym
e moze ona przekraczaé czesci pozyczki nic splaconej na dzien decy-
i 0 umorzeniu {nie mozna umorzy¢ wigcej niz pozostalo do splaty).

9. 0d odmowy umorzenia czesci pozyczki nie przystuguje odwolanie w
rozumieniu przepisow kodeksu postepowania administracyjnego.

10::Jezeli wniosek przekracza kompetencje Starosty, powiadamia on
whioskodawce, ze w przypadku szczeg6lnie uzasadnionym trudna sytu-
ac jq- materialng lub losowa dluznika Marszatek Wojewddztwa na wnio-
sek dhuznika, po zaciagnieciu opinii Starosty, moze odroczy¢ albo umo-
rzyé jej splate w czeéci tub calodei.

11: Od decyzji Marszatka wojewadztwa przystuguje, za jego posrednic-
twem, odwolanie do Prezesa Zarzadu PFRON,

POSTANOWIENIA OGOLNE

. §5
1. Srodki finansowe uzyskane z wplat:
1) rat pozyczek,

_ 2) oprocentowania pozyczek,

13) zwrotu pozyczek wypowiedzianych,

w przypadku niedotrzymania warunkow umowy, Starosta zwraca Pasi-
- stwowemu Funduszowi Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w cia-
“pu 14 dni od ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastapita wplata.

2. Kryteria oraz warunki ustalone w niniejszych zasadach majg zastoso-
~wanie do pozyczek udzielonych po 1 stycznia 1999 roku.

Komentarz
Do projektu
Zasady udzielania i umarzania osebom niepelnosprawnym
- poiyczek na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej Iub rolniczef

; g Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

Projekt zostal opracowany zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia
997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

~miepelnosprawnych i uchwata nr 36/99 Zarzadu PFRON. Zalacznik do



tej uchwaty szczegdtowo okreéla procedurg skiadania wnioskow, ich
zatwierdzania i rozliczania. ’ _
Jest bardzo istotne, aby Starosta opracowal szczegotowe kryteria

(np. punktows skale oceny elementéw branych pod uwage przy ocenie

wnioskéw), wedtug ktorych bedzie ocenial wnioski i przyzna\fva% 080~
bom niepetnosprawnym pozyczki na rozpoczecie dzialalnoScl gospo-

darczej albo rolniczej. Jest wskazane, aby kryteria te byly zatwierdzpne
przez Rade Powiatu oraz aby byly znane wnioslfc?dayvcom, KW(?SU& ta :_-:';.
jest szczegOlnie wazna w przypadku, jesli srodki jakie mogg by¢ prze- -
znaczone na realizacje zadania sa niewystarczajace w stosunku do po-

trzeb.

W zalaczniku Nr 1 do uchwaty nr 36/99 Zarzadu PFRON, zapisy ust. 6

o tredet: ' .
"6. Ocena wnioskow o udzielenie pozyczki powinna uwzgledniac:
- ocene ekonomiczno-finansowa planowanego przedsigwzigeia;

- zapotrzebowanie na lokalnym rynku na ustugi/towary, realizowane w =

ramach planowane] dziaalnosci; S
- wysoko$é wkladu whasnego wnioskodawcy w przedsigwzigcie;

- przygotowanie merytoryczne wnioskodawcy do prowadzenia dziatal- |

nosci;

- oceng, czy stan zdrowia wnioskodawcy umozliwi prowadzenie plano- -

wanej dziatalno$ci; - .
- wiarygodno$¢ zabezpieczenia pozyczki;

- sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz szans¢ wnioskodawcy na poqh E
jecie odpowiedniego zatrudniema (element ten powinien mie¢ zasadni-

czy wplyw przy podejmowaniu decyzji o udzielenie pozyczki)."

zastepuje sig w projekcie zapisami, ktére otrzymujg brzmienie:
§ 1 ust. 6

"6, Wnioski o udzielenie pozyczki beda oceniane wedlug nastgpujacej -

skali punktowej:

1) ocena ekonomiczno-finansowa planowanego przedsigwzigeia - 1 -3

pkt
2) zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy:
- dziatalnoéé ushugowa i wytwoérceza - 5 pkt
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“dziatalnoéé budowlana. - 2 pkt

dzialalno$¢ handlowa - 1 pkt

3) wysokoé¢ wkladu wiasnego wnioskodawcey w przedsiewziecie:
“ponad 50% catkowitych kosztow przedsiewziecia - 4 pkt

30 - 50% catkowitych kosztow przedsiewziecia - 2 pkt

- =ponizej 30% catkowitych kosztow przedsiewziecia - 1 pkt

.4) przygotowanie merytoryczne wnioskodawey do prowadzenia dzia-
__--Iainos’ci:

= ukoficzony kurs przygotowujacy do prowadzenia dziatalnodci £0Spo-
- darczej lub posiadany zawdd zgodny z zakresem rozpoczynanej dziatal-
" nofci gospodarczej - 2 pkt

- staz pracy (co najmniej 3 lata) w zawodzie zgodnym z zakresem roz-
“poczynanej dziatalnosci gospodarczej - 4 pkt

:5) ocena stanu zdrowia wnioskodawcy umozliwiajaca prowadzenie pla-
nowane] dziatalnoéci

\.znaczny stopien niepetnosprawnosci - 3 pkt

umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - 2 pkt

- lekki stopien niepelnosprawnosci - 1 pkt

-6) wiarygodnos¢ zabezpieczenia pozyczki:

.= weksel lub zastaw na rzeczach - 1 pkt
-~ hipoteka - 2 pkt

= porgezenie trzech porgezycieli (minimum dochodowe jednego porg-
czyciela to co najmniej 75% przecietnego wynagrodzenia obowiazuja-

i..cego w gospodarce) - 3 pkt
- .7) szanse wnioskodawcy na podjecie odpowiedniego zatrudnienia pod

katem sytuacji na lokalnym rynku pracy:
--0soby posiadajace wyksztalcenie, umiejetnoéei zawodowe o duzym
‘stopniu zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy - np. informatyk,

~prawnik - 1 pkt
. -'posiadajace wyksztalcenie érednie ogblnoksztalcace, zawodowe (za-

_.wody, na ktore brak jest zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy) - 3

='bez zawodu, ukonczony kurs - 5 pkt

8) okres oczekiwania na pracg ustalony na podstawie daty rejestracji w
Powiatowym Urzedzie Pracy

-do 1 roku - 1 pkt
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-od 1 do 2 lat -2 pkt

- powyzej 2 lat - 3 pkt

9) osoby, ktore nie korzystaly z pomocy finansowej PFRON otrzymaja
dodatkowo 1 pkt."

Zostaje dodany w § 1 ust. 2a, ktory otrzymuje brzmienie:
"2a. Pozyczka nie moze by¢ udzielona na pokrycie kosztow:
a) udzialu w spolce,

b) zwigzanych z handlem obwoznym."

Pozostale zapisy zawarte w zataczniku do uchwaly PFRON pozo-

staja w projekcie w tre§ct niezmienione].

I
ZASADY DOFINANSOWANIA TURNUSOW
REHABILITACYJNYCH OBOWIAZUJACE
W STAROSTWIE POWIATOWYM
W RADZYNIU PODLASKIM

§ 1
Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:
1) wnioskodawcy - rozumie sig przez to osobg niepelnosprawng wyste-
pujaca o przyznanie srodkow PFRON z przeznaczeniem na dofinanso-
wanie jej pobytu na turnusie rehabilitacyjnym, a w przypadku osoby
niepetnoletniej jej rodzicow lub opiekunéow prawnych, wystgpujacych o
przyznanie $rodkéw w jej imieniu,

2) PCPR lub Powiatowym Centrum - rozumie sig przez to Powiatowe |

Centrum Pormocy Rodzinie,

3) PFRON lub Funduszu - rozumie sig przez to Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

4) turnusie lub turnusie rehabilitacyjnym - rozumnie si¢ przez to turnus

rehabilitacyjny, o ktérym jest mowa w art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 27 -
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sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnia-
_ niu 0s6b niepetnosprawnych,

5) organizatorze - rozumie sig przez to pracodawcow prowadzacych za-

* klady pracy chronionej, a takZe inne jednostki organizacyjne,

- 6) najnizszym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to najnizsze wyna-
~:grodzenie pracownikéw okreslone przez Ministra Pracy i Polityki So-
-cjalne] na podstawie Kodeksu pracy, obowigzujace w dniu 1 stycznia
“danego roku.

§2

:_3.1:;_-D0ﬁnansowanie ze Srodkow Funduszu do uczestnictwa w turnusie
~rehabilitacyjnym jest dokonywane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 lit.
-a) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecz-
-nej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776
-z pbZn. zmianami).

2. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, moga otrzymac:

- a) osoby w wicku powyzej 16 roku zycia, posiadajace aktualne orzecze-
““nie o stoppiu niepelnosprawnoéci, grupie inwalidzkiej, lub niezdolnosci
: do pracy w rolnictwie, lub

b) osoby w wieku do ukoficzenia 16 roku zZycia, ktore majg przyznany
‘zasitek pielegnacyiny, potwierdzony zaswiadczeniem o jego pobieraniu
- przez rodzicoéw lub prawnych opiekunéw, wydanym przez ZUS, zaklad
“ pracy, urzad gminy badz urzad pracy.

3. Osoby wymienione w ust. 2, zwane dalej uczestnikami, kierowane sa
" do uczestnictwa w turnusie na wniosek lekarza {nie obowiazujg tu oficjal-
~ne druki).

4. Osoby speiajace warunki wymienione w ust. 2 i 3, zainteresowane
" otrzymaniem dofinansowania do turnusu rehabilitacyjnego ze srodkow

PERON, skladaja we wlaSciwym PCPR "Wniosek o przyznanie dofi-

nansowania’.

5. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, stanowi cze$é A "Wniosku o
- dofinansowanie ze §rodkow PFRON do pobytu osoby niepetnospraw-
“’‘nej na turnusie rehabilitacyjnym", bedacego zalacznikiem nr 1 do ni-
- "niejszych zasad.
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§3
1. Wnioski, o ktérych mowa w § 2 ust. 4, wraz z oéwiadczeniem wzor
Nr 1 przyjmowane sg w siedzibie PCPR.
2. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, rozpatrywane sg w terminie 30 dni
od daty ich Zlozenia.

3. Decyzjg o przyznaniu dofinansowania podejmuje Zarzad Powiatu (lub

pelnomocnicy powolani przez Zarzad Powiatu),
4. Po podjeciu decyzji w sprawie przyznania dofinansowania ze $rod-

kéw PFRON, PCPR wypelnia cz¢$¢ B Wniosku, o ktérym mowa w §2

ust. 51 o decyzji informuje Wnioskodawece.

5. W przypadku podjecia pozytywnej decyzji, dotyczace] przyznania do-
finansowania ze srodkéw PFRON, PCPR wypehia ponadto "Oéwiad-
czenie PCPR", ktore stanowi czg$¢ A druku, bedacego zatacznikiem nr
2 do niniejszych "Zasad".

6. Osoba niepelnosprawna, ktéra otrzymata dofinansowanie do uczest-
nictwa w turnusie rehabilitacyjnym ze §rodkéw PFRON, w terminie do
30 dni od daty otrzymania decyzji, nie p6Zniej niz na 21 dni przed roz-
poczeciem turnusuy, dokonuje wyboru turnusu poprzez wypelnienie: "In-
formacji o wyborze tumusu", ktéra stanowi czesé B druku, bedacego
zatgcznikiem nr 2 do niniejszych "Zasad".

§ 4
Osoba niepetnosprawna moze korzystaé z dofinansowania do uczest-
nictwa w turnusie rehabilitacyjnym ze srodkéw PFRON tylko jeden raz
w roku kalendarzowym.

§5

1. Ze $rodkdéw PFRON przeznaczonych na dofinansowanie uczestnictwa w
turnusach, bedacych w dyspozycji PCPR, moga korzystaé osoby niepekno-
prawne posiadajace state lub tymezasowe, ale nie krotsze niz 6 miesiccy,
zameldowanie w miejscowosci znajdujacej sie na obszarze, na ktorym dzia-
fa dane PCPR.

2. PCPR jest zobowiazane do sprawdzenia, czy w danym roku osoba nie
korzystata juz z dofinansowania do turnusu, w przypadku, gdy posiada
ona meldunek staly i tymczasowy na terenie réznych powiatow.
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§6

rodki PFRON na dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych w
erwszej kolejnosci powinny byé przyznawane osobom niepelnospraw-
nym o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci, znaj-
dujacym si¢ w trudne] sytuacji materialnej i nie korzystajacym z dofi-
ansowania do turnusu w roku ubieglym.

_ §7
Tylko na wyrazne 1 uzasadnione zalecenie lekarskie, osobie niepetno-

sprawnej podczas trwania turnusu przyshuguje opiekun, ktorego pobyt
‘moze byC dofinansowany ze $rodkow PFRON.

2. Funkcji opiekuna nie moze pelnié osoba niepelnosprawna, ktora w
‘danym roku kalendarzowym korzystala z dofinansowania, jako uczest-
ik turnusu rehabilitacyjnego. -

L §8

‘Wysoko§¢ dofinansowania ze §rodkéw PFRON do turnusu rehabilita-
‘cyjnego wynosi:

1)-dla uczestnika o dochodzie brutto na cztonka rodziny:

a)do 350 zt - 100% najnizszego wynagrodzenia,

_B) powyzej 350 do 500 zi - 75% najnizszego wynagrodzenia,
¢).powyzej 500 zi - 50% najnizszego wynagrodzenia,

2) dla uczestnikéw zatrudnionych w Zaktadzie Pracy Chronionej o do-
‘chodzie brutto na czlonka rodziny:

a) do 350 z1 - 50% najnizszego wynagrodzenia,

:b) powyzej 350 do 500 z1 - 40% najnizszego wynagrodzenia,

2c) powyzej 500 zt - 25% najniZzszego wynagrodzenia,

+-3) dla uczestnikow wymienionych w § 8 ust. 1 pkt 1 lit. b) i ¢) ustalone
dofinansowanie Zwigksza sig:

&) 0 15% najnizszego wynagrodzenia osobom 0 znacznym stopniu nie-
- pelosprawnosci oraz osobom wymienionych w § 2 ust. 2 lit. b) Josoby

w wieku do ukonczenia 16 roku Zycia, ktére maja przyznany zasilek

- pielegnacyiny],
. b) 0 10% najnizszego wynagrodzenia osobom o umiarkowanym stop-

- niu niepeinosprawnosci,
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4) ustala si¢ nastgpujace warunki dofinansowania opiekundw uczestni-
kow turnusw:

a) 80% najnizszego wynagrodzemia w przypadku opieki nad uczestni-
kiem, ktoremu zostato przyznane dofinansowanie w wysokosci 100%,

b) w kazdym innym przypadku dofinansowanie opiekuna zostaje po-

mnigjszone o 10% przyznanego dofinansowania uczestnikowi turmusu.

§9

Dofinansowanie do pobytu na turnusie ze $rodkéw PFRON moze byé

wykorzystane jedynie przez osobg, ktérej zostalo ono przyznane.

§ 10

1. Organizatorami turnuséw moga by¢ osoby prawne, osoby fizyczne |

prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, a takze jednostki organizacyine
nie posiadajace osobowosci prawnej.

2. Organizatorzy informuja PCPR i osoby niepeinosprawne o organizo-

wanych przez siebie turnusach.

3. Po dokonaniu wyboru turnusu przez uczestnika, przekazuje on Orga- '

nizatorowi wypetniona "Informacjg o wyborze turnusu”, ktérej wzor sta-
nowi czg$¢ B druku, bedacego zalacznikiem nr 2 do niniejszych "Za-
sad".

4. Organizator turnusu wypenia "O$wiadczenie organizatora turnusu”,
ktérego wzor stanowi czgé¢ C druku, bedacego zatacznikiem nr 2 do
ninigjszych "Zasad" i przekazuje do wlasciwego PCPR.

5. PCPR przekazuje Organizatorowi srodki PFRON na dofinansowanic
kosztoéw pobytu 0sob niepelnosprawnych oraz ich opiekunéw na turnu-
sie, nie pozniej niz na 14 dni przed datg rozpoczgeia turnusu, pod wa-
runkiem ofrzymania wypetnionego druku, o ktérym mowa w ust. 4.

6. W terminie do 21 dni po zakonczeniu turnusu, Organizator przesyla
do wiadciwego PCPR "Informacjg o przebiegu turnusu rehabilitacyjne-
go", na formularzu, ktorego wzor stanowi zatgceznik nr 3 do niniejszych
"Zasad".

7. Informacja, o ktérej mowa w ust. 6 jest sporzadzona odrebnie dla
kazdego uczestnika, korzystajacego z dofinansowania ze $rodkow
PFRON.

40

§11

‘Turnusy rehabilitacyjne, w ktorych biorg udziat osoby niepeinospraw-
‘korzystajace z dofinansowania ze $rodkéw PFRON, odbywaja sie w
rupach zorganizowanych, liczacych nie mniej niz 10 uczestnikéw. Do

:-I_i_czby tej zalicza sig takZe uczestnikdéw turnusu, nie korzystajacych z
dofinansowania ze srodkéw PFRON.

‘Czas trwania turnusu nie moze by¢ krétszy niz 14 dni.
3. Program turnusu powinien zawieraé¢ elementy rehabilitacji, odpowied-

niej do rodzajow schorzen osob niepelnosprawnych przebywajacych na

turnusie oraz obejmowaé zajecia kulturalno-o§wiatowe i sportowo-re-

kreacyjne wspomagajace rehabilitacjg spoteczna.

§ 12

_Tumusy rehabilitacyjne, w ktdrych biorg udziat osoby niepelnosprawne
korzystajace z dofinansowania ze §rodkéw PFRON, nie moga odbywaé
sig poza granicam kraju oraz w miejscach zamieszkania uczestnikow.

: § 13
'E. W sklad kadry kazdego turnusu wchodzi kierownik turnusu, ktory

Jest odpowiedzialny za przebieg turnusu.

2. Kierownik turnusu powinien posiada¢ co najmniej Srednie wyksztal-
cenie 1 udokumentowane do$wiadczenie w pracy z osobami niepelno-
sprawnymi lub posiadaé specialistyczne wyksztalcenie wyzsze.

3. Osoby niepetosprawne oraz ich opickunowie wyjezdzaj acy na tur-
nus rehabilitacyjny jako uczestnicy, nie mogg petni€ na turnusie roli ka-
dry.

4. W czasie trwania turnusu Organizator umozliwia uczestnikom korzy-
stanie z opieki lekarskiej.

5. W czasie trwania turnusu, uczestnicy powinni mie¢ dwukrotnie prze-
prowadzone badania lekarskie (na poczatku i na konhcu turnusu), a wy-
niki tych badan nalezy przedstawic na druku: "Informacje o stanie zdro-
wia uczestnika turnusu", ktérej wzodr tanowi zatacznik nr 4 do niniej-

_ _sZych "Zasad".
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§ 14
1. PCPR powiadamia osoby niepelnosprawne mieszkajace na jego tere-

nie {np. poprzez informacje na tablicach ogloszen, media lokalne), o -
mozliwosct uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych i ich dofinan-

sowywaniu ze §rodkéw PFRON.
2. Na prosbe osoby niepetnosprawnej, PCPR udostepnia mozliwie sze-
roki wykaz organizatorow turnusdw rehabilitacyjnych.,

3. PCPR ma prawo do kontrolowania przebiegu turnusow m. in. w za- |
kresie: programow, kadry, obiektow 1 ich wyposazenia, stosownie do -

rodzajoéw schorzen.

4. Organizator ma obowigzek przechowywania dokumentow, dotycza- -

cych przebiegu turnusu przez okres 5 lat.

Komentarz
Do projektu
Zasady dofinansowania do turnusow rehabilitacyjnych

Projekt zostal opracowany zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia -
1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych 1 uchwatg nr 31/99 Zarzadu PFRON. Zalacznik do
tej uchwaly szczegdlowo okredla procedure skladania wnioskow, ich .

zatwierdzania | rozliczania. -

W zalaczniku do uchwaly nr 31/99 Zarzadu PFRON, zapisy § 8

ust. | o tresei:

"Wysokos¢ dofinansowania ze Srodkdw PFRON do turnusu rehabilita-
Cyjnego moze wynosic

- dla uczestnika od 50% do 100% najnizszego wynagrodzenia,

- dla uczestnika zatrudnionego w Zakladzie Pracy Chronionej od 25%

do 50% najnizszego wynagrodzenia,

- dla niezbednego opiekuna od 40% do 80% najniZszego wynagrodze-
nia, przy czym nie moze ono przekracza¢ wysokosci dofinansowania -

podopiecznego uczestnika.",
zastgpuje sic w projekcie zapisami, ktore otrzymuje brzmienie:
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: "§ 8

Wysokos¢ dofinansowania ze srodkdw PFRON do turnusu rehabilita-
yjnego 1moze wynosic:

1).dla uczestnika o dochodzie brutto na czlonka rodziny:

a):do 350 z - 100% najnizszego wynagrodzenia,

b) powyzej 350 do 500 zt - 75% najnizszego wynagrodzenia,

‘powyzej 500 zt - 50% najnizszego wynagrodzenia

2)’_dEa uczestnikdw zatrudnionych w Zakladzie Pracy Chronionej o do-
chodzie brutto na czionka rodziny:

a) do 350 zt - 50% najniZszego wynagrodzenia,

b) powyzej 350 do 500 z1 - 40% najniZzszego wynagrodzenia,
cypowyzej 300 zt - 25% najnizszego wynagrodzenia,

3).dla uczestnikéw wymienionych w § 8 ust. 1 pkt 1 lit. b) 1 ¢) ustalone

* dofinansowanie zwigksza sie:

a)'0 15% najnizszego wynagrodzenia osobom o znacznym stopniu nie-
pelnosprawnosci oraz osobom wymienionych w § 2 ust. 2 lit. b (osoby

_-_\}yﬂwieku do ukonczenia 16 roku Zycia, ktdre maja przyznany zasilek
. piclggnacyjny)

b) 010 % najnizszego wynagrodzenia osobom o umiarkowanym stop-
niu-niepenosprawnosci,

4) ustala sie nastepujace warunki dofinansowania opiekunoéw uczestni-
kow turnusu:

)} 80% najnizszego wynagrodzenia w przypadku opieki nad uczestni-
kiem, ktéremu zostalo przyznane dofinansowanie w wysokosci 100%,

_b) w kazdym innym przypadku dofinansowanie opieckuna zostaje po-
nniqszone o 10% przyznanego dofinansowania uczestnikowi turnusu.”

¢ . Ponadto wymaga rozstrzygniecia przez Rade Powiatu zapis § 3
ust. 3 projektu: "Decyzjg o przyznaniu dofinansowania podejmuje Za-

'-rzqd Powiatu lub pelnomocnicy powolani przez Zarzad Powiatu."

: Pozostate zapisy zawarte w zataczniku do uchwaty PFRON pozo-
:tajq w projekcie w tresci niezmienionej.
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v
STAROSTWO POWIATOWE
W RADZYNIU PODLASKIM

ZASADY DOFINANSGWANIA OSOBOM

NIEPELNOSPRAWNYM PROWADZACYM DZIALALNOSC

GOSPODARCZA ALBO ROLNICZA DO GPROCENTOWA-
NIA KREDYTU BANKOWEGO ZACIAGNIETEGO
NA KONTYNUOWANIE TEJ DZIALALNOSCI

Podstawa prawna:

- art. 13 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776; Dz. U. Nr 160, poz. 1082 oraz z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr -
106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019, Nr 162, poz. 1118;

poz. 1126),

- uchwata Nr 36/99 Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob -

Niepelmosprawnych z dnia 1 lutego 1999 r.

Dofinansowanie do oprocentowania kredytow bankowych zacia- °
gnigtych przez osoby niepelnosprawne na kontynuowanie dziatalnosei
gospodarcze] albo rolniczej moze by¢ dokonane przez Staroste ze §rod- -

kow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

otrzymanych na ten cel na wyodrgbniony rachunek bankowy, wyliczo- -
nych wedlug algorytmu, ktory zostanie okreslony przez Rade Ministrow
w rozporzadzeniu w sprawie algorytmu, podziatu Srodkow Panstwowe-

go Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na realizacja za-

dan samorzadu terytorialnego oraz sposobu przedstawiania sprawozdaf -
o wykorzystaniu tych $rodkéw, wydanym na podstawie art. 48 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne]

oraz zatrudnianiu 0sOb niepelnosprawnych.

Art. 13 ma nastepujace brzmienie:

1. Osoba niepelmosprawna prowadzaca dziatalno§é gospodarcza albo wia-
sne lub dzierzawione gospodarska rolne moze otrzymac, ze $rodkéw
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aﬁstwoxvego Funduszu Rehabilitacjt Osob Niepelnosprawnych, dofi-
nsowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego za-

ciagnigtego na kontynuowanie tej dzialalnosci, jezeli:

3) nie korzystata z pozyczki, o ktérej mowa w art. 12 ust. 1, lub

4) taka pozyczka zostata splacona albo w calosci umorzona.
Dofinansowanie nastgpuje na podstawie umowy zawartej przez Sta-
roste z osoba, o ktorej mowa w ust. 1.",

O dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego moze ubie-
gaé 0soba niepetnosprawna, ktdra:

~prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 23 grud-
nia 1988 r. o dzialalno$ci gospodarczej (Dz. U. Nr 41 poz. 324 z pozn.
zm.) albo prowadzi wiasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne,

- posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przed 1 wrzesnia
1997 r. przez K17, lub orzeczenie o niezdolnosci do pracy wydane po 1
wrzesnia 1997 r. przez lekarza orzecznika ZUS, lub orzeczenie o stop-
niu niepelnosprawnodci wydane przez zespot orzekajacy o stopniu nie-
peinosprawnosm ktore bedzie wazne w trakcie trwania umowy o dofi-
nansowanie,

- nie korzystata z pozyczki ze srodkow PFRON na rozpoczgceie dzialal-
nosci gospodarczej albo rolniczej lub taka pozyczka zostala splacona
a_l'bo w calodci umorzona (nastapilo peine rozliczenie umowy),
-otrzymala kredyt na kontynuacjg dzialalnoéci gospodarczej albo pro-
wadzenie wiasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego,

- mie posiada zalegloSci w zobowigzaniach wymagalnych wobec PERON,
< prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza albo wilasne lub dzierzawione go-
spodarstwo rolne od co najmniej jednego roku od daty zlozenia wnio-
sku.

2:Dofinansowaniem moze by¢ objete oprocentowanie kredytu inwesty-
cyinego lub obrotowego, udzielonego w zlotych lub walutach obeych
{po przeliczeniu wedlug kursu obowigzujacego w dniu zloZenia wnio-
sku o dofinansowanie).

3. Dofinansowante nie moze by¢ udzielone do oprocentowania kredytu:
bankowego, zaciggnictego na kontynuacje dziatalnosci polegajacej na
wytwarzaniu wyrobow przemysht paliwowego, tytoniowego, spirytu-
sowego, winlarskiego, piwowarskiego, a takZe pozostalych wyrobow



alkoholowych o zawartodci alkoholu powyzej 1,5% oraz wyrobow z-
metali szlachetnych albo z udziatem tych metali lub handlu tymi wyro-

bami,

4. Dofinansowanie moze by¢ udzielone do oprocentowania kredytu ban-
kowego, zaciagnigtego na kontynuacijg prowadzenia dziatow spec; alnych

produkeji rolnej w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku dochodo
wym od 0s6éb fizycznych.

5. Dofinansowanie moze by¢ udzielone osobie niepetnosprawnej, beda:
cej pracodawca z ktorg podpisana zostala umowa o dokonanie zwroty b
kosztéw zwiazanych z organizacja nowych miejsc/stanowisk pracy, czy

tez z zatrudnieniem 0s6b niepetnosprawnych (na podstawie art. 26 Iu
27 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecz

nej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych badz ustawy z dnia 9 maja

1991 r. 0 zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnospraw
nych) - pod warunkiem, Zze wywiazuje si¢ z warunkow umowy.
6. Dofinansowanie moze by¢ udzielone kredytobiorcy raz w roku kalen

darzowym i do jednego kredytu bankowego, niezaleznie kiedy byl on’ -

zaciagnigty.

7. Dofinansowaniem moze by¢ objgte oprocentowanie przypadajace do E

zaplaty po dniu zawarcia umowy pomigdzy Starosta a osobg niepelno
sprawng do konca roku kalendarzowego. :
8. Dopuszceza sig mozliwo§¢ podjeeia decyzji o przyznaniu dofinanso-
wania do oprocentowania kredytu bankowego na.podstawic umowy za-
wartej pomigdzy kredytobiorcg a bankiem, w ktérej znajduje sic klauzu-
Ia, ze kredyt zostanie wyplacony kredytobiorcy po uzyskaniu przez nie-
go pozytywnej decyzjl Starosty o przyznaniu dofinansowania.

9. Dofinansowaniem nie mogg by¢ objete odsetki za nieterminowe spta-
ty rat zarowno kapitatu jak 1 odsetek.

10. Kwotg dofinansowania ustala Starosta biorac pod uwage:

1) wielkos¢ $rodkow PFRON otrzymanych na realizacje zadania,

2) dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 50% oprocentowania kredytu *

bankowego zaciagnietego na kontynuowanie dziatalnosci, przystuguja-
cego w danym roku, po dnin zawarcia umowy,

3) nastgpujace kryteria:

a) okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej:

- do 1 roku - 1 pkt,
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od 1 roku do 3 lat - 2 pkt,

powyzej 3 lat - 3 pkt,

stopien niepelnosprawnosci osoby ubiegajacej sig o dofinansowanie
do kredytu:

- znaczny - 6 pkt,

amiarkowany - 3 pkt,

¢)wnioskodawcy, ktérzy w wyniku dofinansowania rozwing prowadzong
dziatalnos¢ otrzymaja za kazda zatrudniana osobe niepelosprawna - 2

. Osoba niepemosprawna prowadzaca dzialalno§¢ gospodarcza albo
tasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne, ubiegajaca si¢ o preyzna-
nie dofinansowania do oprocentowania kredytu bankowego zaciagnie-
tego na kontynuowanie tej dziatalnoSci powinna ztozy¢ wniosek u Sta-
rosty, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby niepelno-
sprawne]. WzoOr wniosku w zalaczeniu.

12. Do wniosku powinny by¢ dolaczone nastgpujace dokumenty:
-dokument potwierdzajacy prowadzenie dzialalnosci gospodarczej albo
tasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego,

kserokopiq umowy kredytowej (z umowy powinno wynika¢ na co kre-
Iyt ma byC przeznaczony, gdyz niezbedne jest ustalenie, Ze zostal on
zaciggniety na kontynuacje dziatalnosci),

- informacje z banku o splacie kredytu, aktualnym zadtuzeniu, wysoko-
§ci oprocentowania oraz terminach rat ich platno$ci (w przypadku umow
juz realizowanych),

= zaSwiadczenie z urzedu skarbowego stwierdzajgace, czasokres prowa-
dzonej dzialalno$ci oraz o nie zaleganiu z platnoscig podatkow,
_~'_:a_ktua1ne 1 wazne przez okres, na ktory umowa zostanie zawarta orze-
czenie potwierdzajace niepetnosprawnosé,

=-o$wiadczenie o nie posiadaniu wymagalnych zobowigzaf wobec
PFRON. Wzor o$wiadczenia w zalaczeniu.

13. Starosta powiadamia wnioskodawce o pozytywnym lub negatyw-
nym rozpatrzeniu wniosku w terminie 30 dni od dnia otrzymania wnio-
sku z kompletna dokumentacja.

14, W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawarcie urowy
nastgpuje w terminie do 14 dni od dnia powiadomienia wnioskodawcy.
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15. Dofinansowanie do oprocentowania kredytu moze by¢ przekazywa-
ne przez Starosteg:

- na rachunek banku, ktéry udzieht kredytu,

- na rachunek osoby niepelnosprawnej, jezeli udokumentuje dokonanie
wplaty do banku naleznych odsetek w calosci.

16. Dofinansowanie do oprocentowania kredytu moze by¢:

- przekazywane przy terminach platnosci rat,

- przekazane jednorazowo.

17. Szczegbtowe warunki dofinansowania okreslone sa w umowie cy-
wilno-prawnej zawartej pomigdzy Starostg a wnioskodawca. Wzdr amo-
wy w zalaczeniu,

18. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przyshuguje odwolanie
w rozumieniu kodeksu postgpowania administracyjnego, natomiast :-__Z
wszelkie spory wynikajgce z zawartej umowy rozpatruje Sad wiasciwy

miejscowo dla siedziby Starosty.

Komentarz
Do projektu
Zasady dofinansowania osobom niepelnosprawnym prowadzgcym
dziatalnosé gospodarczq albo rolniczq, do oprocentowania kredytu
bankowego zaciqgnietego na kontynuowanie tej dziatalnosci

B

Projekt zostal opracowany zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia

1997 1. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb :

niepeinosprawnych i uchwata nr 36/99 Zarzadu PFRON. Zalacznik do
tej uchwaly szczegélowo okresla procedure skfadania wnioskow, ich
zatwierdzania i rozliczania.

W zatgczniku Nr 5 do uchwaty nr 36/99 Zarzadu PFRON, ust. 10
zostaje skreslony poniewaz jest powtorzeniem tre$ci ust. 9, natomiast
zapisy ust. 11 o tresci:

"11. Kwote dofinansowania ustala Starosta biorac pod uwage:

- obowiazujace kryteria, opracowane we wilasnym zakresie i zatwier-
dzone przez Rade Powiatu (preferowani powinni by¢ wnioskodawcy,
ktorzy w wymiku dofinansowania rozwing dziatalnod¢ i zatrudnig osoby
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niepelnosprawne, zarejestrowane w powiatowym urzgdzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujace pracy)”

zastepuje si¢ w projekcie zapisami, ktore otrzymuje brzmienie:

ust. 10 pkt 3

"10. Kwotg dofinansowania ustala Starosta biorac pod uwage: (...)

3) nastgpujace kryteria:

a) okres prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej lub rolniczej:

~do I roku - 1 pkt,

-od 1 roku do 3 lat - 2 pkt,

- powyzej 3 lat - 3 pkt,

b) stopien niepetnosprawnosci osoby ubiegajacej sie o dofinansowanie
do kredytu:

- znaczny - 6 pkt,

Q_umiarkowany - 3 pkt,

- lekki - 1 pkt,

¢) wnioskodawcy, ktérzy w wyniku dofinansowania rozwina prowa-
dzong dziatalnosé otrzymaja za kazda zatrudniang osobg niepetno-

sprawna - 2 pkt.

Pozostate zapisy zawarte w zalaczniku do uchwaly PFRON
. pozostaja w projekcie w tredci niezmienione;.
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V
STAROSTWO POWIATOWE
W RADZYNIU PODLASKIM

KRYTERIA ZWROTU PRACODAWCOM KOSZTOW
PONIESIONYCH NA ORGANIZACJE NOWYCH
LUB PRZYSTOSOWANIE ISTNIEJACYCH STANOWISK
PRACY DO POTRZEB OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH,
KOSZTOW WYNAGRODZEN OSOB NIEPELNOSPRAW-
NYCH ZATRUDNIONYCH NA TYCH STANOWISKACH 1
SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Podstawa prawna:

- art. 26 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, -
poz. 776, Dz. U. Nr 160, poz. 1082 oraz z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr
106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019, Nr 162, poz. 111§, :

poz. 1126),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 25 czerwea

1998 1. w sprawie trybu i szczegdlowych zasad postepowania dotycza-

cego zwrotu ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Nie-
pelnosprawnych kosztow poniesionych przez pracodawcéw w zwiazku -

z zatrudnianiem 0s0b niepelmosprawnych (Dz. U. nr 86, poz. 548),

- uchwala Nr 36/99 Zarzadu Panstwowege Funduszu Rehabilitacji Oséb '. 'f

Niepetnosprawnych z dnia 1 lutego 1999 r.

Zwrot kosztow moze by¢ dokonywany przez Staroste w ramach
rocznego limitu $rodkow finansowych otrzymanych na wyodrebniony
rachunek bankowy z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych na ten cel, wyliczonych wedlug algorytmu, ktory zo- .
stanie okre$lony przez Rade Ministrow w rozporzadzeniu w sprawie -

algorytmu podziatu $rodkow Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osab

Niepelnosprawnych na realizacja okreslonych zadan samorzadu teryto-
rialnego oraz sposobu przedstawiania sprawozdan o wykorzystaniu tych
srodkow, wydanym na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
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997 1. 0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
jepetnosprawnych.

POSTANOWIENIA OGOLNE

; §1

-Art. 26 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaciji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych ma nastepujace
_brzmienie:
M. Pracodawca, ki6ry zatrudni przez okres co najmmiej 54 miesigey osoby
niepetnosprawne bezrobotne lub poszukujace pracy i nie pozostajace w
zatrudnieniv, skierowane do pracy przez powiatowy urzad pracy, moze
‘otrzyma¢ ze frodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych zwrot kosztow:
10) do wysokosci trzydziestokrotnego przeciginego wynagrodzenia za
kazde stanowisko pracy, poniesionych w zwigzku z:
a) organizacjg nowych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych zdol-
nych do pracy lub
b) przystosowaniem istniejacych stanowisk pracy do potrzeb osob nie-
petnosprawnych,
2) ponad wysokos¢ trzydziestokrotnego przeciginego wynagrodzenia,
jednak nie wigcej niz pieédziesigciokrotne wynagrodzenie za kazde sta-
nowisko pracy, w przypadku zatrudnienia osob, ktére zaliczono do znacz-
nego stopnia niepetnosprawnodci,
3) wynagrodzenia wyplacanego osobom niepetosprawnym za okres 18
miesicey,
4) skladki za ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzenia, o ktérym mowa
w-pkt 3.
2. Zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje starosta na wa-
runkach i w wysokosci okreslonych umowa zawartg z pracodawca, z
tym zZe:
10) zwrotowi nie podlegaja koszty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 12,
poniesione przez pracodawce przed data podpisania umowy,
- 11) zwrot kosztow okreslonych w ust. 1 pkt 3 i 4 nastepuje co drugi
- miesigc w okresie 36 miesigcy od dnia zatrudnienia osoby niepeino-
sprawnej na stanowisku pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 2.
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3. Warunkiem zwrotu kosztow, o ktorym mowa w ust, 1, jest uzyskani_e
pozytywnej opinii Pafistwowej Inspekceji Pracy o utworzonym stanowi-
sku pracy, wydanej na wniosek starosty.

4. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej jest krotszy mz 5_§ :
miesiace, pracodawca zwraca Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji

Os6b Niepelosprawnych $rodki, o ktorych mowa w ust._l pkt 1 i‘2..
5. Zwrot, o ktorym mowa w ust. 4, powinien nastgpi¢ w ciagu 3 miesi¢-
cy od dnia rozwiazania stosunku pracy z osobg niepe%nos;’)rawna. ’

6. Pracodawca jest zwolniony z obowiazku zwrotu srodkéw, o ktorych

mowa w ust. 4, jezeli zatrudni, w terminie 3 miesi¢cy od dnia rozwiaza- -
nia stosunku pracy z osoba niepelnosprawna, inna osobg niepetnosprawng

skierowang do pracy przez powiatowy urzad pracy. - o
7. Przepis ust. 6 stosuje sig réwniez w przypadku niemoznosci skierg-

wania przez powiatowy urzad pracy, przez okres 3 miesigey, innej 0so- -

by niepelnosprawne;.”.

2. Wplaty pracodawcow z tytutu, o ktérym mowa w art. 26 ust. 4 sa,

zgodnie z art. 46 ustawy, przychodami PFRON i bgda przez Starostg do

PFRON zwracane.

3. Definicja przecigtego wynagrodzenia okreSlona jest w art. 2 pkt 4

ww. ustawy z dnia 27 sierpma 1997 r.:

"przecietne wynagrodzenie - oznacza to przecigtne miesigezne wyna-
grodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od' pierw- -
szego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gif)\xinego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Pol- .

skiej "Monitor Polski".

4. Pracodawca jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata oso-.

bowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia pracownikow
- art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24,
poz. 141 z péZn. zm.).

5. W zwiazku z wejsciem w zycie od dnia | stycznia 1999 r. usta:wyf z -::"_
dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, ktéra zmienifa

(w art. 106) art. 25 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spofecznej oraz
zatrudnianiu osOb niepeinosprawnych, zwrot kosztow Wynagrodzei} oraz
sktadek na ubezpieczenia spoleczne od tych wynagrodzen musi ulec

zmianie. Od 1 stycznia 1999 1. sktadki na ubezpieczenia spoteczne oséb
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5 p_racujqcych beda nalezne w czgéci od pracownika a w czedci od praco-
dawcy. Wynagrodzenia wszystkich pracujacych oséb zostaja ubrutto-
ione - zwickszane 0 23,0164% tj. tak, aby wynagrodzenie po potrace-
niunaleznych od pracownika (finansowanych ze §rodkow wlasnych pra-
_cowmkd) skladek na ubezpieczenia spoteczne nie bylo nizsze niz przed
“ubruttowieniem. Pracownikowi beda potracane skladki na ubezpiecze-
_pie emerytalne (9,76%) rentowe (6,5%), chorobowe (2,45%). Pracodawca
:__:quzae naliczat ponadto w koszty i placit sktadki nalezne w my$l przepi-
sow ustawy od pracodawcy (finansowane ze $rodkow wiasnych praco-
~dawcy): na ubezpieczenie emerytalne (9,76%), rentowe {6,5%), wypad-
“kowe (2, 03%). Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe w 1999 1., jest jed-
nakowa dla wszystkich pracodawcéw, Od 1 stycznia 2000 1. bedzie zréz-
‘nicowana - kazdy pracodawca w 1999 roku otrzyma decyzje ZUS okre-
ZSIajch na 3 lata wielkosc¢ skiadki. Maksymalna sktadka na ubezpiecze-
‘nie wypadkowe wyniesie 8,12%, a minimalna 0,4% podstawy wymia-
'ru {j. wynagrodzenia pracownikow. Dla informacji nalezy podaé, Ze naj-

nizsze wynagrodzenie (ubruttowione) na dzien 1 stycznia 1999 . WYyno-
650 =t

POSTANOWIENIA S7CZEGOEQOWE

§2

1. Zwrotu wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne zgodnie z
art. 26 ust. 1 pkt 5 1 4 dokonuje Starosta. Koszty zwracane przez Staro-
ste pracodawcom nie moga obejmowac:

;1) w przypadku zakiadu pracy chronionej lub aktywnosci zawodowej:
“skiadek na ubezpieczenia emerytalne 1 chorobowe potracanych osobie
niepeinosprawnej na liscie plac, przypadajacych na zwracane przez Sta-
roste wynagrodzenie (skiadki te sq finansowane przez PFRON bezpo-
srednio do ZUS),

-wszystkich sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czesci naleznej od
pracodawcy skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe finansuje
budzet pafistwa, a na ubezpieczenic wypadkowe finansuje PFRON (bez-
posredme do ZUS),

2} w przypadku pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 25 pracowni-
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kow: 3
- sktadki na ubezpieczenie emerytalne potracane] na lifcie plac osobie
niepelnosprawnej o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetno-
sprawno$ci przypadajgce] na zwracane przez Starost¢ wynagrodzenie
{skladka ta jest finansowana przez PFRON bezposrednio do ZUS),

- sktadki na ubezpieczenie emerytalne w czgsci naleznej od pracodawcy

(skiadka jest finansowana przez budzet panstwa bezposrednio do ZUS).:

2. Zwrot wynagrodzenia wraz z nalezng skltadka na ubezpieczenie spo-
feczne od tego wynagrodzenia dokonywany jest co drugi miesiac w okre-
sie 36 miesigcy od dnia zatrudnienia osoby niepetnosprawnej na no-

wym lub przystosowanym stanowisku pracy. Wysokos¢ kwoty podle~

gajgcej refundacii ustala sig w drodze negocjacji.

§3 -
1. W ramach organizacji nowych stanowisk pracy moga by¢ zwrocone
koszty poniesione na wyposazenie przestrzeni pracy (bez prac budowla-
nych i adaptacyjnych) w przedmioty stuzace bezposrednio wykonywa-

niu czynnosci zgodnych z kwalifikacjami osoby niepelnosprawnej oraz

przedmioty ulatwiajace jej sprawne funkcjonowanie w zakladzie pracy.
2. W ramach przystosowania istniejacych stanowisk pracy moga by¢
zwrOcone koszty poniesione na wyposazenie - stosownie do potrzeb wy-
nikajacych z rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci, utatwiajacego oso-
bom niepetnosprawnym sprawne funkcjonowanie w zakiadzie pracy.
3. Zwrotowl moga podlegac koszty poniesione prze pracodawceg na:

a) zakup $rodkdéw trwalych, stanowiacych bezposrednie wyposazenie

nowych lub przystosowanych stanowisk pracy, warunkujacych wyko-
nawstwo powierzonych czynno$ci przez osoby niepetnosprawne o okre-
stonych kwalifikacjach (po udokumentowaniu ich zakupu rachunkami,
fakturami I 1 dowodami wplaty), :
b) zakup linii technologicznej (konieczna ocena rzeczoznawcy co do
liczby 0s6b niezbednych do jej obstugi bezposredniej 1 posredniej),

¢) wytworzenie §rodka trwalego systemem gospodarczym lub w zakta-
dzie pracy (konieczna ocena techniczna wraz z wy ceng rzeczoznawcy),

d) zakup sprzetu uzywanego (konieczna ocena techniczna wraz z wyce-:
113 IZecZoznawcy oraz umowa kupna-sprzedazy poswiadczona przezi

urzad skarbowy),
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podatek od towardw i ustug w odniesieniu do pracodawcow, ktorzy:
nie sa jego platnikam,

_:pfowadza£ dziatalno$¢ zwolniong z tego podatku,

ie maja prawa do obniZenia lub zwrotu 1éznicy miedzy podatkiem
aliczonyin, a naleznym,

W rynagrodzenie wyplacane osobom niepelmosprawnym wraz ze sktadks
é ybezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia z wylaczeniem Kosz-
ow czgscl wynagrodzenia - odpowiadajacej naleznym sktadkom pra-
ownika na ubezpieczenie spoleczne 1 czgdel kosztow osobowych pra-
odawcy odpowiadajacym naleznym skladkom na ubezpieczenie Spo-
eczne - finansowanych przez Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
_iepeinosprawnych lub budzet panstwa, na podstawie art. 25 ustawy z
nia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz za-
trudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.

.]Zwrotow ze srodkow PFRON nie podlegaja koszty ocen i wycen

rzeczoznawcoOw oraz zasitki chorobowe nie obciazajace kosztow wyna-
-: grodzen pracodawcow.

5:Nie ma przeciwwskazan do dokonania zwrotu kosztéw ufworzenia
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej jezeli pracodawca doko-

‘na zakupu wyposazenia tego stanowiska we wiasnej firmie pod warun-

tern, Ze pracodawca bedacy sprzedawca artykulow stanowiacych wy-

_posazenie stanowiska przedstawi nastepujace dokumenty:

fakture, w ktorej bedzie okreslony jako sprzedawca i nabywea,

= polecenie przeksiegowania, w ktérym nastepujg zdjgcie urzadzen ze

tanu zapasdw oraz przyjecie na stan srodkow trwatych przedsiebior-
wa,

dowod zaplaty za ww. fakture tj. kopie przelewu, gdzie wskazano da-

nego pracodawce jednoczesnie jako diuznika i wierzyciela z takim sa-

mym nutmerem konta.

-Ws__zystkle wymienione dokumenty musza, by¢ wystawione po dniu pod-

isania umowy.
-Nie ma przeciwwskazan do dokonania zwrotu kosziow zorganizowa-
a stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej w sytuacii, gdy praco-

dawca zakupit sprzet stanowiacy wyposazenie tego stanowiska za go-
:towkq Jezeli natomiast transakcja przekroczyta limit okreslony w art. 3
ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1988 r. o dziatalnosci gospodarczej
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Nie ma przeszkod prawnych do zwrotu kosztow wynagrodzen za
wiec, trzy osoby niepetnosprawne, pracujace na zmiany na nowo zorga-
jzowanym stanowisku pracy.

';Nle mozna dokona¢ zwrotu kosztdw zorganizowania stanowiska
racy dla 0s6b niepetnosprawnych - przy pomocy $rodkéw PFRON -
\ibiegajacemu sig pracodawcy:

":')_fj_é_é__ieli osoba niepetnosprawna jest zatrudniona na podstawie umowy
ecenia, bowiem zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
ocjalnej z dnia 25 czerwca 1998 r. w umowie z pracodawca powinien
5b"y_c'-f okreslony m. in. termin zawarcia umowy o prace z osoba niepetno-
rawng skierowana na te stanowisko przez powiatowy urzad pracy,

2) bedacemu, w stanie likwidacji lub upadiodci,

3).u ktorego w ciagu ostatnich 6-ciu miesigcy nastapilo zmniejszenie
trudnienia z winy lezacej po stronie zakladu pracy,

funkcjonujacemu na rynku mniej niz 12 miesigey (nie dotyczy jedno-
ek budzetowych i samorzadowych powstatych po 1 stycznia 1999 roku),
Siw zakladach zatrudniajacych co najmniej 25 pracownikéw w przeli-
czeniu na pelne etaty i nie osiagajacych wskaZnika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w wysokosci 6%,

w:biurach poselsko-senatorskich, bowiem warunkiem dokonania re-
fundacji kosztow jest zatrudnienie przez okres 54 miesiecy (biuro posel-
sko-senatorskie moze funkcjonowaé nie diuzej niz wynosi kadencja tj.
aksymalnie cztery lata, czyli 48 miesiecy).

(Dz. U. Nr 41 poz. 324 z p6én. zm.), wowczas o fakcie tym powinny
by¢ powiadomione odpowiednie organy, bowiem dokonana zostata ong
mezgodnie z obowiazujacymi przepisami.
7. Nie ma przeciwwskazan do dokonania zwrotu kosztow zorganizowa-
nia stanowiska pracy dla osoby niepeinosprawnej w sytuacji, kiedy pra-
codawca wplacat zaliczki na poczet dostawy urzadzen z zagranicy przed.
data podpisania umowy, natomiast po tej dacie jest wystawiona faktura
1 nastaptfa doplata do petnej kwoty warto$ci urzadzen. Jezeli wige po
dniu podpisamia umowy pracodawca poniost koszty wyzsze niz wyni-
kajace z umowy, wowczas refundacii podlega petna kwota. Jezeli nato-
miast po dniu podpisania umowy pracodawca poniost koszty niZsze niz
wynikajace z umowy, refundacji moze podlegaé kwota zaptacona przez :
pracodawcg po dacie okreslone] w umowie.
8. Nie ma przeciwwskazan do dokonania zwrotu czgsci kosztdw zakupy
maszyny stanowiacej wyposazenie stanowiska pracy dla osoby niepek
nosprawne], w sytuacji gdy maszyna bedaca wyposazeniem stanowiska
pracy zostala zaplacona w czedci, natomiast pozostata kwota wartodci
maszyny splacana bgdzie w ratach przez okres np. jednego roku, bo~
wiem: :
- zwrotowi podlegaja koszty poniesione po podpisaniu umowy i po udo-
kumentowaniu ich zakupu,

- forma 1 zaplata za dostawg maszyny jest wynikiemn umowy pomigdzy
sprzedawca, a zakladem pracy, =

- do tej sytuacji nalezy stosowac przepisy Kodeksu Cywilnego - art. 535
i nastgpne, a zwlaszcza art. 583 (sprzedaz na raty). -
9. Nie ma przeciwwskazan do zawierania z pracodawcami umow o re-
fundacje samego wynagrodzenia oraz skiadki na ubezpieczenie spoleczne
od tego wynagrodzenia. Zwrot wynagrodzenia oraz skladki uzalezniony
jest od zatrudnienia osoby niepelnosprawnej na stanowisku pracy no-
woutworzonym lub przystosowanym do jej potrzeb. Jezeli wiec praco-
dawca zorganizuje nowe stanowisko pracy w catodci z wilasnych srod-
kdw, to na podstawie umowy zawarte] ze Starosta moze otrzymaé refun-
dacje samych wynagrodzen oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne za
co drugi miesiac w wynegocjowanej kwocie. Nalezy przy tym podkre-
sli¢ fakt, ze refundacja moze by¢ dokonana po uzyskaniu pozytywnej
opinii PIP o nowoutworzonym stanowisku pracy.

| § 4

;:Pracodawca ubiegajacy sig o zwrot kosztow sklada u Starosty - wla-
Seiwego ze wzgledu na micjsce tworzenia stanowisk pracy:

wniosek wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Mi-
nistra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 25 czerwca 1998 roku wraz z
glokumentacjaj o ktérej mowa w tym zalaczniku,

prawozdanie finansowe w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci za
va lata poprzedzajace date zlozenia wniosku, a w przypadku praco-
dawcy dzialajgcego przez okres krotszy niz dwa lata, za okres co naj-
mnigj 12 miesigey.

Przy ocenie wnioskéw beda brane pod uwage nastepujace elementy:
wysoko$é roczna srodkow planowanych do przekazania na to zada-
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nie przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob NtepeanSprawnych
przypadajaca na powiat wg algorytmu,
2) potrzeby lokalnego rynku pracy,

3} liczba oséb niepemosprawnych, zarejestrowanych w pOWIatOWym

urzedzie pracy, o kwalifikacjach niezbednych pracodawcom,
4) szczegblne preferencje otrzymaja pracodawcy:

a) zatrudniajacy osoby niepetnosprawne o najdtuzszym okresie oczeki
wania na prace,
b) zatrudniajacy osoby niepetnosprawne o niskich kwalifikacjach za
wodowych,
¢) tworzacy stanowiska uniwersalne, nie wymagajace specjalnych urnie
jemosel,

d) ktorzy utworzg stanowiska o najnizszym nakladzie srodkéw pocho
dzacych z PFRON w przeliczeniu na jedna osobe niepetnosprawna,
5) okres dzialania oraz doSwiadczenie pracodawcy w zakresie zatmd
niania 0s6b niepelnosprawnych, i
6) kondycja finansowa, ktora zostanie okre$lona jako gwarantujaca za'
trudnienie 0s0b niepelmosprawnych przez co najmniej 54 miesiace,
7) wkiad wiasny pracodawcy w organizacje tworzonych miejsc pracy,
8) stan zatrudnienia u pracodawcy, :
9) rodzaj posiadanego tytulu prawnego do nieruchomosci - miejsca pro~
wadzenia dziatalnosct gospodarczej,
10) pozytywnie zostanie oceniona dotychczasowa, wspodipraca pracodaw:
cy w zakresie wywigzywania sig z umoOw zarowno dotyczacych tworze-
nia miejsc pracy ze srodkow PFRON jak 1 Funduszu Pracy.
3. W szczegblnych przypadkach Starosta zasiggnie opinii Rady Powia:
tu, czy zamierzone utworzenie miejsc pracy przyczyni sie do zaspokcg e-
nia potrzeb srodowiska osob niepelnosprawnych. -
4. Starosta powiadamia pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku w
czasie 30 dni od daty jego zloZenia wraz z kompletem wymaganych
zalacznikow,
5. W przypadku pozytywnego zalatwienia wniosku, Starosta - w termi-
nie 30 dni od daty powiadomienia - zobowiazany jest do przeprowadze-
nia z pracodawca negocjacji w przedmiocie wysoko$ci oraz Wamnkow
zwrotu kosztow, przewidzianych do uwzglednienia w umowie. :
6. Zwrot kosztow nastgpuje na podstawie umowy cywilno-prawne] za-
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tej przez Starostg i przedstawicieli pracodawcy, Wzér umowy w za-

:__O uruchomienie srodkéw PFRON pracodawca wystepuje do Starosty
ediug wzorn, stanowigeego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra

Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 25 czerwca 1998 roku wraz z doku-

ientacja, 0 ktorej mowa w tym zataczniku.

POSTANOWIENIA KONCOWE

- §5

_W trakcie trwania umowy mozna zmieni¢ wyposazenie stanowiska
racy, zorganizowanego przy pomocy §rodkéw PFRON - po podpisaniu
neksu do umowy przez strony. W takim przypadku warto$é odtwarza-
ego stanowiska pracy nie moze by¢ nizsza od kwoty zrefundowane;j 1
alezy ja okresli¢ na podstawie opinii uprawnionego rzeczoznawcy. Jed-
oczesnie podkreslenia wymaga fakt, Ze wszystkie konsekwencje zwia-
ne ze Zmiana wyposazenia stanowiska pracy powinien ponieéé praco-

:.da_'_\fv'ca (w tym takze koszt przeszkolenia pracownikow).

-Nie ma przeciwwskazan do wyrazenia zgody na przejecie zobowia-

Qzan_, wynikajgcych z umowy cywilno-prawnej dotyczacej zorganizowa-

anowych stanowisk pracy przez nowy podmiot gospodarczy. Niezbed-
e jest szczegdlowe okredlenie warunkéw oraz pelne przejgeie praw i
%_5Qwiqzk6w. Przy zalatwianiu tego typu spraw nalezy zastosowad art.
19 i nastepne Kodeksu Cywilnego.

W trakcie frwania umowy o zwrot kosztow zorganizowania nowego
anowiska pracy, pracodawca nie moze przesunaé osoby niepelnospraw-
j_:-.'wczeéniej Zatrudnionej na innym stanowisku - na zwolnione stano-

L wstepie, pracodawca obowzazany jestw terrmme 3 mws;Qcy od dnia
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rozwiazania stosunku pracy z osoba niepeinosprawna zatrudnié nng.
osobg niepeinosprawna skierowang do pracy przez powiatowy urzad
pracy.
4. Starosta ma prawo rozwigzaC umowe o zwrot kosztow zorganizowa
nia nowego lub przystosowania istniejacego stanowiska pracy do po
trzeb 0sob niepelnosprawnych jezeli pracodawca:

- nie utworzy (nie przystosuje) w terminie stanowisk pracy,

- nie zatrudni na tych stanowiskach 0s6b niepelnosprawnych skierowa
nych przez powiatowy urzad pracy, _
- nie zatrudni osoby niepelmosprawnej na utworzonym lub przystoso
wanym stanowisku pracy w ciagu 3 miesiecy od odejécia z pracy osob
poprzednio zatrudnione] na tym stanowisku,

- zmieni wyposazenie stanowiska pracy lub pozbedzie sig urzadzen, z
ktére nastapit zwrot kosztéw ze srodkéw PFRON,

- zlikwiduje stanowiska pracy,

- zawiesi prowadzong dzialalnosé,

- nie otrzyma pozytywnej opinii PIP o zorganizowanym nowym lub przy
stosowanym stanowisku pracy, :
- uniemozliwi przeprowadzenie kontroli w zakresie realizacji umowy,
- nie bedzie przestrzegat innych warunkdw, okreslonych w umowie. -
5. Jezeli pracodawca zatrudnial osobe niepelnosprawng krocej niz 54
miesigce, powinien dokona¢ zwrotu $rodkow PFRON otrzymanych za -
nowo zorganizowane lub przystosowane stanowisko pracy - w ciggu
trzech miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba niepekno-
sprawng. Terminem ostatecznym do zwrotu $rodkéw PFRON powinien
by¢ ostatni dzief trzeciego miesigea liczac od dnia rozwigzania umowy
0 pracg z 0sobg niepetnosprawna. Ustawodawca zwalnia pracodawcee z
tego obowiazku, jezeli zatrudni w terminie 3 miesigcy od daty rozw;q—
zania umowy o prace inng osobg niepelnosprawna.

6. Pracodawca moze ubiegac sie o zwolnienie z obowiazku zwrotu srod
koéw PFRON, o ktorym mowa w art. 26 ust. 7 ww. ustawy w przypadki
braku w ewidencji powiatowego urzedu pracy odpowiednich kandyda-
tow do pracy. Jezeli natomiast kandydaci o odpowiednich kwalifika-
cjach sa kierowani do pracy, a pracodawca ich nie zatrudnia z r6znych
powodoéw np. stawiajac coraz to nowe wymagania nalezy wypowiedzie¢
umowe 1 domagac sig zwrotu Srodkéw. W swietle ww. przepisow usta-

_y__'h_iezmiemie wazne znaczenie ma decyzja o rodzaju tworzonych sta-
owisk pracy. Powinny by¢ one uniwersalne, dostosowane do wiclu 0séb
Iepelnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
ko bezrobotne lub poszukujace pracy.

_Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie w
rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego, natomiast wszel-
ie spory wynikajace z zawartej umowy rozpatruje sad wiasciwy dla
edziby Starosty.

Komentarz
Do projektu
ryterla gwrotu pracodawcom kosztow poniesionych na organizacje
1owych lub priystosowanie istniejqcych stanowisk pracy do potrzeb
‘- 0s6b niepefnosprawnych, kosztéw wynagrodzen osob
niepelnosprawnych zatrudnionych na tych stanowiskach
i skladek na ubezpieczenie spoleczne

:-. Pro;ekt zostat opracowany zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia
1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepelnosprawnych i uchwala nr 36/99 Zarzadu PFRON. Zalycznik do
juchwaly szczegdlowo okreéla procedure skladania wnioskéw, ich
zatwierdzania i rozliczania.

. W zalaczniku Nr 3 do uchwaly nr 36/99 Zarzadu PFRON,
dodane zostaly nastepujace zapisy:

§ 3 ust. 11 dodano pkt 2, 3 14 o tredei:

1. Nie mozna dokonaé zwrotu kosztow zorganizowania stanowiska
pracy dla os6b niepetnosprawnych - przy pomocy srodkow PFRON -
ubiegajacemu sig pracodawcy: (...)

bedacemu w stanie likwidacji lub upadiosei,

3)u kt6rego w ciagu ostatnich 6-ciu miesigey nastagpilo zmniejszenie
trudmenia z winy lezacej po stronie zakladu pracy,

4) funkcjonujgcemu na rynku mniej niz 12 miesigey (nie dotyczy
ednostek budzetowych i samorzadowych powstatych po 1 stycznia
1999 roku),”
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rozwigzania stosunku pracy z osoba niepelnosprawng zatrudnié nng
osobg niepelnosprawna skierowana do pracy przez powiatowy urzad -

PTacy.
4. Starosta ma prawo rozwigza¢ numowg o zwrot kosztow zorganizowa:
nia nowego lub przystosowania istniejacego stanowiska pracy do po-
trzeb 0s6b niepelnosprawnych jezeli pracodawca:

- nie utworzy (nie przystosuje) w terminie stanowisk pracy,
- nie zatrudni na tych stanowiskach oséb niepetnosprawnych skierowa-
nych przez powiatowy urzad pracy,
- mie zatrudni osoby niepelnosprawnej na utworzonym lub przystoso-
wanym stanowisku pracy w ciggu 3 miesigcy od odejécia z pracy osoby
poprzednio zatrudnionej na tym stanowisku,
- zmienl wyposazenie stanowiska pracy lub pozbedzie sie urzadzen, za
ktére nastapit zwrot kosztoéw ze srodkéw PFRON,
- zlikwiduje stanowiska pracy,

- zawiesi prowadzong dzialalnodé,

- nie otrzyma pozytywnej opinii PIP o zorganizowanym nowym lub przy-
stosowanym stanowisku pracy,

- uniemozliwi przeprowadzenie kontroli w zakresie realizacji umowy, .
- nie bedzie przestrzegat innych warunkoéw, okreslonych w umowie.

5. Jezeli pracodawca zatrudniat osobg niepetosprawna krocej niz 54
miesigce, powinien dokona¢ zwrotu $rodkéw PFRON otrzymanych za
nowo zorganizowane lub przystosowane stanowisko pracy - w ciggu
trzech miesigcy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetno-
sprawna. Terminem ostatecznym do zwrotu $rodkéw PFRON powinien
by¢ ostatni dzien trzeciego miesiaca liczac od dnia rozwiazania umowy
0 pracg 2 0sobg niepetnosprawng. Ustawodawca zwalnia pracodawce z
tego obowiazku, jezeli zatrudni w terminie 3 miesigey od daty rozw;a;
zania umowy o praceg inng osobe niepelnosprawna.

6. Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o zwolnienie z obowigzku zwrotu smd—
kéw PFRON, o ktérym mowa w art. 26 ust. 7 ww. ustawy w przypadku

braku w ewidencji powiatowego urzgdu pracy odpowiednich kandyda:

tow do pracy. Jezeli natomiast kandydaci o odpowiednich kwalifika-

cjach sa kierowani do pracy, a pracodawca ich nie zatrudnia z réznych.
powodow np. stawiajac coraz to nowe wymagania nalezy wypowiedzie¢

umowe 1 domagac sie zwrotu $rodkéw. W Swietle ww. przepisow usta-
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'y niezmiernie wazne znaczenie ma decyzja o rodzaju tworzonych sta-

nowisk pracy. Powinny by¢ one uniwersalne, dostosowane do wiclu oséb

icpelnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy

: ko bezrobotne lub poszukujace pracy.

7.:0d negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwolanie w

rozumieniu kodeksu postgpowania administracyjnego, natomiast wszel-
kie spory wynikajace z zawarte] umowy rozpatruje sad wlasciwy dla

siedziby Starosty.

Komentarz
Do projektu
. Kryterm wrotu pracodawcom kosztow poniesionych na organizacje

: nowych lub priystosowanie istniejqcych stanowisk pracy do potrzeb

0s0b niepeinosprawnych, kosztow wynagrodzen osob
- niepetnosprawnych zatrudnionych na tych stanowiskach
i skiadek na ubezpieczenie spoleczne

Projekt zostal opracowany zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia
)97 1. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych i uchwala nr 36/99 Zarzadu PFRON. Zatacznik do
tej uchwaty szczegdlowo okresla procedure skladania wnioskéw, ich
twierdzania i rozliczania.

oo W zalaezniku Nr 3 do uachwaty nr 36/99 Zarzadu PFRON,
dodane zostaly nastgpujace zapisy:

W§ 3 ust. 11 dodano pkt 2, 3 i 4 o tredci:

"I. Nie mozna dokonaé¢ zwrotu kosztow zorganizowania stanowiska
pracy dla 0s6b niepelnosprawnych - przy pomocy srodkow PFRON -
ubiegajacemu si¢ pracodawcy: (...)

2) bedacemu w stanie likwidacii lub upadtosci,

3) u ktérego w ciggu ostatnich 6-ciu miesiecy nastapito zmniejszenie
zatrudnienia z winy lezacej po stronie zaktadu pracy,

4) funkcjonujacemu na rynku mniej niz 12 miesiecy (nie dotyczy

jednostek budzetowych i samorzadowych powstatych po 1 stycznia
1_999 roku),"
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w § 4 ust. 2 dodano pkt 4 i 10 oraz ust. 3 o treéei:

"2. Przy ocenie wnioskow beda brane pod uwage nastepujace elemenry

()

4) szczegolne preferencje otrzymaja pracodawcy: .
a) zatrudniajacy osoby niepelmosprawne o najdtuzszym okresie ocze-
kiwania na prace, :
b) zatrudniajacy osoby niepetnosprawne o niskich kwalifikacjach
zawodowych,

¢) tworzacy stanowiska uniwersalne, nie wymagajace specjalnych
umiejetnoscei,

d) ktorzy tworza stanowiska o najnizszym naktadzie $rodkéw pocho-
dzacych z PFRON w przeliczeniu na jedng osobe nlepei:noqprawnaj
(...)

10) pozytywnie zostanie oceniona dotychczasowa wspolpraca praco-
dawcy w zakresie wywigzywania si¢ z uméw zaréwno dotyczacych
tworzenia migjsc pracy ze Srodkéw PFRON jak i Funduszu Pracy.

3. W szczegblnych przypadkach Starosta zasiggnie opinii Rady Po-
wiatu, czy zamierzone utworzenie miejsc pracy przyczyni sie do
zaspokojenia potrzeb $rodowiska 0s6b niepelnosprawnych.".

Pozostate zapisy zawarte w zataczniku do uchwaly PFRON
pozostaja w projekcie w tredci niezmienione;.

.

Zatwierdzono Uchwata Rady Powiatu Radzynskzeg

Nr z dnia
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VI

;UchwaEa Nr X1/8/99 Rady Powiatu Mieleckiego
z dnia 3 grudnia 1999 r.

W sprawie powiatowego programu pemocy
na rzecz 0s6b niepelnosprawnych

+'Na podstawic art. 47a ust. 7 ustawy z dnia 29 listopada 1990 1. o
mocy spotecznej {Dz. U. z 1998 1. Nr 64, poz. 414 z pozn. zm.), art. 4
1-pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym
U. 1998 ©. Nr 91, poz. 578 z pozn. zm.) Rada Powiatu postanawia
astepuje:

§1

atwierdza sie przedtozony przez Dyrektora Centrum Pomocy Rodzi-
powiatowy program na rzecz os6b niepetnosprawnych na 1999/2000
stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejsze] uchwaly, obejmujacy naste-
ijace zadania:

'f:(:)_rganizach Integracyjnego Zespotu Aktywnosci Spoleczne;j,
*_é_ldaptach pomieszczenia i wyposazenie sali do ¢wiczen rekreacyjno-
sportowych dla miodziezy niepelosprawnej,

3 "r@:habilitacj g, sport, kulture, rekreacjg 1 turystyke 0s6b niepetnospraw-

§2

ogram bedzie realizowany odpowiednio przez:

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Stowarzyszenie Wyzszej Uzyteczno-
it Zarzad Miejski w Mielcu,

1I Liceum Ogblnoksztalcace im. Mikotaja Kopernika w Mielcu,
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Upodledzeniem Umyslo-
ym - Koto w Mielcu.

§3

"hwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia
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yrobienie umiejgtnosci samodzielnego wypetniania rol spolecznych,
jikwidacja barier w komunikowaniu sie i dostepnoéci do informacji,
ztaltowaniu wiadciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji
osobami niepetnosprawnymi,

sorganizowanie, prowadzenie szkolen dla czlonkéw rodzin, opieku-
c’,{x}'i wolontariuszy zaangazowanych w proces rehabilitacji spotecznej
uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji oséb nie-
etnosprawnych w najblizszym $rodowisku i spotecznosci lokalnei,
zwickszenie aktywnodci Zyciowej i zaradnoéci osobistej oraz przyszie]
'éjz_:alemoéci ekonomicznej niepelnosprawnych,

i;ddni_esienie sprawnosci pracy z osobami niepelnosprawnymi,
zechstronny rozwdj wychowanka, pomoc dydaktyczna, rozwdj za-
teresowan, uzdolnien 1 przydatnych umiejetmosci praktycznych, ochro-
e zdrowia i rozwdj fizyczny, profilaktyke nzaleznien 1 przeciwdziala-
¢ przestgpezosci nieletnich, nabywanie kompetencjt w komunikacji
terpersonalnej, pozwalajacych poprawnie funkcjonowaé w zbiorowo-
i ludzkiej,

wzmocnienie badz tez uzupelnienie funkcji i zadan domu rodzinnego,
ksztaltowanie prawidtowych i pozadanych zachowan podopiecznego
ego rodziny, wplyw na osobowosé i zachowania (poczucie odpowie-
dzialnosci za siebie i srodowisko),

apewnienie whasciwego rozwoju biosocjokulturalnego.

. Przedmiotem wniosku jest prowadzenie zaje¢ grupowych i indy-
idualnych dydaktycznych, artystycznych, usprawniajacych psycho-
chowo, ogélnorozwojowych z dzie¢mi i mtodzieza niepetnosprawna
trzebujaca wielopoziomowego wsparcia i pomocy.

Dofinansowanie przeznaczone bedzie na ltkwidacje barier architekto-
cznych, wynagrodzenia wykwalifikowanej kadry oraz wyposazenic
potrzebny sprzet. Z programu korzystaé bedzie 10 - 20 dzieci. Zada-
a maja charakter ciagly i celowy.

Zalkgcznik Nr 1 do uchwaly Nr X1/8/99
Rady Powiatu Mieleckiego
z dnia 3 grudnia 1999 r.

POWIATOWY PROGRAM NA RZECZ
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH NA 1999/2000 ROK.

Program skierowany jest do dorostych oséb nlepeinosprawnych
dzieci 1 miodziezy niepelnosprawnej. Uczestnicy programu mieszkaj
na terenie powiatu mieleckiego (glownie miasta Miclca), a podmio
realizujace zadania zlokalizowane sa w Mielcu. Ponadto program skie
rowany jest do rodzin 0s6b niepetnosprawnych, gdyz ich zaangazowa
nie ma decydujace znaczenie dla rozwigzy wania problemow tych osoh
Program ma stuzy¢ wyréwnaniu szans niepetnosprawnych w %p{)ieczen
stwie, zmniejszeniu skutkow niepelosprawnosci oraz tworzeniu wa
runkow sprzyjajacych pelnej spolecznej integracji. Ponadto przewzdza_a
na jest mozliwos¢ korzystania z programu innych oséb np. miodzieiyz
roznymi schorzeniami w celu zapobiezenia ich poglebiania sig, a tym .
samym niepelnosprawnosci.

Zaktadany czas trwania programu - minimum 12 miesiecy.

Organizacja Integracyjnego Zespolu Aktywnosci Spolecznej

Realizatorem powyzszego zadania bedzie Towarzystwo Przyija
ciof Dzieci Stowarzyszenie Wyzszej UzZytecznosei - Zarzad Miejski v
Mielcu. Zorganizuje Integracyjny Zespot Aktywnos$ci Spotecznej z sie
dzibg w Mielcu przy ul. Szopena § w lokalu wynajetym od Miejskieg
Zarzadu Budynkdéw Mieszkalnych Spéika z 0. 0. w Mielcu. Placowk
bedzie funkcjonowata przy Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej,
przeznaczona bedzie dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnej przeja
wigjgce] trudnosci wychowawcze z rodzin zagrozonych patologia. Dzia
falno$¢ placowki nastawiona bgdzie na osiagnigeie nastepujacych ce
16w: '
- wyrobienie zaradno$ci osobistej i pobudzenie aktywnosci spotecznej u
dzieci niepelnosprawnych,
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Zestawienie kosztOw projektu w zt:
29395,00 - potrzebny sprzet
68285,00 - likwidacja barier architektonicznych, w tym zakup i montg
windy

26613,00 - koszt remontu pomieszczen
50000,00 - wynagrodzenia i umowy zlecenia

- Dofinansowanie rehabilitacji, sportu, kultury, rekreacji
: i turystyki os6b niepelnosprawnych.
Realtzatar Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym-Kolo w Mielcu

17429400 - catkowity koszt
Udzial wiasnych $rodkéw w realizacjg programu wynosi 38733,00 21

g M1eleckle Kotlo skupia ok. 140 niepetnosprawnych, z czego poto-
_Q stanowia dorosli i potowe dzieci. Celemn dziatan Stowarzyszenia jest
elna integracja oséb niepelnosprawnych oraz ich rodzin ze $rodowi-
kiem lokalnym, zapewnienie im Jjak najszerszego uczestnictwa w zyciu
potecznym, duchowym, rodzinnym na polu edukacji, turystyki i rekre-

Adaptacja pomieszezenia nieuzywanej kuchni i stolowki nauezy-
cielskiej o powierzchni 60 m2 na salg ¢wiczen rekreacyjnmspﬁrt(:
wych i jej wyposaZenie.

Realizator: I Liceum Ogolnoksztatcqee

im. Mikotaja Kopernika w Mielcu.

Przedmiotem wniosku jest prowadzenie zajg¢ grupowych i indy- "
widualnych korekeyfnych, rekreacyjnych i sportowych. Do szkoly
uczgszeza ponad 900 uczniow z czego: 27 niepetnosprawnych, 383 po-i.
siada wady stwierdzone przez lekarza w karcie zdrowia ucznia, ponad
100 wymaga ustawicznych ¢wiczen korekcyjno-rehabilitacyjnych. Za
Jecia prowadzone beda w sposob ciagly przez wykwalifikowang kadre
Szkota zatrudnia 4 nauczycieli - magistréw wyehowania fizycznego z-
uprawnieniami instruktorskimi, trenerskimi i dodwiadczeniem w prac
w rehabilitacji 1 rekreacji. '
Ponadto sala bedzie mogla by¢ wykorzystana do programowych zajeé .
wychowania fizycznego dla mlodziezy liceum oraz zaicé pozalekcyj
nych SKS.

zczegbtowy zakres programu:

zajgcia na krytym basenie (zawarta umowa z MOSIR na korzystanie z
ywalni),

b)zajecia dla rodzicow i 0s6b potrzebujacych pomocy prowadzone przez:
gopede, psychologa, radcg prawnego,

¢} spotkanie oplatkowe,

d).zabawa choinkowa,

¢):Dziefd Matki,

1) pielgrzymka do Jasnej Géry,

&) zakofczenie roku szkolnego (impreza plenerowa),

‘wycieczka do Kazimierza Dolnego,

"Zegnaj lato - witaj szkoto" (impreza plenerowa),

) Dzieti Nauczycicla,

k) Andrzejki - zabawa.

Zestawienie kosztdw projektu w zt:
33201,00 - adaptacja sali (bez uwzglednienia wymiany stolarki okwn

nej)
17509,00 - wyposazenie w sprzet

50710,00 - catkowity koszt
Udziat $rodkéw wilasnych w realizacje programu wynosi 10000,00 zi
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Zestawienie Kosztow w zl:

Przedsigwzigcic | Planowany | Posiadane Whioskowana | Liczba osgh
wyizej koszt fundusze i kwota niepelnospr
wynilienione SPORSOIZY dofinansowania | nych
1560 500 1000 15-30
B [000 300 00| 1030
C 300 300 - 80
D 4200 2200 2000 40 .
E 300 300 : T
F 2500 1000 1500 60
G 600 300 300 80
H 2500 1009 1500 80
I 600 300 300 80
200 200 - 40 -
K 8060 800 - 80
Razem: 14500 7200 7300
Mielec, wrzesien 1999 roku
VII
Uchwala Nr X1/84/99

Rady Powiatu Mieleckiego
Z dnia 3 grudnia 1999 roku

w sprawie wystgpienia do Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji -
Osob Niepelnosprawnych o dofinansowanie zadan wynikajacych
z Powiatowego programu na rzecz 0s6b niepelnosprawnych.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwea 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578
z pbzniejszymi zmianami), uchwaty nr 212/99 Zarzadu PFRON z dnia

68

6 maja 1999 roku w sprawie zasad dofinansowania zadan, wynikajg-
hz samorzadowych programow na rzecz 0s0b niepetnosprawnych,
rodkow finansowych Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Nie-
ctosprawnych oraz uchwaty Nr X1/83/99 Rady Powiatu Mieleckiego
nia 3 grudma 1999 r,, Rada Powiatu postanawia co nastepuje:

g §1
ipowaznia si¢ Zarzad Powiatu do wystapienia z wnioskiem o dofinan-
owanie przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnospraw-
ych zadan objetych Powiatowym Programem na rzecz 0séb niepetno-
prawnych:
-Organizacja Integracyjnego Zespolu Aktywnosci Spoleczne;,
). adaptacja pomieszczen i wyposazenie sali do ¢wiczen rekreacyjno-
ghabilitacyjnych dla miodziezy niepelnosprawnej,
).dofinansowanie rehabilitacii, sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob
iepetnosprawnych.

i §2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

: §3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

VI

SAMORZAD WOJEWODZTWA
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Wojewddzki Program
na rzecg poprawy warunkow Zycia spolecznego
i zawodowego 0sob niepetnosprawnych
na lata 1999 - 2003

URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO
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; Wojewodzki program pozwoli w efekcie na poprawe warunkow
_ycla  0s6b 1 rodzin dotknietych tym problemem oraz eliminowanie roz-
rodnych barier ograniczajacych aktywno$¢ 1 integracje ze Srodowi-
e lokalnym.

Niepelnosprawno$¢ jest jednym z powazniejszych zjawisk i pro
bleméw wspolczesnego $wiata. Znaczenie tych probleméw wyniky
rozmiardw 1 powszechnosci jej wystepowania w populacji, a takze k{)ﬁ
sekwencji, jakie wywoluje w sensie indywidualnym i spolecznym. pg
wszechnos$c zjawiska (niepelnosprawnosé dotyczy ok. 15% popuiacﬁ
stawia przed spoteczno$cia migdzynarodowa i poszezegdlnymi pafstwg
mi obowigzek podejmowania dziataf zapobiegajacych jego powstaws,
niu oraz lagodzenie negatywnych skutkéw. Dzialania takie musza byc
podejmowane przez rzady, instytucje i spotecznosei lokalne.

W uchwale z dnia | sierpnia 1997 r. - Karta Praw Osob Niepeiné
sprawnych, Sejm Rzeczpospolitej Polskiej uznal, ze osoby niepeing:
sprawne, czyli osoby, ktorych sprawno$é fizyczna, psychiczna lub umys
stowa trwate lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycw
codzienne, naukg, pracg oraz pefienie 16l spolecznych, zgodnie z nor-
man prawnymi i zwyczajowymi, maja prawo do niezaleznego, samg:
dzielnego 1 aktywnego Zycia oraz nie moga podlegaé dyskryminacji;
Prawa te wynikaja z Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw Czlo:
wieka, Konwencji Praw Dziecka, Standardowych Zasad Wyrdéwnywa:
nia Szans Osob Niepelnosprawnych, aktow prawa mlqdzynarodowego 1
wewnetrznego,

Ustawy kompetencyjne nakladaja na organy administracji rzado-

wej 1 samorzadowej okreslone obowiazki w celu realizacji tych praw.
Podstawg jednak osiagnigcia wymiernych efektow jest skoordynowanie
dziatan wszystkich zainteresowanych podmiotéw. Szeroka plaszczyzna
wspdlpracy umozliwi kompleksowe rozwigzywanie probleméw 0s6b nie:
pelnosprawnych.
Ustawa z dnta 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spokcznq
oraz zatrudnieniu os0b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z
pdzn. zm.) naklada na samorzad wojewodzki obowiazek opracowania
wojewodzkiego programu dotyczacego poprawy warunkow Zycia spo-
tecznego t zawodowego os6b niepelnosprawnych oraz opracowanie wo-
Jjewddzkiego programu pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudnie-
nia 0sob niepelnosprawnych. Zadania te winny by¢ realizowane wia-
Snie przy §cislej wspGlpracy z instytucjami administracji rzadowe;, po-
wiatami 1 gminami, organizacjami pozarzadowymi i fundacjami.

ZatoZenia programu

Z_l_n zyc1a
_Polityka wojewodztwa wobec niepelnosprawnosci jest waznym ele-
mentem jego polityki spofecznej i gospodarcze;.

. Zalozeniem polityki wojewddztwa wobec 0s6b niepetnosprawnych
est dazenie do jak najpehiejszego zaspakajania potrzeb i aspiracji 0séb
iepelnosprawnych. Dzialania te winny by¢ skierowane przede wszyst-
imna nastepujace grupy potrzeb:

zapobieganie niepetnosprawnosci,

W}czesne rozpoznawanie i diagnozowanie niepehmosprawnoéci,
leczenie,

‘wczesna rehabilitacja fizyczna i terapia matego dziecka,

‘dostepnos¢ do réznych form edukacyjnych,

doradztwo 1 nauczanie zawodowe,

zatrudnianie w zaleznoéci od mozliwosci zdrowotnych i posiadanych
mjejetnoscei,

'ochrona so¢jalna, ekonomiczna i prawna,

zaopatrzenie w pomoce umozliwiajace badz utatwiajace normalne funk-
jonowanie w spoleczenstwie (m. in. w przedmioty ortopedyczne, $rod-
1 pomocnicze, sprzet rehabilitacyjny i ulatwiajacy zycie, pojazdy me-
h_ahiczne),

usuwanie barier: architektonicznych i mieszkaniowych, komunikacyj-
ych i transportowych, porozumiewania sie i informacyjnych.
.Dazenie do pozyskiwania srodkow na realizacje tych zadan z budzetu
‘pafistwa, budzetow samorzadow i innych zrodet.

. Podstawa realizacji niniejszego programu jest skonkretyzowany po-
ziat zadan oraz skoordynowanie dziatan:

administracji rzadowej,
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osci zdrowia psychicznego,

) niewtasciwa lub niedostateczna opieka przed- 1 popologowa nad mat-
g 1-dzieckiem,

“choroby genetyczne, uszkodzenia centralnego uktadu nerwowego,
ady wzroku, utrata zdrowia wskutek roznych szkodliwosci wystepu-
gcych w Srodowisku pracy i zamieszkania,

7).choroby zakazne i inwazyjne,

8) zanieczyszczenia Srodowiska naturalnego.

- administracji samorzadowej, :
- organizacji pozarzadowych, w tym zwlaszcza zrzeszajacych 0so0by nie
petnosprawne, :
6. Dzialania na rzecz 0s6b niepeosprawnych maja charakter interdy..
scyplinarny, a wige dotycza wszystkich dziedzin i przejawdw Zycia W.'_'i
aspekcie zaspakajania potrzeb obywateli, ktore wynikaja z faktu ich nie
petnosprawnosci i z konieczno$ei stwarzania im i z nimi mozliwose]
partnerskiego udziatu w Zyciu spolecznym. T
7. Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego zobowiazuje
wszystkie departamenty Urzedu Marszatkowskiego oraz wojewodzkie
Jjednostki organizacyjne do uwzglednienia w swojej merytorycznej i or-
ganizacyjnej pracy potrzeb 1 oczekiwan osob niepetnosprawnych oraz.
ujgcie tych zagadnien w opracowywanych planach pracy. '
8. Samorzad Wojewodzki zwraca sie z proéba do samorzadow teryto-
rialnych o wspotprace w realizacji przyjete] strategii wojewodztwa,

9. Samorzad Wojewodztwa zwraca sig z prosba do organizacji pozarza-
dowych, zwlaszcza zrzeszajacych osoby niepetnosprawne i dziatajacych
na ich rzecz o aktywny udziat w realizacji niniejszego programu.
10. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszalkowskie-
go Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego jest odpowiedzialny za ko-
ordynacjg dziafaf na rzecz os6b niepelnosprawnych i sygnalizowanie
koniecznosci wprowadzania zmian do przyjgtego programu oraz infor-
mowanie 0 problemach w realizacji przyjetych zalozen.

11. Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej przygotowuje roczne spra-
wozdania z realizacji wojewddzkiego programu na podstawie materia-
16w przekazywanych przez jednostki uczestniczace w jego realizacji oraz
opracowuje projekt realizacji programu na rok nastepny.

Cele strategiczne

‘Eliminowanie czynnikow powodujacych niepelosprawnosc.
‘Stwarzanie warunkow do rehabilitacji fizycznej, psychicznej, zawo-
wej 1 spotecznej.

3. Dazenie do integracji os6b niepetnosprawnych ze spoleczenstwem.
'Wyréwnywanie szans 0sOb niepemosprawnych w Zyciu spolecznym,
pracy zawodowej, kulturze i rekreacii.

Cele operacyjne

‘Zapobieganie niepelnosprawnoscei.

‘Rozwdj rehabilitacji i ustug rehabilitacji fizyczne;.

‘Wyréwnywanie szans w zakresie o§wiaty,

'_'Stwarzanie warunkéw do zatrudnienia i przeciwdziatania skutkom
bezrobocia wirdd 0sdb niepetnosprawnych.

5. Tworzenic warunkow do przezwycigzania trudnych sytuac;l Zycio-
Wych ktérych osoby niepelnosprawne nie moga pokona¢ wykorzystu-
ac wiasne srodki i mozliwo$ci oraz zapewnienie odpowiedniego wsparcia
przez instytucje pomocy spoteczne;j.

6. Tworzenie §rodowiska fizycznego przyjaznego dla osoby niepelno-

Glowne przyczyny niepetnosprawnosci

Najwazniejszymi przyczynami powstawania niepelosprawnoéci 8a:
1) choroby ukladu sercowo-naczyniowego, zwlaszcza na tle miazdzy-
COWym,

2) choroby nowotworowe,

3) urazy, zatrucia i wypadki, w tym wypadki przy pracy,

4) choroby psychiczne i negatywne skutki dotyczgce higieny zyciai ja-
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9. Wspélpraca z organizacjami
NICZOSCI, M. In. poprzez zlecanie organizacjom wykonywania zadan pU-
blicznych.

CEL OPERACYJNY I
Zapobieganie niepelnosprawnosci

Uzasadnienie wyboru cely

nosct.

Zapobieganie niepelnosprawnosci i zmnigjszanie jej skutkow fés't :
dla spoleczenstwa mniej kosztowne niz koniecznogé zapewnienia poz.
niejszej opieki nad osobami niepetnosprawnymi i podejmowania dzia:

fan zmierzajacych do ich integracji ze spoleczefistwemn.
Nalezy pamigtac, ze styl Zycia i zachowania zdrowotne determi

nuja w najwigkszym stopniu stan zdrowia spoleczefistwa. Jednoczesnie -

kfazta_ltowan‘le srodo.w'lska s-p‘olecznegc‘),-re}aqe 1 sposoby komunikowa
nia sig ludzi w rodzinie, miejscu nauki i pracy, w spofecznoéci lokalng;

oraz czynniki ekonomiczne wplywaja w istotny sposéb na kondycje psy-.

chofizyczng i stan zdrowia ludnosci,

W profilaktyce niepetnosprawnosci i w ograniczaniu jej skutkéw-

szczegolne znaczenie ma zapobieganie wypadkom w tym wypadkom

PIZy pracy 1 choréb zawodowych. Niezbedne jest podejmowanie sku- -
tecznych dziataf zapobiegajacych wypadkom i o graniczajacych ich skutki

(np. drogowe, w gospodarstwie domowym itp.).

Zadania

1. Podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju informagcji spo%eczeﬁstwa-f:'

wojewOdztwa na temat giéwnych przyczyn niepetnosprawnosci.

74

pozarzadowymi w mysl zasady pomog:

Propagowanie odpowiedniego stylu Zycia nastawionego na aktyw-
¢ fizyczna, odpowiedni sposob odZzywiania, ograniczanie palenia ty-
1, ograniczanie spozycia alkoholu zwlaszcza wysokoprocentowe-

bjgcie szczegdlina opieka kobiet w cigZy z grupy ryzyka.
Podejmowanie dzialan na rzecz ograniczania niepeinosprawno$ci
townie z tytulu wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych, wypad-
Sw drogowych oraz w gospodarstwie domowym.

. Dazenie do poprawy kondycji ekonomicznej ludno$ci wojewddztwa.
. Podejmowanie dzialan w celu integracji samorzadoéw lokalnych, or-
anizacji pozarzadowych i innych instytucji m. in. szkét, zakladéw pra-
y, instytucji kultury itd. na rzecz ksztattowania érodowiska lokalnego,
oprawy relacjii sposobu komunikowania si¢ w rodzinie, szkote, zakla-

Metody

Szeroka informacja o przyczynach niepetnosprawnodci w $rodkach

asowego przekazu. Do programéw tych winni byé zapraszani specja-

ici reprezentujacy rozne specjalnosci oraz przedstawiciele instytucii

'--_zéj mujacych si¢ problematyka niepetnosprawnosci.

2. Opracowanie lokalnych programow spolecznych sprzyjajacych zdro-

emu stylowi zycia, a przede wszystkim stuzacych rozwojowi aktyw-

oscl mieszkancéw gmin m. in. poprzez uczestnictwo w réznych for-

wach aktywnosci fizycznej, w ruchu organizacji pozarzadowych 1 sa-

‘mopomocowych,

3 - Podejmowanie dziatan sprzyjajacych poprawie sytuacji socjalno-by-

towej przede wszystkim poprzez aktywizacje zawodowa bezrobotnych,

dzielanie wsparcia rodzinom zagrozonym ubdstwem.

4. Wezesne usprawnianie niemowlat i dzieci co ogranicza niepelnospraw-

nos¢ w pozniejszych latach zycia.

5. Badanie przyczyn wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych oraz

rzedstawianie ich opinii publiczne;.

6. Podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju badan profilaktyczaych i okre-

sowych w kierunku eliminowania najczestszych przyczyn wypadkow i
horéb zawodowych, badaniom winni byé poddawani wszyscy pracow-

75




nicy szczegolnie zagrozeni ze strony $rodowiska pracy.

7. Uswiadamianie potrzeby systernatycznego szkolenia w zakresie bh
8. Publikowanie w §rodkach masowego przekazu najczescie] stwierdzy
nych wypadkow 1 ich skutkow.
9. Prowadzenie akcji uswiadamiajacych i profilaktycznych szezegolnie
w zakresie ruchu drogowego - organizowanie akcji policyjnych w dniack
tradycyjnie nalezacych do "najczarniejszych" w zakresie ilodci wypad
kow drogowych. : '
10. Prowadzenie akcji szkolenia szczegdlnie wérod dzieci 1 miodzies
w zakresie pomocy przedmedycznej, prowadzenie i realizacja specjalj
stycznych programow psychoedukacyjnych kierowanych do miodzie;
- wolontariatu,

Oczekiwane efekty

1. Zwigkszenie swiadomosci spolecznej i wiedzy w zakresie przyczyy

niepeinosprawnosci oraz zasad zapobiegania Jej.

2. Zmnigjszenie sig liczby osob niepelnosprawnych, szczegoinie w gru---:

pie znaczne] niepelnosprawnosci.

3. Zintegrowanie dziatafi réznych podmiotéw w zakresie dziatan na rzecz{'

profilaktyki szczegélnie w $rodowisku lokalnym.

4. Wzrost aktywnosci spolecznej organizacji pozarzadowych zajmujq-..

cych sig gldwnie problematyka niepelosprawndsei.

5. Zmniejszenie sig liczby wypadkow przy pracy i choréb zawodowych:
6. Poprawa kondycji ekonomicznej 0séb 1 rodzin zagrozonych mepe}-'.:

nosprawnosc;q

Wskazniki osiqgania celu

1. Liczba godzin programow radiowych poswigconych tematyce dot.
profilaktyki w zakresie niepelnosprawnodci i wezesnej interwencii. Do- i
celowo nalezy przyja¢ 1 godzing tygodniowo (stala godzina i dzief) na

ww. temat audycji radiowej stacji.

2. Liczba artykutéw w prasie lokalnej poswieconych profilaktyce nie-"
peinosprawnosci. Docelowo - | raz w tygodniu (najlepiej w magazynie .
sobotnio-niedzielnym), prezentowanie problematyki w zakresie zasad:
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pobiegania niepeinosprawno$ci oraz jej glownych przyczyn. Artyku-
‘redagowane przez specjalistow.

iczba gmin, w ktérych powstaty zintegrowane programy integracji
olecznej, liczba organizacii pozarzadowych bioracych udzial przy two-
eniu lokalnego programu.

Liczba bezrobotnych, odsetek spadku bezrobocia.

iczba rodzm 10s6b obejmowanych $wiadczeniami osrodkow pomo-

- Liczba wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych.

iczba nowych 0séb niepetnosprawnych I gléwne przyczyny niepel-
NOSprawnosci.

Liczba szkolef w zakresie bhp.

10. Liczba wypadkow drogowych.

. Liczba 0s6b objetych szkoleniem w zakresie pomocy przedmedycz-

Instytucje wspodpracujqcee przy realizacji celu

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskie-
go Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Departamenty Urzedu Mar-
szatkowskiego WojewOdztwa Warminsko-Mazurskiego: Departament
Edukaciji i Kultury, Departament Zdrowia, Sportu i Turystyki, Woje-
wodzki Urzad Statystyczny, Pafistwowa Inspekcja Pracy, Pafnstwowa
I_ﬁspekcja Sanitarna, samorzady lokalne, organizacie pozarzadowe, Po-

- licja, uczelnie wyzsze funkcjonujace na terenie wojewddztwa, Stuzby
Medycyny Przemystowej, Wydziat Spraw Spolecznych Warminisko-

Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego, Wojewddzki Osrodek Organiza-
¢ji, Ekonomiki i Informatyki w Ochronie Zdrowia i inne.
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wniania i dostarczania $rodkdw kompensujacych utrate danej funk-
organizmu, w tym zwlaszcza Srodkéw technicznych (m. in. przed-
otow ortopedycznych, $rodkéw osobistych i pomocniczych, sprzetu
chabilitacyjnego itp.) oraz innych $rodkéw ulatwiajacych osobom nie-
nosprawnym przystosowanie lub readaptacje spoleczna.
sodejmowanie dziatan na rzecz powszechnosci, wezesnego postepo-
V_aﬂia,-._kompleksowoéci 1 ciaglosei rehabilitacii.

‘Podejmowanie dziatan zmierzajacych do stworzenia (w ciagu kilku-
astu lat 1 przy aktywnym udziale samorzadu terytorialnego i organiza-
pozarzadowych) podstawowe; i specjalistyczne;j struktury organiza-
yjnej rehabilitacii 1 ustug rehabilitacyjnych.

twarzanie osobom niepetnosprawnym, a w szczegdlnosei dzieciom i
lodziezy powszechnych i dostepnych mozliwosci korzystania z reha-
ilitacji 1 ustug rehabilitacyjnych jak najblizej miejsca zamieszkania.
-'-'R__ozw()j rehabilitacji srodowiskowej jako zespotu zintegrowanych in-
stytucjonalnych i spotecznych dzialant spolecznoséci lokalnej.
Wspieranie dzialan zmierzajacych do réwnomiernego rozwoju i pod-
oszeniu jakosci ustug rehabilitacyjnych w calym wojewodztwic War-
insko-Mazurskim.

. Podejmowanie dziatah na rzecz opracowywania $ciezek rchabilitacyi
2w okresie wezesne] opieki medycznej umozliwiajacej okredlenie
metod i form pracy az do chwili osiggnigcia maksymalnej samodzielno-
i'1 integracji ze rodowiskiemn lokalnym.

CEL OPERACYJNY II

Rozwoj rehabilitacji i ustug rehabilitacji fizycznej

Uzasadnienie wyboru celu

W celu zapobiegania niepetnej sprawnoscei jest ograniczanie i prz
ciwdziatanie skutkom choroby lub urazu.

Przede wszystkim naleZy dazy¢ do niedopuszczania wszelkich n; po
wiklan, wtérnej niesprawnodci, ktore moga by¢ wynikiem nieprawidy
wego procesu terapii 1 piclggnowania cztowieka w trakcie choroby. Dla
tego tez niezbedne staje si¢ poprawienie jakosci opieki medycznej ng
osobami chorymi. Nalezy podkresli¢, Ze istotne znaczenie ma takZe:
wcezesna pomoc udzielana osobom, ktdre doznaly urazu lub ulegly 7a
truciu. Nalezy rowniez dazy¢ do jak najwezesniejszego rozpoczecia re
habilitacji psychoruchowej niemowlat i dzieci wykorzystujac plastycz
nos$¢ moézgu w pierwszym roku zycia dziecka. Wezesna prawidlowa sty:
mulacja moze w znacznym stopniu ograniczy¢ niepelnosprawno$é. Dzia
tania te winny miec na celu osiggnigcia optymalnego usprawnienia org
maksymalnego przywrdcenie sprawnosci organizmu umozliwiajacego.
czlowiekowi samodzielne funkcjonowanie.

dp.e

Zadania
Metody
1. Dokonanie diagnozy w zakresie ilosci placéwek rehabzhtacygnychi :
funkcjonujacych na terenic wojewédztwa. -
2. Podejmowanie dzialan na rzecz upowszechniania potrzeby wezesnej
rehabilitacja 1 rozwoju ustug rehabilitacyjnych. i
3. Rozwdj poradnictwa medycznego, psychologicznego, socjalnego _ﬁa. __
rZecz: i
- wezesnego wykrywania, diagnozowania i interwencji w ograniczaniu
skutkéw niepetnosprawnosci,

- opieki medycznej nad osoba niepelnosprawna i procesu jej leczenia,

- stwarzanie warunkéw i mozliwoséci do kontaktow ze Srodowiskiem. -
spolecznym w okresie rehabilitacii,

 Uswiadamianie potrzeby wdrazania wezesnej rehabilitacji juz w trak-
€ pobytu pacjenta na oddziale szpitalnym w zwiazku z ostrym zacho-
rowaniem lub urazem.

Inicjowanie i wspSlorganizowanie sympozjow, konferencji i roznych
nych form wymiany doswiadczen dla kadry medycznej i rehabilita-
cyjnej.

3. Stwarzania mozliwosci kontynuowania rehabilitacji w domu pacjenta
«okresie poszpitalnym przez rozwq]j ustug specjalistycznych.,

: Inlqowanze tworzenia nieduzych, dobrze wyposazonych i aktywnych
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los¢ lokalnych i regionalnych osrodkow rehabilitacii.

.iczbg zorgamzowanych wyjazdowych ekip rehabilitacyjnych na wies.
. Tlo$¢ instytucji 1 organizacji pozarzadowych uczestniczacych w orga-
izacji rehabilitacji.

akres wlaczenia rodzin w proces tworzenia i realizacji programow
ab:hta(:jl - ilo$¢ przypadkow.

. Liczba godzin nt. rehabilitacji w programie nauczania w szkolach
ie’lqgniarek

iczba lekarzy specjalistow rehabilitacii lecznicze; zatrudnionych w
acowkach stuzby zdrowia.

0. Liczba opiekunck domowych przeszkolonych w zakresie problema-
tyki rehabilitacji.

L. Tlo$¢ 0sdb zabezpieczonych w niezbedny sprzet ortopedyczny i po-
ocmczy oraz 1lo§¢ 0s0b pozbawionych niezbednego sprzetu.

lokalnych i regionalnych oérodkow rehabilitaci. .
5. Inicjowanie organizowania tzw. wyjazdowych ekip rehablhtacygnyc
gldwnie na rzecz 0sob niepemosprawnych mieszkajacych na wsi.

6. Inicjowanie, organizowanie prowadzenia rehabilitacji w srodowis
zamieszkania przy udziale roznych lokalnych mstytucjii organizacii po
zarzadowych. .
7. Podkre$lanie znaczenia 1 zwracanie szczegolne] uwagi na udziat rg
dzin w procesie rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych.
8. Inicjowanie dziatan na rzecz opracowywania programow rehablhi:aq
w taki sposéb, aby umozliwi¢ osobom niepelnosprawnym i ich rodzinom .
branie udziatu w projektowaniu i organizowaniu ustug rehabilitacyinych:
9. Inicjowanie tworzenia grup psychoterapeutycznych dla osob niepe}nél-'f
sprawnych, prowadzonych przez wykwalifikowanych specjalistow - trere.
row (grupy te obejmowatyby obok 0s0b niepelnosprawnych rowniez cz%on-'
kdéw ich rodzin).
10. Stopniowe podejmowanie dzialan na rzecz wprowadzania zagad
nien rehabilitacji 1 podstawowych problemow osdb mepeinosprawnychi
do programu nauczania w szkolach pielggniarskich.
11. Podejmowanie dzialan zmierzajacych do zwigkszania liczby lekarz
specjalistow rehabilitacji leczniczej zatrudnianych w placowkach sl'uz
by zdrowia w wojewodziwie. .
12. Podejmowanie dziatan na rzecz szkolenia opiekunek domowych W
zakresie podstaw rehabilitacii. -
13. Inicjowanie dzialafl na rzecz stwarzania warunkéw do zaspokajania .
podstawowych potrzeb os6b niepetnosprawnych w tym zabezpieczenie -'
niezbgdnych pomocy technicznych. '

Oczekiwane efekiy

‘Dokonana diagnoza placowek rehabilitacji w wojewddztwie pozwoli

dokonanie analizy ich rozmicszczenia oraz wskazania "biatych plam”

celu podjgcia dziatan na rzecz wyréwnywania szans w dostegpnosci do

ch ustug.

: ‘Wzrost §wiadomosci wéréd kadry medycznej w zakresie potrzeby
odejmowania wezesnej rehabilitacii.

.-Uswiadomienie potrzeby rozwoju specjalistycznych ushug w miejscu

zamleszkama

Wskazanie na potrzebg tworzenia nowych lokalnych oérodkéw reha-

_1tac;1 €O Jest rGwniez szansa na tworzenie nowych stanowisk pracy.

Wskazniki osiqgniecia celu 5. Wzrost dostepnosei do ushug w zakresie rehabilitacji dla mieszkan-

Wozrost liczby organizacji prowadzacych ustugi rehabilitacyjne.

1. Efektywno$¢ dziataf na rzecz opracowania diagnozy placéwek reha .
Wzrost liczby kadry medycznej przygotowane] w zakresie rehabilita-

bilitacyjnych dziatajacych na terenie wojewodztwa - iloéé powm’mw"
ktore przekazaly dane.
2. Liczba szpitali, oddzialéw podstawowej i specjalistycznej opieki zdro
wotnej prowadzagcych wezesna rehabilitacje. '
3. Dos¢ 0s6b objetych specjalistycznymi ushugami w miejscu zamiesz
kania.
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8 ‘Wzrost dostepnoscei do sprzetu ortopedycznego oraz wzrost ilogci 0s6b
yposazonych w niezbedny sprzet.
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Instytucje wspotpracujgcee przy realizacji celu

Regionalny Oérodek Polityki Spoleczne] Wojewoddztwa Warminsko-Mg.
zurskiego, samorzady powiatow i gmin, placowki stuzby zdrowia, War.
minsko-Mazurska Regionalna Kasa Chorych, Wojewddzki Osrodek

Organizacji Ekonomiki i Informatyki w Ochronie Zdrowia, szkoty pig

lggmarskie, Policealna Szkota Pracownikéw Stuzb Spolecznych
PFRON, WODKM, Departament Zdrowia, Sportu i Turystyki Urz:;du
Marszatkowskiego WojewOdztwa Warminsko-Mazurskiego, orgamza

cje pozarzadowe 1 inne.

CEL OPERACYJNY III
Wyréwnanie szans w zakresie oSwiaty

Uzasadnienie wyboru celu

Osobom niepelnosprawnym, szczegolnie dzieciom i miodziezy:
nalezy zapewni¢ mozliwosci korzystania z placéwek o§wiaty, stwarza-
nie warunkéw do w miarg samodzielnego uczgszezania do ogdlnie do-
stgpnych przedszkoli, szkot podstawowych, ponadpodstawowych 1 wy-

zszych.

W sytuacjach szezegéinych zapewnienie mozliwosci nauki w
szkolnictwie specjalnym. Proces ten pozwoli na przebywanie osobom
niepetnosprawnym w grupach rowieéniczych, naturalng integracjg i przy-
gotowanie do pelnienia réznych rol spofecznych. Zdobycie kwalifikacji

daje szansg na samodzielne 1 aktywne Zycie.

Zadania

1. Dokonanie diagnozy ilodci placOwek oSwiaty pozbawionych barief_

architektonicznych.

2. Diagnoza dot. iloei dzieci niepelnosprawnych uczeszezajacych do:'-"'-_;
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-zedszkoli, uczacych sie w placowkach o$wiatowych, ilodci dzieci po-
jstajacych poza systemem o$wiaty, ilosci dzieci objetych indywidual-
/m tokiem nauczania w domu.

Inicjowanie likwidacjt barier architektonicznych, komunikacyjnych,
nansowych i spolecznych ograniczajacych korzystanie z placowek
pswiaty.

4. W sytuacjach szezegOlnych zapewnienie nauki i rehabilitacji w pla-
wkach specjalistycznych zaréwno w publicznych jak i niepublicznych
b__dnie z wolg rodzicow lub opiekunow.

Inicjowanie tworzenia integracyjnych placéwek o$wiatowych - szko-
przedszkola.

‘Podejmowanie dziatafl na rzecz egzekwowania prawa w zakresie
o$wiaty 0sOb niepelnosprawnych m. in. eliminowanie do minimum in-
dywidualnego nauczania, nauka blisko miejsca zamieszkania bez ko-
ecznosci zamieszkania w internacie.

'Inicjowanie dzialan na rzecz rozszerzenia ksztalcenia kadry pedago-
gicznej w zakresie pedagogiki specjalnej w tym poprzez praktyki w pla-
cowkach specjalistycznych dla 0sob niepelnosprawnych lub w organi-
zacjach pozarzadowych zajmujacych sig okreslonymi rodzajami niepel-
nosprawnosci oraz roznymi grupami wiekowymi.

Metody

1. Wystapienie do wszystkich gmin i powiatéw o dokonanie diagnozy
dot. dostosowania placéwek oswiaty do potrzeb o0séb niepelnospraw-
nych, liczba dzieci uczacych sig w placowkach o$wiatowych, liczba dzieci
pozostajacych poza systemem o$wiaty, liczba dzieci objetych indywi-
dualnym tokiem nauczania.

2. Inicjowanie organizowania sympozjdw 1 konferencji na temat o§wia-
ty 0s0b niepelosprawnych.

. Inicjowanie tworzenia lokalnych programoéw likwidacii barier ogra-
: -:ri'_iczajqcych nauke osobom niepetnosprawnym.

. Popularyzacja efektow szkol integracyjnych i klas integracyjnych (an-
ety wérod ucznidw zdrowych i niepelnosprawnych, rodzicow i nauczy-
_ciel).

. Popularyzowanie inicjatyw dot. integracji oraz wyréwnywania szans
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zyciowych i przeciwdziatanie izolacji dzieci i mlodziezy niepelnospraw iczba 0sob bioracych udziat w zajgciach warsztatow terapii zajecio-
nej fizycznie 1 umystowo.
6. Inicjowanie rozwoju szkolnictwa specjalistycznego dl a dzieci 1 mig
dziezy blisko miejsca zamieszkania. N
7. Popularyzacja modelu szkoly dostosowanej do potrzeb wszystkm
dzieci 1 integrujgcej §rodowisko sgsiedzkie.
8. Inicjowanie rozwoju indywidualnego poradnictwa co do kierunkéw.
formy ksztatcenia.
9. Inicjowanie tworzenia programow na IZecz organizowania praktycz-
ne} nauki zawodu w miejscu przyszlej pracy, konsultowanie tych pro.:
gramOw z pracodawcami, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na oferty" :
otwartego lokalnego rynku pracy.
10. Podejmowanie dziatafi na rzecz tworzenia lokalnych funduszy sty-
pendialnych oraz form pomocy umozliwiajacych miodziezy kontynu-
owanie nauki w szkolach ponadpodstawowych 1 uczelniach wyzszych

iczba dzieci objetych indywidualnym programem nauczania.
iczba dzieci pozostajacych poza systemem o$wiaty w wieku do lat

'_;':_I_J_i_czba przedszkoli 1 szko! Integracyjnych.
; Liczba mlodziezy zdobywajacych zawod w Srodowisku pracy.

Podmioty wspolpracujqce

egionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wo-
wodztwa Warminisko-Mazurskiego, samorzady gmin i powiatow, Ku-
itorium Oswiaty Urzgdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, De-
artament Kultury i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego, PERON, po-
dnie psychologiczno-pedagogiczne, szkoly, wyZsze uczelnie, zakiady
racy chrontonej, osrodki szkolno-wychowawcze, osrodki rehabilitacyjne
ychowawcze, ZAZ, organizacje pozarzadowe 1 inne.

Oczekiwane efekty

1. Opracowanie mapy rozmieszczenia placowek pozbawionych barier
architektonicznych oraz placowek, w ktorych ucza si¢ dzieci i miodziez -

CEL OPERACYJNY IV

niepelnosprawna. Stwarzani Kéw d tradniant
2. Zwiekszenie si¢ liczby dzieci uczeszczajacych do przedszkoli i Klas . ‘ Zal:lle W.arun OW do zatrudniania
integracyjnych. . 1 przeciwdzialania skutkom bezrobocia wsréd

3. Zwiekszenie §wiadomoéci $rodowisk lokalnych w zakresie probEe 0s6b niepelnosprawnych.
mow dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych.

4, Likwidacja barier psychologicznych 1 spolecznych.
5. Zwickszenie szans na ukonczenie szkét ponadpodstawowych i zdo

bycie zawodu przez miodziez niepeinosprawna.

Uzasadnienie wyboru celu

Wszystkie osoby niepetnosprawne bez wzgledu na przyczyny i
rodzaj niepeinosprawnodci maja prawo do pomocy w zakresie zatrud-
nienia i mozliwosci dostepu do zatrudnienia na réwni z osobami pehno-
sprawnyni, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Praca i integracja
zawodowa jest jednym z najistotniejszych aspektéw uczestnictwa osob

Wskazniki

1. Liczba dzieci niepelmosprawnych uczacych si¢ w szkotach integra

cyjnych. iepeinosprawnych w Zyciu spolecznym, albowiem zapewniaja one im:
2. Liczba dzieci niepelnosprawnych uczeszczajacych do przedszkoli inte - samodzielnos$¢ materialna,
gracyjnych. ‘poczucie wlasnej wartosci,

3. Liczba mlodziezy uczacej si¢ w szkolnictwie specjalistycznym.
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'ach budzetowych o korzysciach plynacych z uzyskania wskaznika za-
trudnlema 6% 13%.

3. Podjeie dziatan na rzecz dokonania diagnozy w zakresie funkejo-
owania zakladdéw pracy chronione;.

4. Organizowanie réznych form wymiany do§wiadczen w zakresie re-
abilitacji osob niepelnosprawnych.

- spofeczny kontakt z innymi osobami,
- mozliwo§¢ partnerskiego udziatu w zyciu spotecznym.

Zadania

t. Podjgcie dziatan na rzecz dokonania diagnozy o zakresie bezroboci
na terenie Wojewodztwa Warmmnfisko-Mazurskiego, wsrdd oséb niepet
nosprawnych: wies, miasto, kwalifikacje, zatrudnienie itd. - mapa bez
robocia. :
2. Dazenie do przeprowadzenia badan socjologicznych na temat potrzeb
i oczekiwan osob niepelnosprawnych na rynku pracy - przy Scistej wsp01
pracy z samorzadami powiatéw, powiatowymi urzedami pracy.
3. Dokonanie diagnozy bazy szkoleniowej dla 0s6b niepetnosprawnych:
oraz kierunki ksztalcenia na terenie Wojewo6dztwa Warminsko-M azur"'
skiego. .
4. Ocena potrzeb w zakresie utworzenia o$rodkoéw ksztalcenia, szkole
niowych, szkoleniowo-rehabilitacyjnych na terenie wojewoddztwa, "
5. Podejmowanic dzialan na rzecz utworzenia form szkoleniowych dla -
absolwentow szkot podstawowych szczegodlnie umozliwiajacych prak
tyczna nauke zawodu.
6. Inicjowanie tworzenia na szczeblu powiatu programow na rzecz ak
tywizacji zawodowe] 0s6b niepetnosprawnych. :
7. Dazenie do utworzenia w kazdym powiatowym urzedzie pracy stano
wiska posrednika i doradcy zawodowego dla 0sob niepetnosprawnych
8. Stwarzanie warunkéw, w tym mozliwosci finansowych, do szkolen':
podrednikow, doradcdw i 0séb zajmujacych sig szkoleniami dla oséb
niepetnosprawnych. :
9. Podejmowanie dzialan na rzecz nawigzania dalszej wspdlpracy ze sto
warzyszeniem Promethe z Francji - Depertament Cotes d Armor.

10. Podejmowanie dzialan na rzecz poszerzama oferty szkolemowe} na .
rzecz 0s0b niepetnosprawnych. .
11. Podejmowanie dzialaf na rzecz przepltywu pelnej informacji, dla pra
codawcow, o preferencyjnych warunkach stwarzania stanowisk pracy
dla osdb niepelnosprawnych szczegdlnie na rynku otwartym. :
12. Popularyzowanie warunkéw 1 zasad korzystania ze §rodkoéw PEF RON
akcia informacyjna wsrod przedsigbiorcow pow. 25 0sob oraz chnost-

. 1. Wystapienie do wszystkich powiatowych urzedow pracy w celu uzy-
kania danych o aktualnej liczby o0s6b niepelnosprawnych zarejestro-
;anych jako osoby bezrobotne i jako poszukujace pracy - opracowanie
_raﬁcznej mapy bezrobocia wéréd niepemosprawnych.

. Opracowanie ankiety i przeprowadzenie badan wérdd reprezentacyj-
¢} grupy nicpetnosprawnych nt. potrzeb na rynku pracy.

- Wystapienic do samorzadéw powiatéw z proébg o przedstawienie bazy
zkoiemowej 1kierunkow ksztalcenia 0s6b niepelnosprawnych oraz po-
_zeb w zakresie rozwoju tej bazy.

-;"Opracowame jednolitej ulotki mformacyjnej dla pracodawcow o pre-
e};enq jach w zakresie tworzenia miejsc pracy dla oséb niepelnospraw-
ych 1 zasadach korzystania z PFRON.

5. Opracowanie programu szkolef dla posrednikéw, doradcéw zawodo-
: ych oraz dla 0séb zajmujacych sie szkoleniami osob nepemnospraw-
nych.

- Zorganizowanie konkursu dla najlepszych pracodawcow zatrudniajg-
ych osoby niepetnosprawne.

Wypracowanie zasad wspoipracy wszystkich podmiotow zajmujgcych
sig rehabilitacjg zawodowa osdb niepetnosprawnych oraz zasad wspot-
nansowania przyjetych programow.

8. Organizowanie konferencji, sympozjow i spotkan poswigconych re-
habilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

9. Zorganizowanie konkursu na najlepszego pracodawce 0s6b niepeo-
rawnych
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Oczekiwane efekty CEL OPERACYJNY V

1. Zwigkszenie sig liczby zatrudnionych 0séb niepetnosprawnych.
2. Zwigkszenie sig liczby 0s6b niepelnosprawnych zatrudnionych zgod
nie z kwalifikacjami.

3. Wzrost $redniego wynagrodzenia osob niepetnosprawnych. )
4. Szersze i efektywniejsze wykorzystanie $rodkéw PFRON na rzecy:
aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych.,
5. Szersze i lepsze wykorzystanie Zaktadowego Funduszu Rehabliltacj; :
ZPCH na potrzeby 0s6b niepelnosprawnych.

6. Zwigkszenie szans awansu zawodowego.

7. Rozszerzenie oferty szkoleniowej dla 0sob niepelnosprawnych.

Tworzenie warunkdw do przezwyciezania trudnych sytuacji
yeiowych, ktérych osoby niepelnosprawne nie moga pokenaé
wykorzystujgc wlasne $rodki i mozliwosci oraz zapewnienia
dpowiedniego wsparcia przez instytucje pomocy spolecznej.

Uzasadnienie wyboru celu

W procesie rehabilitacji szczegdlne znaczenie ma zapewnienie po-
ucie bezpicczenstwa oraz stwarzanie warunkow do przezwyciezania
wudnych sytuacji zyciowych. Niezbedne jest nie tylko zabezpieczenie
cjalne, ale réwniez udziclanie réznorodnych form wsparcia eliminu-
cych poczucie odrzucenia i marginalizacji.

Wskazniki osiqgniecia celu

1. Liczba 0s6b niepeinosprawnych poszukujacych pracy. Zadania
2. Liczba utworzonych stanowisk pracy, w tym dla osob mepe{nospraw
nych z terendw Srodowisk wiejskich.
3. Liczba 0s6b niepetnosprawnych objetych szkoleniami, przekwahﬁ
kowaniami.

4. Liczba zakladdw pracy przystepujacych do konkursu na naﬂepszego
pracodawce.

5. Liczba zakladow pracy chronionej ocenianych pozytywnie.
6. Liczba przeszkolonych posrednikéw, doradcow zawodowych i osob' :
zajmujacych sie szkoleniami oséb niepetnosprawnych. .

Dokonanie diagnozy potrzeb os6b niepetnosprawnych i zasobow in-
struktury pomocy spolecznej na rzecz tej grupy podopiecznych.
Inicjowanie tworzenia gminnych i powiatowych oérodkéw wsparcia:
dii’erinych doméw pomocy spolecznej, srodowiskowych domdw samo-
pomocy, mieszkan chronionych, hostell itp.

3. Rozszerzenie zakresu ksztatcenie 1 doksztalcania kadry pomocy spo-
{ecznej w zakresie problemow 0s6b niepetnosprawnych.

Rozw0j pracy socjalnej na rzecz integracji os6b niepelnosprawnych
$rodowiskiem lokalnym.

Imc;owame rozwoju ushug w miejscu zamieszkania na rzecz aktywi-
acp 0s6b niepelnosprawnych. -

Inspirowanie tworzenia grup integrujacych osoby niepelnosprawne
e szezegdlnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy.

Pomoc w organizowaniu specjalistycznych szkolen dla kadry pomo-
spolecznej, w tym pracownikéw oérodkéw wsparcia, domdw pomo-
y spolecznej w zakresie problemow oséb niepelnosprawnych.
-Inicjowanie wypracowania propozycji standardéw dla placowek dzia-
ajacych na rzecz osob niepeinosprawnych.

Podmioty wspdlpracujqce

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej Urzedu Marszatkowskie
go Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, Wojewodzki Urzad Pracy.
Powiatowe Urzgdy Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych, samorzady powiatow, zaklady pracy chronionéj'
o$rodki ksztalcenia 0s6b niepelnosprawnych, organizacje pozarzqdowe
i mne
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9. Inicjowanie dziatan na rzecz likwidacji barier architektonicznych w
miejscu zamieszkania. ’ ‘ :
10. Inicjowanie tworzenia sprawnego systemu wsparcia socjalnego po-
przez zapewnienie Swiadczen dla osob pozbawionych wynagrodzen
$wiadczen emerytalno-rentowych, zasitkow d}a bezrobotnych oraz gdy
posiadany dochéd uniemozliwia zabezpieczgme podstawowych’ po‘irze‘p-
11. Inicjowanie dziatan w formie pracy socjalne; na 1ZeCZ Wyrownywa.
nia szans 0sob niepetnosprawnych w spoteczefistwie, gkcept_aqq przez
rodzine, najblizsze otoczenie i1 przez spoleczenstwo mezalezne od 10:
dzaju i stopnia niepelnosprawnosci.  :

Wskazniki realizacji celu

. Wielko$¢ $rodkéw na zabezpieczenie potrzeb 0s6b niepetnospraw-
ych.

Liczba i rodzaj lokalnych osrodkéw wsparcid.

Tlo$¢ mieszkan przystosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Liczba 0s6b objetych specjalistycznymi ushugami opiekunczymi.
‘Liczba 0s6b niepeinosprawnych obj etych swiadczeniami pomocy spo-
cznej.

Metody Podmioty wspdtpracujgce
1. Wystapienie do o$rodkoéw pomocy spolecznej 1 powiatowych ce
trow pomocy rodzinie z ankieta w celu dokonania diagnozy zqsobow
infrastruktury na rzecz 0so6b niepelosprawnych oraz potrzeb tej grupy
mieszkancow goin. . '
2. Wskazywanie na cfekty funkcjonowania lokalnych placéwek wspar-
cia. o ) o
3. Organizowanie spotkan, sympozjow 1 konferenciji nt. mgtod 1 form
zabezpieczenia potrzeb 0sob niepelnosprawnych w srodowzsku lok ..
nym, wyrdéwnywania szans w zyciu spolecznym, akceptacjg przez ro-
dzine 1 najblizsze otoczenie. ' - o
4. Udzielanie wsparcia w zakresie tworzenia lokalnych programow po-
mocowych na rzecz 0sOb niepetnosprawnych. o

5. Organizowanie konkursu na najlepszy lokalny program na rzecz osob
niepetnosprawnych.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskie-
 Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, samorzgdy gmin i powiatow,
osrodki pomocy spofecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, PFRON,
Wydzial Spraw Spolecznych Urzedu Wojewodzkiego, organizacie poza-
rzadowe i inne.

CEL OPERACYJINY VI

Tworzenie §rodowiska fizycznego przyjaznego
dia os6b niepelnosprawnych.

Uzasadnienie wyboru celu

" Dla celéw rehabilitacji konieczne jest podejmowanie dzialan zmie-
zajacych do usuwania barier uniemozliwiajacych Iub utrudniajacych

sobom niepetnosprawnym, w miarg normalne funkcjonowanie w zy-
it spotecznym.

Oczekiwane efekty

1. Szersze zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych osob niepeinms;)ra_
nych, poprawa warunkow zZycia osob mepglnosprawnych.

2. Wzrost poczucia bezpieczenstwa osOb niepetnosprawnych.

3. Rozszerzenie zakresu uslug na rzecz oséb niepe%nosprawnych. .
4. Powstawanie lokalnych programéw na rzecz rozwiazywania proble-
mow 0s6b niepetnosprawnych.
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Zadania

‘Podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz egzekwowania prawa w
kresie budownictwa pozbawionego barier architektonicznych.




2. Inicjowanie dziatan na rzecz szerokiego dostepu do urzadzen Spo'n:' Oczekiwane efekty realizacji celu
wych 1 innych urzadzen, z ktérych korzystaja sprawni obywatele.
3. Podejmowanie dziatan na rzecz likwidacji barier w mieszkaniach 088
niepelnosprawnych, stwarzania mozliwosci swobodnego i samodzig
nego poruszania si¢ w mieszkaniach oraz korzystania z jego urzadzen
4. Inicjowanie dziafan w celu stwarzania mozliwoéci swobodnego i g;
modzielnego poruszania si¢ w terenie zabudowanym i nlezabudowanym
5. Stwarzame mozliwosci dostgpu do publicznych $rodkéw komumka
cjl.
6. Podejmowanie dziatan na rzecz stwarzania mozliwoéci do korzygfg
nia ze sprzgtu gospodarstwa domowego, sprzetu codziennego uiytk
itp.
7. Inicjowanie dziatan na rzecz dostepu do specjalnego sprzetu nle;b‘(d
nego do normalnego funkcjonowania w spoleczenstwie,

8. Podejmowanie dziatan na rzecz dostepu do informacji przekazyw
nych przez $rodki masowego przekazu.

wigkszenie sig liczby obiektow uzytecznodcei publicznej pozbawio-
h"barier architektonicznych.

'wigkszenie si¢ liczby mieszkan przystosowanych do potrzeb 0s6b
epainosprawnych

owstawanie lokalnych programoéw w zakresie likwidacji barier ar-
itektonicznych.

owstanie sprawnego i kompleksowego systemu informacji 0 mozli-
oiciach dostepu do specjalnego sprzetu dla niepetnosprawnych.
Stworzenie warunkéw umozliwiajacych dostep do korzystania ze
rzetu gospodarstwa domowego, sprzetu codziennego uzytku itp.

Wskazniki osiqggniecia celu

Liczba obicktow uzytecznoéci publicznej pozbawionych barier.

Metod iczba mieszkan przystosowanych do potrzeb oséb niepelnospraw-
eroay .

Liczba $rodkéw komunikacji publicznej przystosowanych do potrzeb

0s0b niepelnosprawnych.

Tlo$é osob, ktore uzyskaly mozliwosé skorzystania ze specjalnego

sprzetu niezbednego do normalnego funkcjonowania w spoleczenstwie.

1. Popularyzowanie obowiazku przestrzegania zapisow prawa w zakre
sie budownictwa obiektow uzytecznosci publiczne;j. :
2. Dazenie do egzekwowania prawa gléwnie poprzez wskazywani
obiektow nie spehniajacych obowiazujacych zasad.
3. Popularyzowanie mozliwosci i zasad korzystamia ze $rodkow PF RON
na rzecz likwidacji barier architektonicznych. .
4. Organizowanie konkurséw na rzecz lokalnych programéw w zakre
sie likwidacji barier w srodowisku fizycznym osob niepelnosprawnych. -
5. Rozw(j informacji dla 0séb niepelosprawnych o mozliwosciach do
stepu do specjalnego sprzgtu niezbednego do funkcjonowania w spoie
czenstwie.
6. Popularyzowanie najlepszych rozwiazan w zakresie tworzenia przy
jaznego srodowiska fizycznego dla 0s6b niepeinosprawnych.

Wspoipracujqce instytucje

Regionalny Oérodek Polityki Spolecznej Urzedu Marszaltkowskie-
0 WojewoOdztwa Warminsko-Mazurskiego, PFRON, samorzady powia-
tow i gmin, organy nadzoru budowlanego, biura projektow, organizacje
pozarzadowe itd.
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icjowanie réznych form upowszechniania turnusdéw rehabilitacyj-
, rodzinnych turnuséw wezasowych.

CEL OPERACYJNY VII

Stwarzanie mozliwosci de pelnego i aktywnego udzia}ﬁ

w zyciu kulturalnym, w sporcie, rekreacji i turystyce, Metody

Utworzenie bazy informacyjnej o obiektach pozbawionych barier ar-
itektonicznych oraz obiektach, w ktorych bariery nalezy zlikwidowaé.
Opracowanie informacii o najlepszych sanatoriach, oérodkach wcza-
wych przystosowanych do potrzeb 0s6b niepelmosprawnych.
Inicjowanie opracowania gminnych i powiatowych programow likwi-
cji barier architektonicznych.

Stworzenie corocznych informacji o planowanych imprezach rozryw-
kowych, turystycznych, sportowych na terenie gmin, powiatéw, woje-
hdztwa.

5. Inicjowanie imprez zapewniajacych odbior dla oséb wymagajacych
ecjalnych technik porozumiewania sie (np. jezyk migowy).

Uzasadnienie wyboru celu

Osoby niepelnosprawne maja prawo do peinego i aktywnego udzf
tu w réznych formach zycia spotecznego. Niezbgdne staje sie podejmg
wanie dziataf zmierzajacych do stwarzania osobom niepe%nosprawnym- :
mozliwosci uczestnictwa w Zyciu kulturalnym, w sporcie, rekreacii. :
turystyce. :
Ponadto udziat i wspohudziat 0s6b niepetnosprawnych w ogéInyc'
imprezach kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i turystycznyé
sprzyja ich integracji ze spoleczenstwern. Konieczne jest wspieranie roz
Woju Sportu masowego 1 wyczynowego 0sob nicpelnosprawnych jakg -
1stotne]j formy rehabilitacji usprawniania.

Oczekiwane efekty

Wzrost uczestnictwa oséb niepelnosprawnych w ogdlnych imprezach.
Wzrost ilo$ci obiektdw pozbawionych barier architektonicznych.
Wzrost zaangazowania spoteczno$ci lokalnych na rzecz aktywizacii
0s0b niepetnosprawnych.

Zadania
1. Stwarzanie mozliwosci do pelnego i aktywnego udziatu w zyciu I{u.
turalnym, w sporcie, rekreacji i turystyce - popularyzacja aktywnych
form zycia. .
2. Inicjowanie likwidacji barier architektonicznych utrudniajacych do.
sf:qp do obiektow kultury, sportu, turystyki, rekreacji 1 komunikowania
sig.
3. Inicjowanie rozwoju aktywnogci osob niepetnosprawnych w impré'"-
zach, zawodach, wyjazdach, festynach, wycieczkach. o
4. Dazenie do stworzenia systemu informacji w formie przewodniké\& :
lub informatoréw o udogodnieniach dla niepetnosprawnych { w Wersji
dla 0s6b wymagajacych specjalnych form porozumiewania sie. '
5. Inicjowanie tworzenia imprez w sposdb umozliwiajacych odbiér oso-
bom wymagajacym specjalnych technik porozumiewania sie. :
6. Popularyzacja osiagnigé¢ kulturalnych, sportowych, rekreacji i tury-
styki 0s6b niepetnosprawnych. '

St

Wskaznik osiqgniecia celu

1:J108¢ placowek pozbawionych barier,

2. Tlo§¢ oséb niepelnosprawnych uczestniczacych w imprezach kultu-
alnych, sportowych, rekreacyjnych, turystycznych.

3. Tlo$¢ gmin majacych przygotowane programy na rzecz likwidacji ba-
jer architektonicznych.

4, Tlo$¢ zorganizowanych imprez umozliwiajacych uczestnictwo osdb
wymagajacych specjalistycznych technik porozumiewania sie.
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Instytucje wspdipracujqce Metody

:Zatrudnianie odpowiednio wykwalifikowanych 0séb w tym o0séb nie-
elnosprawnych jako pracownikéw zajmuj acych sig problematyka oséb
j'epeinosprawnych.

- Organizowanie i wspotorganizowanie szkolef pracownikéw samo-
adow lokalnych zajmujacych sie problematyks oséb niepetnospraw-

Regionalny Osrodek Polityki Spofecznej Urzedu Marszatkowskie.
go Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, Departamenty Urzedu Mg
szatkowskiego: Departament Edukacji 1 Kultury, Departament Zdrow;
Sportu 1 Turystyki, Wydzialy Warmifisko-Mazurskiego Urzedu Woi
wodzkiego, samorzady lokalne, placéwki kultury Sportu', tur;pfstylfi, re.
kreacji, organizacje pozarzadowe, kluby sportowe (sekcje oséb m.e;.;?;_. :'.POIHOC w organizowania Iokainyeh spotka poswicconych probe.
nosprawnych). lom 0s0b niepelnosprawnych - sympozja, konferencje itp. - na rzecz
omowania najciekawszych programéw lokalnych.,

‘Upowszechnianie najskuteczniejszych srodowiskowych form wspar-
ana rzecz 0sob niepelnosprawnych.

CEL OPERACYJNY VIl

Zintegrowanie dzialan samorzadow lokalnych

na rzecz 0s0b niepelnosprawnych Oczekiwane efekty

Uzasadnienie wyboru celu Wozrost zainteresowania spolecznosci gminnych problemami 0sob nie-
nosprawnych.

Powstawanie zintegrowanych pro gramow lokalnych na rzecz rozwig-
watlia problemoéw tej grupy mieszkancow gmin.

Rozwf}j roznorodnych form uczestnictwa osob niepetnosprawnych w
zyciu spolecznym lokalnych &rodowisk.

Rozwoj srodowiskowych form wsparcia 0s6b niepemosprawnych.

Tylko zintegrowane programy, koordynujace dziatania wszystkigh___
lokalnych daja szansg na efektywniejsze wykorzystanie posiadagy;h za
sobow f]. srodkow finansowych, infrastruktury, kadry itd. S_przy3_ajq on
sprawniejszemu przeplywowi informacji oraz jasnemu podzm‘lgw; ;z.adaﬁ; :
umozliwiajac tym samym rozw6j kompleksowych form rehablhtaq'l QSé_ .
niepelnosprawnych. Programy takie majq wigksze szanse na uzyskiwani
WSparcia z ZEwnatrz. ' Wskazniki
Zadania 1. Liczba zintegrowanych programéw lokalnych.

Zakres uczestnictwa w ich Opracowywaniu organizacji pozarzado-
vych.
. Liczba lokalnych oérodkéw wsparcia dla 0s6b niepetnosprawnych.

1. Inicjowanie tworzenia lokalnych zintegrowanych programow na IZEC;
0s0b niepetnosprawnych przy uczestnictwie 0so6b niepetnosprawnych.
2. Promowanie najciekawszych programéw lokalnych, o
3. Inicjowanie tworzenia lokalnych oérodkéw wsparcia dla 0sob meptﬁ
nosprawnych. :
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Niepetnosprawnych, Migdzynarodowego Dnia Wolontariusza, Dnia
Walki z Dyskryminacja Osob Niepetnosprawnych, Dnia Godnosci Oso-
y z Niepelosprawnoscia Intelektualna.

.- Wspieranie finansowe i merytoryczne najciekawszych rozwiazan i
orm zaspokajania potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

5. Pomoc w redagowaniu biuletynu na rzecz 0sob niepelnosprawnych.
6. Wspdlpraca przy opracowywaniu programow na rzecz TOZWIgZywa-
ia najistotniejszych i najpowszechniej wystepujacych probleméw oséb
iepelnosprawnych,

. Wspélpraca przy organizowaniu szkolen wolontariuszy.

CEL OPERACYJNY IX

Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi w my§l
zasady pomocniczosci, m. in. poprzez zlecanie
organizacjom wykonywania zadan publicznych

Uzasadnienie wyboru celu

Organizacje pozarzgdowe sa podstawowym partmerem w dziala-
niach na rzecz diagnozy oraz zaspokajania potrzeb Srodowisk 0sdb nie:
pelnosprawnych. Prowadza monitoring w zakresie skutecznosci 1 efek-
tywnodci stosowanych rozwiazan na rzecz rehabilitacji, &ktywzzac;l i
integracji osob niepetnosprawnych.

Zadania

Oczekiwane efekty

. Podniesienie rangi organizacji pozarzadowych w zakresie realizacji
polityki spolecznej pafistwa na rzecz rozwigzywania problemow osdb
iepetnosprawnych, rozpoznawania i szerszego zaspokajania potrzeb,
ceptacyi spoteczne;,

. Rozszerzenie form wspolpracy organéw administracji publicznej z
: orgdmzaq am1 pozarzadowymi.

. Wypracowanie sprawnego systemu przeplywu informacji o proble-
mach §rodowisk 0séb niepetnosprawnych i mozliwosciach ich lagodze-
1a i rozwigzywania.

4. Wzrost aktywnosci organizacji pozarzadowych na rzecz tworzenia
zintegrowanych programéw wojewddzkich umozliwiajacych pozyski-
wanie §rodkow.

1. Upowszechnianie znaczenia organizacji pozarzadowych w badaniu i
zaspokajaniu potrzeb oséb niepelnosprawnych. :
2. Stworzenie banku informacji o organizacjach pozarzadowych dz:aia-
jacych na rzecz 0sob niepetnosprawnych.
3. Wypracowanie form wspolpracy organizacjl pozarzadowych w Sa~
morzadem Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. 2
4. Wspieranie inicjatyw organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzece 3
0s0b niepetnosprawnych.
5. Inicjowanie tworzenia nowych organizacji pozarzadowych 1 grup sa-
mopomocowe] szezegblnie w srodowisku wiejskim. :

Wskazniki osiqgniecia cely
Metod
g 1. Liczba organizacji pozarzadowych wspolpracujacych z Samorzadem
WD_] ewodzkim.

2. Liczba organizacji pozarzadowych wspdlpracujacych przy tworzeniu
zintegrowanych programow wojewddzkich na rzecz rozwiazywania naj-
istotniejszych probleméw Srodowisk oséb niepelnosprawnych.

3. Liczba przeszkolonych wolontariuszy.

4. Liczba nowych organizacji pozarzadowych i grup samopomocowych
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1. Organizowanie i wspélorganizowanie konferencji, sympozjow i spo-
tkan nt. roli organizacji pozarzadowych w Zyciu oséb niepe%nospraw?—
nych.
2. Wspdlorganizowanie Forum Organizacji Pozarzadowych jako forrny
prezentacji dziatan sektora pozarzadowego.
3. Wspblorganizowanie imprez z okazji Migdzynarodowego Dnia Osob
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powstalych na terenie wojewodztwa w tym w $rodowisku wiejskim.
5. Liczba organizacji, ktére uzyskaly wsparcie z budzetu samorzadu W{)_.
jewddztwa na najcickawsze, kompleksowe programy.

rzedstawiciele Sejmiku Osob Niepetnosprawnych:

) Teresa Skuza - Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem, Oddziat
Wojewodzki,

). Tomasz Czajczyc - Warmifisko-Mazurskie Stowarzyszenie Pomocy
 Milodziezy Niepelosprawnej Ruchowo

3) Urszula Dudko - Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego,

) Zofia Gadzikowska - Polski Zwiazek Gluchych,

_5) Barbara Smolinska - Powro6t z "U",

- 6) Lucyna Jedryczka,

- 7) Jozef Kozietlo.

Podmioty wspolpracujqce

Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwé
Warminsko-Mazurskiego, organizacje pozarzadowe, inne departamen-
ty Urzedu Marszatkowskiego, Regionalny Odrodek Kultury 1 inne pod :

mioty. rogram opracowata Wiestawa Przybysz.

Zakonczenie

X
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Pomorskiego

Wojewodzki Program Na Rzecz Poprawy Warunkow Zycia Spo-
fecznego i Zawodowego Osdb Niepetnosprawnych zostat opracowany,
przez Regionalny Oérodek Polityki Spotecznej Urzgdu Marszatkowskie-
go Wojewbdztwa Warminsko-Mazurskiego przy Scistej WSpé}pIaCy'i__..
konsultacji ze specjalistami wspélpracujacych instytucji i organizacii -

pozarzadowych. W pracach zespoléw roboczych braty udzial nastqpu— o Informacja

jace osoby:

1) Jadwiga Stankiewicz - Z-ca Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pra- : Marszalek Wojewodztwa Pomorskiego, powolat w dniu 22 grud-
oy = E nia 1999 roku, przy Departamencie Polityki Spolecznej Urzedu Mar-

2) Ireneusz Markiewicz - Dyrektor Panstwowego Funduszu Rehabilita-
cji Osob Niepetnosprawnych, Oddzial w Olsztynie,

3) Andrzej Jurkian - PFRON,

4) Maria Maciejska,
5) Maciej Tokarczyk - Warminsko-Mazurska Regionalna Kasa Chorych, - -
6) Alicja Roszkowska - Z-ca Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Orga— .
nizacji, Ekonomiki i Informacji w Ochronie Zdrowia, '
7) Monika Michniewicz - WOOEHwOZ,

8) Agnieszka Marczuk - WOOEHwOZ, E:
9) Stanistawa Kurowska - Poiskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Upo- -
$ledzeniem Umystowym, Oddziat w Olsztynie, :
10) Teresa Bochenska - Elblaska Rada Konsultacyjna Oséb Nlepe}no-_
sprawnych. =
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szatkowskiego, Rade Pomocy Osobom Niepetosprawnym.

' Czionkami Rady zostali przedstawiciele réznych podmiotow ZWig-
"zanych z dzialalnoscia 0s6b niepelnosprawnych. Sa to przedstawiciele
organizacji pozarzadowych, dyrektorzy samorzadowych placéwek, w
tym dyrektorzy Centrow Pomocy Rodzinie, przedstawiciele administra-
cji panstwowej, ludzie nauki i przedstawiciele mediéw.

CELE RADY POMOCY
OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM

1. Opracowanie zatozefi do dziatan na rzecz wyréwnywania warunkow
zycia, aktywizacji, rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0sdb niepelno-
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sprawnych w Wojewddztwie Pomorskim.

2. Dzialanie na rzecz osob niepelnosprawnych w naszym regionie - iden: |

tyfikacja 1 analiza problemow.

3. Propozycje programowe dotyczace rozwigzywania problemow oggb_"_

niepelnosprawnych w regionie pomorskim.
4. Poszerzanie wiedzy o problemach o0séb niepelnosprawnych.

5. Rehabilitacja spoleczna 1 zawodowa 0sOb niepetnosprawnych miesz-

kajacych na terenie Wojewodztwa Pomorskiego.

6. Opiniowanie dokumentow o charakterze ogoélnopolskim i regional- :
nym, dotyczacych 0sob niepelnosprawnych lub probleméw z nimi zwia-

zanych.

7. Opiniowanie propozycji zinian przepisow o charakterze ogdlnopol- .
skim 1 regionalnym, dotyczacych oséb niepelnosprawnych lub proble- -

moéw z mimi zwigzanych.

REGULAMIN RADY POMOCY
OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM

1. Rada dziala przy Marszatku Wojewodztwa Pomorskiego.
2. Rada nic posiada osobowodci prawne;j.

3. Czlonkami Rady sa osoby, ktore otrzymaty nemmac;e od Marszatka

Wojewodztwa Pomorskiego.
4. Cztonkowie Rady sa odwotalni.

5. Czlonkowie Rady mogg wystapi¢ o odwotanie z uczestnictwa w Ra-

dzie.
6. Rada posiada swojego Przewodniczacego.

7. Na pierwsza kadencje funkcje Przewodniczacego sprawuje osoba, .

wskazana przez Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego.
8. Kadencja Przewodniczacego bedzie trwala jeden rok.

9. Przewodniczacy proponuje osobg na stanowisko Zastepey Przewod- -
niczgcego, sposrod czlonkéw Rady, ktora zajmie jego miejsce na na- -
stepna kadencjg. Jest to stata procedura powolywania Przewodniczgce-

go Rady.

56w,
102

10. Rada wybiera Zastgpce Przewodniczacego zwykla wiekszoscia glo-

11. Przewodniczacy i Zastgpca Przewodniczacego moga by¢ odwotani
Jub moga ustapié z petnionych funkeji w trakcie trwania kadencji.

12. Przewodniczacego Rady odwoluje Marszatek Wojewddztwa Pomor-
_§kieg0. Rada moze wystapié¢ o odwolanie Przewodniczacego. Wniosek
::_musi poprze¢ przynajmniej trzy piate czlonkow Rady, w glosowaniu
tajnym.

13. Marszalek Wojewodztwa Pomorskiego wyznacza pracownika De-
partamentu Polityki Spotecznej do wspoipracy z Rada.

14. Rada mozZe zapraszaé na swoje posiedzenia wybranych goéci.

15. Z posiedzen Rady bedzie sporzadzany protokot.

16. Posiedzenia Rady odbywac sig beda co najmniej raz na kwartal.

17. Swoje stanowisko Rada uchwala zwykla wigkszoscia gloséw, przy
obecnosci wigeej niz potowy skiadu Rady.

18. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady w uzgodnieniu z
Dyrektorem Departamentu Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskie-
go Wojewodztwa Pomorskiego. W razie nieobecnoéci Przewodniczace-
g0, posiedzenia Rady, zwotuje Dyrektor Departamentu Polityki Spolecz-
nej i powierza ich prowadzenie Zastepcy Przewodniczacego lub jedne-
mu z czionkéw Rady.

19. Radg na zewnatrz reprezentuje Przewodniczacy Rady lub osoby przez
niego wskazane.

20. Rada nie moze wchodzi¢ w porozumienia z innymi podmiotami bez
zgody Marszatka Wojewoddztwa Pomorskiego.

21. Cztonkow Rady obowiazuje przestrzeganie Regulaminu Rady.

22. Materiaty powstale podczas prac Rady maja charakter wewngtrzny.

23. Regulamin Rady wprowadzany jest decyzja Marszatka Wojewddz-
twa Pomorskiego.
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X.
PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Program dofinansowania zaopatrzenia 0s6b niepelnosprawnych W
przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze realizowany przey

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie.
Program celowy

1. WSTEP

Ze wzgledu na obowigzywanie od 1 stycznia 1999 roku ustawy z -
dnia 24 lipca 1998 roku o zmianie niektorych ustaw okreslajacych kom-
petencje organéw administracji publicznej w zwigzku z reformg ustro- -
jowa pafstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 668), wejscie w zZycie przepisow -
ustawy z dnia 6 hutego 1997 r. 0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowot- -

aym (Dz. U. Nr 28, poz. 153 z p6zn. zm.) oraz ukazanie si¢ rozporza-

dzenia Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 6 listopada 1998 ¢, -
w sprawie szczegdlowego wykazu przedmiotdw ortopedycznych, srod- -

kéw pomocniczych i leczniczych srodkoéw technicznych oraz wysoko-
sci udziahn wlasnego ubezpieczonego w cenie ich*nabycia (Dz. U, Nr

140 poz. 912), zaszta potrzeba opracowania i wdrozenia nowej koncep-
cji dofinansowania ze srodkd6w PFRON zaopatrzenia osob nicpelo-

sprawnych w przedmioty ortopedyczne 1 §rodki pomocnicze.
ii. DEFINICJE

Hekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o:

1) ustawie - rozumie sig przez to ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 . o .
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetno- -

sprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pozn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra Zdro- '_
wia 1 Opieki Spolecznej z dnia 6 listopada 1998 r. w sprawie szczego%o—

wego wykazu przedmiotow ortopedycznych, Srodkéw pomocniczych I
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leczniczych $rodkdéw technicznych oraz wysoko$ei udzialu wlasnego
ubezpieczonego w cenie ich nabycia (Dz. U, Nr 140 poz. 912),
3) PFRON- rozumie sie przez to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych,
4) powiecie - rozumie sig przez to rébwniez miasto na prawach powiatu
art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 5 lipca 1998 r 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. Nr 91 poz. 578),
5) PCPR - rozumie si¢ przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
a takze jednostki organizacyjne w miastach na prawach powiatu wyko-
nujace zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej oséb niepelospraw-
nych, o ktérych mowa w art. 35a ustawy,
6)- Oddziale - rozumie sig przez to oddzial PFRON,
7) programie - rozumie si¢ przez to "Program dofinansowania zaopa-
trzenia 0s6b niepelnosprawnych w przedmioty ortopedyczne i érodki
pomocnicze realizowany przez Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie”,
8) Kasach Chorych - rozumie sig przez to branzowa hub regionalne
Kasy Chorych,
9) przecigtnym wynagrodzeniu - rozumie sie przez to przecietne mie-
sigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwar-
ale od pierwszego dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu przez Pre-
zesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rze-
czypospolite] Polskiej "Monitor Polski” (art. 2 pkt 4 ustawy),
10) uczestniku programu - rozumie si¢ przez to wystgpujacego o przy-
znanie dofinansowania w ramach programu; w przypadku 0sob niepet-
noletnich i catkowicie ubezwiasnowolnionych uczestnikiem moze by¢
odzic lub prawny opiekun,
11) znacznym stopniu niepelnosprawnogci - rozumie sie przez to: znacz-
ny stopien niepelnosprawnosci orzeczony przez zespoly orzekajace (art.
ust. 1 pkt I, art. 4 ust. 1, 4 i 5, oraz art. 6 ustawy) lub orzeczenie
ekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o catkowitej nie-
dolnodei do pracy i niezdonosci do samodzielne; egzystencji (art. 5
- pkt 1 ustawy) lub aktualne orzeczenie bylych Komisji ds. Inwalidztwa i
- Zatrudnienia o | grupie inwalidzkiej (art. 62 ust. 11 ust. 2 pkt 1 ustawy)
ub orzeczenie o statej albo diugotrwatej niezdolnosei do pracy w go-
podarstwie rolnym w przypadku oséb, ktérym przystuguje zasitek pie-
ggnacyjny (art. 62 ust. 11 ust. 3 pkt 1 ustawy),

105



‘dzieci i mlodziez z przyznanym zasitkiem pielegnacyjnym,

dzieci, uznane przez publiczny zaktad opieki zdrowotnej za niepelno-
rawne, ktore przebywaja w donmu pomocy spoleczne], w zaktadzie
_o_p'_iekuf}czo-Ieczniczym, lub w zakladzie pielggnacyjno-opiekunczym,
domu dziecka, lub innej placdwce opiekuficzo-wychowawczej i z tego
tulu pozbawione sg prawa do zasitku pielegnacyjnego.

12) umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci - rozumie sie przez 1o
umiarkowany stopiefi niepetnosprawnosci orzeczony przez zespoly or
kajace (art. 3 ust. 1 pkt 2, art. 4 ust. 21 4, art. 6 ustawy) lub orzeczen;;
lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o catkowite] nig.
zdolnodci do pracy (art. 5 pkt 2 ww. ustawy) lub aktualne orzeczenis
bylych Komisji ds. Inwalidztwa 1 Zatrudnienia o I grupie inwaiiézk;_e'j
(art. 62 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy), lub orzeczenie o statej albo dhugp.
trwalej niezdolnodci do pracy w gospodarstwie rolnym w przypadky
0s6b, ktérym przystuguie zasitek pielgegnacyiny (art. 62 ust. 1 i ust: 3
pkt. 2 ustawy), :
13) lekkim stopniu niepeinosprawnosci - rozumie si¢ przez to Iekki sto_
pien niepetnosprawno$ci orzeczony przez zespoly orzekajace (art. 3 ust; |
pkt 3, art. 4 ust. 3 ustawy), lub orzeczenie lekarza orzecznika Zaklady
Ubezpieczen Spolecznych o cz¢sciowej niezdolnoscet do pracy (art. 5.pk
3 ww. ustawy), lub aktualne orzeczenie bytych Komisji ds. Inwalidztwa i
Zatrudnienia o 111 grupie inwalidzkiej (art. 62 ust. 1 1 ust. 2 pkt 3 usta\vy}
lub orzeczenie o stalej albo dhugotrwalej niezdolnodcei do pracy w gosp
darstwie rolnym w przypadku 0sob, ktorym przystuguje zasilek pielegna-
cyjny {art. 62 ust. I i ust. 3 pkt 2 ustawy).

V. FORMY OFEROWANEJ POMOCY

Osoby niepetnosprawne i rodzice lub opiekunowie dzieci z przyzna-
nym zasitkiem pielggnacyjnym, lub orzeczonym stopniem niepelno-
g'pfawnoéci o miesigeznych dochodach (po ubrutiowieniu) nizszych niz:
. 80% przecigtnego wynagrodzenia w przeliczeniu na jednego cztonka
wspolnego gospodarstwa domowego, lub

00% przecigtnego wynagrodzenia w przypadku oséb samotnych, beda
mogty otrzymac:

dofinansowanie ze Srodkéw PFRON pokrywajace udziat wiasny oso-
by niepeinosprawnej w kosztach nabycia przedmiotow ortopedycznych
rodkow pomocniczych, przy ktorych zakupie zgodnie z rozporzadze-
nem taki udzial jest wymagany, a takze

b) dofinansowanie do zakupu ponad standardowego zaopatrzenia w
przedmioty ortopedyczne 1 $rodki pomocnicze wymienione w rozporza-
dzeniu (przyjmujac limit Kasy Chorych za standard), przy czym kwota
ofinansowania nie moze przekroczy¢ dwukrotnej wartosci kwoty limi-
1 'wyznaczonego przez Kase Chorych dla danego przedmiotu ortope-
lycznego lub Srodka pomocniczego.

Doﬁnansowaniem ze Srodkoéw PFRON w ramach programu nie moga
byc objete systemy wspomagajace styszenie tj. petle induktofoniczne,

systemy FM i na podczerwien.

111. CEL PROGRAMU

Celem programu jest dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne i $rodki pomocnicze 0s6b niepeinosprawnych z orzeczo
nym znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem nlepehlosprawn
$ci oraz dzieci 1 miodziezy niepeinosprawne;.

Przedmiotowy cel zostanie osiggniety poprzez: doﬁnansowanze
ze $rodkéw PFRON do udzialu wilasnego 0sob niepetnosprawnych w
kosztach nabycia przedmiotéw ortopedycznych 1 srodkow pomor‘mczych
wymienionych w rozporzadzeniu. .
VI. REALIZATORZY PROGRAMU
IV. ADRESACI PROGRAMU _.
PCPR przyjmuje, rozpatruje, przyznaje srodki finansowe i rozlicza
wystapienia o dofinansowanie ze $rodkéw PFRON do zakupu przed-
miotéw ortopedycznych i $rodkow pomocniczych.

W programie mogg uczestniczy¢: :
a) osoby niepelnosprawne z orzeczonym znacznym, umlarkowanym iub
lekkim stopniem niepeinosprawnosci, -
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y) kopii aktualnego dokumentu stwierdzajacego niepelnosprawnoéé lub
$wiadczenia o pobieraniu zasitku pielegnacyjnego przez rodzica/praw-
go opiekuna dziecka niepelnosprawnego,

¢) o$wiadczenia o miesigcznych dochodach (po ubruttowieniu) uczest-
nika programu w przeliczeniu na jednego czionka wspolnego gospodar-
~a domowego.

PCPR prowadzi rejestr przyznanych dofinansowan i sporzadza listy
imienne zawierajace poza imieniem i nazwiskiem, stopiefl niepelnospraw-
nosci, rodzaj, typ, ceng i iloéé poszezegdlnych przedmiotéw ortopedycz-
ych 1 Srodkdw pomocniczych oraz kwote dofinansowania ze srodkow

2. PCPR sporzadza rozliczenie wydatkowanych w ramach program
srodkow PFRON.

3. Rozliczenie otrzymanych srodkéw PFRON podpisane przez ongy :
statutowo uprawnione do reprezentowania powiatu (lub upowaznions -
do sktadania o§wiadczen woli w imieniu powiatu) skladane jest we Wia
Sciwym terytorialnie Oddziale PERON. :

VII. PROCEDURA REALIZACYJNA

L. Uczestnik programu cheac uzyska¢ dofinansowanie zwraca sig g
PCPR z kompletem wymaganych dokumentow, wym;emonych W R{}z
dmaie V11 pkt 3 programu. :
2, PCPR na podstawie prawidlowo przygotowanych dokumen‘tow zoz
strzyga o przyznaniu dofinansowania, L
3. Srodki z dofinansowania zostaja przekazane uczestnikowi pzogram
badZ wykonawcy lub dostawcy przedmiotow ortopedycznych lub srod
kéw pomocniczych na podstawie: i
a) faktur/rachunkéw uproszczonych za zakupione przedmioty ortope:
dyczne lub $rodki pomocnicze wystawionych na osobe niepetnospraw
ng, dziecko niepelnosprawne, jego rodzica/prawnego opiekuna, Wyszczé
gélnigjacych kwotg oplacong przez Kase Chorych w ramach ubezpie
czenia zdrowotnego t kwotg udziatu wlasnego uczestnika programu, lub
faktur/rachunkéw z odroczonym terminem platnosci, nie krdtszym mz
30 dnt od daty wystawienia przez wykonawcg lub dostawce przedmio:
tow ortopedycznych fub §rodkéw pomocniczych wystawionych na oso-
b niepeinosprawna, dziecko niepetnosprawne, jego rodzica/prawnego
opickuna, wyszczegolniajacych kwote oplacana przez Kasg Chorych w
ramach ubezpieczenia zdrowotnego i kwote udziatu wlasnego uczestni:
ka programu. W szezegblnych przypadkach, gdy nie jest mozliwe uzy_é
skanie przez uczestnika programu faktury/rachunku uproszczonego,
dopuszcza sig mozliwosé przekazania $rodkow na podstawie énnjféh
dokumentow wystawionych na osobg niepelnosprawna, dziecko mepeim
nosprawne, jego rodzica/prawnego opiekuna, wyszczegolniajacych kwo-
te optacona przez Kasg Chorych w ramach ubezpieczenia zdrowotnego
i kwotg udziatu wlasnego uczestnika programu, takich jak: druki pokwi-
towan wplaty udziatu wlasnego, druki KP, druki oplaconych recept,

‘Na podstawie prowadzonych rejestrow, o ktorych mowa w punkcie 4,
PR kontroluje czgstotliwo$é korzystania przez uczestnikéw progra-
mu z dofinansowania ze srodkéw PFRON do zaopatrzenia w przedmio-
ty ortopedyczne 1 §rodki pomocnicze.

Rozliczenie dofinansowania stanowia kopie faktur/rachunkow uprosz-
czonych/innych dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 3 lit, a), wraz z
dowodami zaplaty, wystawione na osobe niepelnosprawna, dziecko nie-
tnosprawne, jego rodzica/prawnego opiekuna, opatrzone przez upo-
waznionego urzednika PCPR klauzulg "oplacone ze $rodkéw PFRON
kwocie dofinansowania .............. z1", potwierdzone za zgodnosé z
oryginalem, sprawdzone pod wzgledem merytorycznym, rachunkowym
formalno-prawnym.

Upowazniony urzednik PCPR umieszcza na oryginale rachunku klau-
zule "oplacone ze §rodkéw PFRON w kwocie dofinansowania ........ zl".

X1
Uchwala nr 19/99
Zarzadu Panstwowege Funduszu Rehabilitacji

Oséb Niepelnosprawnych
z dnia 19 stycznia 1999 1.

W sprawie zatwierdzenia zasad udziclania dofinansowania osobie fi-
yeznej na likwidacje barier architekionicznych, urbanistycznych i w
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inosprawnych likwidacji barier urbanistyczno-architektonicznych i w
munikowaniu sie w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej”,
‘skresla sig zalacznik nr 3 do Zasad i trybu postgpowania w zakresie
finansowywania likwidacji barier urbanistycznych i architektonicz-
nych oraz w komunikowaniu sig ze srodkéw PFRON,

zatacznik nr 4 do Zasad 1 trybu postepowania w zakresie dofinanso-
wywania likwidacji barier urbanistycznych i architektonicznych oraz w
komunikowaniu sie ze $rodkow PFRON, traci moc z dniem 15 lutego
1999 £, ti. z ostatnim dniem ustalonym dla przyjmowania wnioskéw na
1999 .

zatacznikinr 819 do Zasad i trybu postepowania w zakresie dofinan-
sowywania likwidacji barjer urbanistycznych i architektonicznych oraz
komunikowaniu sig ze $rodkéw PFRON, tracg moc w czeéci dotycza-
cej zasad i trybu postgpowania w zakresie dofinansowywania likwidacji
bén'er urbanistyczno-architektonicznych i w komunikowaniu sic w miej-
scu zamieszkania osoby niepetnosprawnej, ze $rodkow Pafstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych.

komunikowaniu sig ze Srodkow finansowych Paristwowego F undys;
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz w sprawie gmiany uchw;
nr 39/98 Zarzqdu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepe}
nosprawnych g dnia 6 lutego 1998 r. w sprawie zatwierdzenia zasqg
trybu postepowania w zakresie dofinansowywania lkwidacji bane
urbanistycznych i architektonicznych oraz w komunikowaniu sig 7
srodkow Panistwowego Funduszu Rehabilitacii Oséb Nzepeinmpmw
nych,

Na podstawie art. 51 ust. 3 pkt 4 1 6 w zwiazku z art. 47 ust, | pkt.:
11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo%ecy
nej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 7?@__
1 Nr 160, poz. 1082 oraz z 1998 1. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668 Nr.
137, poz. 887, Nr 156, poz. 10191 Nr 162, poz. 1118 i poz. 1126) uchwal' -
sig, co nastgpuje:

§1 :

Zatwierdza sig "Zasady udzielania dofinansowania osobie fizycz

nej na likwidacje barier architektonicznych, urbanistycznyeh i w komy
nikowaniu sig ze $rodkow finansowych Panstwowego Funduszu Reha
bilitacji Osob Niepelnosprawnych", stanowigce zalacznik do nm;e}sze}.
uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujg-
¢a od dnia 1 stycznia 1999 r.

Zaiqczmk do uchwaly nr 19/99 Zarzadu PFRON

Z dnia 19 stycznia 1999 r. z p6zZniejszymi zmiana-

‘mi na podstawie uchwaly Nr 347/99 Zarzadu
PFRON z dnia 10 sierpnia 1999 r.

§2

W zalgczniku do uchwaty nr 39/98 Zarzadu Pafistwowego F undu
szu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych z dnia 6 lutego 1998 rw
sprawie zatwierdzenia zasad 1 trybu postepowania w zakresie doﬁnaﬁ-
sowywania likwidacji barier urbanistycznych i architektonicznych oraz
w komunikowaniu sig, ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilita:
¢ji Osob Niepelnosprawnych, zmienionej uchwala nr 201/98 Zarzadu
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych z dnja.
8 maja 1998 r. oraz uchwala nr 666/98 Zarzadu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych z dnia 18 listopada 1998 1. Wpro—
wadza sig nastgpujgce zmiany:
1) skresla sig rozdziat I "Zasady i tryb postepowania w zakresie do ]
nansowania ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Nie-

Zasady udzielania dofinansowania osobie fizycznej na likwidacie
arier architektonicznych, urbanistycznych i w komunikowaniu sie ze
rodkow finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-
elnosprawnych

§ 1.
Zasady okreslaja:
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kt 1 lit. a), oraz zaéwiadczenien wydanym przez lekarza rejonowego

ia likwidacji barier architektonicznych, urbani; . ade ‘ ; :
1) zasady dofinansowania likwidacj ublicznego zaktadu opieki zdrowotnej, dofinansowanie moze by¢é udzie-

stycznych 1 w komunikowantu sig, zwanych dalej ”barig;ami“, ze .émd
kéw finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nlepe}_.
nosprawnych, zwanego dalej "Funduszem", o ' s
2) waranki, jakic muszg spetnia¢ wnioskodawcy, ubiegajacy sig o udz@-
Ienie dofinanso-wania, o :
3) katalog zawicrajacy wykaz urzadzefi, materiatow budowlanych, 14, |
bot lub innych czyn-nodei z zakresu likwidacii barier, realizowanych W
zalezno$ci od rodzaju niepelnospra-wnosci, o
4) zasady rozpatrywania 1 wzor wniosku o udzielenie doﬁnansawam_a-{
5) zasady ustalania wysokosSct 1 rozliczania przyznanego dofinansows.
nia: . . v b h .
6) wytyczne likwidaci barier architektonicznych, urbanistycznych 1w
komunikowaniu sig, o ’ i
7) zasady sprawowania kontroli nad wykorzystaniem $rodkéw Fund
szu przekazanych na dofinansowanie likwidacji barier.

y¢ urzadzen, robot i ¢zynnosci, ktorych zakup, montaz lub wykonanie
yl poprzednio obiety dofinansowaniern, z zastrzezeniem § 2 ust, 5.

- Preferowane jest zawieranie uméw na realizacjg zadania w okresie
ku budzetowego, w ktérym przewidziano dofinansowanie z limitu érod-
kow finansowych przeznaczo-nych na likwidacje barier.

§ 3.
Srodki finansowe przeznaczone na likwidacje barier stanowia sta-
. H ]
la pozycjg rocznego planu 1Zeczowo-finansowego Funduszu.

1. Zasady dofinansowania likwidacji barier

§ 4.

O dofinansowanie moga ubiegac sig osoby fizyczne, w tym matolet-
ie, jezeli uzyskaly:

) orzeczenie, o ktorym mowa w art. 1 pkt 1 - 3 lub art. 62 ustawy,
ane dalej "orzeczeniem", a naruszenie Sprawnosci organizmu jest stafe

32 k.
1. Wysokoé¢ dofinansowania dla osoby ﬁz_ycznc_}: wynosi do 8(}% wa__r_.-:j
tosci realizowanego zadania, z tym, Ze nie moze przekraczaé kaF$
35.000 71, z zastrzezeniem ust. 2 - 3. » e
2. W szczegOlnych przypadkach Wysokgéé @ﬁnansowapza moze:. E
a) wynosi¢ 100% wartoSci zadama, jezeli wmgskodawca ‘]G‘St uprawnio-
ny do uzyskania $wiadczef pomocy spotecznej na podstawie odrgb_g:y___ch
przepisow,
b) przekraczaé kwotg 35.000 z1. ' _ L
3. Dofmansowanie, o kiorym mowa w ust. 2 lit. b, moze by¢ udzzelqgje_,:
Jjezeli kwota wartosci zadania wynika z wymogow okr;ﬁlonych W prze
pisach techniczno-budowlanych, ebowiaczujaccyc"h }Z’olskmh Nonnac:;h _Qf.a-z'
z zasad wiedzy technicznej - dla danego rodzaju i zaifresu zadanta,
4. Dofinansowanie na likwidacjg barier w lokalu mle'szifainym wn}:
skodawcy mozZe by¢ udziclone jednorazowo, z zastrzeZzeniem ust. 5 I
5. W przypadku istoinego pogorszenia stanu ?sychoﬁzycznego Wni
skodawcy, potwierdzonego orzeczeniem, o ktorym mowa w § 4.1,13:_2

) zgode wlasciciela budynku mieszkalnego - jeseli taka zgoda jest po-
zebna.

Whrioski o udzielenie dofinansowania osobie fizycznej nalezy skia-
C we wlaSciwym terytorialnie dla miejsca likwidacji barier powiato-

ym centrum pomocy rodzinie, zwanym dalej "centrum", do dnia 15
riudnia roku poprzedzajacego realizacje, z zastrzezeniem ust. 3.

‘Whioskina 1999 1. nalezy sklada¢ do dnia 15 lutego 1999 1. we whéci-
vym terytorialnie dla miejsca likwidacji barier powiatowym centrum po-
ocy rodzinie lub Oddziale F unduszu, W szczegdlnych przypadkach ter-
in skladania wnioskow na 1999 1. moze zostaé przesuniety do dnia 31
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4. Wniosek w imieniu osoby, o ktérej mowa w ust. 1, moze Zto2y¢ przeq:
stawiciel ustawowy, prawny opiekun ustanowiony postanowieniem Sady
lub pelnomocnik ustanowiony notarialnie.
5. Wzor wniosku okresla zalacznik nr 1.

ego przystosowania do potrzeb osoby niepelnosprawnej ruchowo,

) budowe pochylni i dojécia do budynku mieszkalnego, zapewniajace-
0 0s0bom niepetnosprawnym samodzielny dostep do lokalu,

) dostawe, zakup i montaz:

‘podnosnika,

platformy schodowej,

transportera schodowego,

windy przysciennej,

innych urzadzen do transportu pionowego,

d)y oplaty poniesione z tytutu sporzadzenia dokumentow stanowiacych
odstawe do wydania zgody na dopuszczenie do eksploatacji urzadze-
ia, jezeli konieczno$¢ uzyskania takie; zgody wynika z odrebnych prze-
pisOw,

) dostawe, zakup i montaz porgezy 1 uchwytdw w ciagach komunika-

yjnych oraz uchwytéw ulatwiajacych korzystanie z urzadzen higienicz-
nio-sanitarnych,

-roboty polegajace na:

likwidacji progow,

likwidacji zroznicowania poziomu podiogi,

g) przystosowanie drzwi:

zakup i montaz drzwi wejsciowych o szerokosci w $wietle oscieznicy
co najmniej 90 cm, pozostatych - co najmniej 80 cm,

zakup i montaz drzwi przesuwnych,

~zakup 1 zamontowanie systemu otwierania drzwi, w tym balkonowych,
pizyciskiem (dla wnioskodawcow o niesprawnych rekach),

- zakup i montaz zabezpieczenia drzwi (do wysokosci 40 cm od podto-
g1) przed uszkodzeniami mechanicznymi i zainstalowanie oscieznicy
stalowej - wylacznie wnioskodawcom poruszajgcym sie na wozku in-
walidzkim),

- zakup i montaz okué do drzwi balkonowych i okien, umozliwiajace
'c__h samodzielng obsluge przez osobe poruszajacy sie na wozku inwa-

§ 5.
1. Nie podlegaja rozpatrywaniu wnioski:
1) nickompletne, z zastrzezeniem ust. 2, . ’ £
2) 0s0b, ktore po otrzymaniu dofinansowania na cele, okredlone w ust 1
wie, nie dotrzymaly warunkow umowy. N i
2. Wnioski nickompletne podlegaja uzupelieniu w terminie okreslo:
nym przez Centra. Nie uzupetnienie wniosku w wyznaczonym terminie
wyklucza wniosek z realizacji w danym roku kalendarzowym.

I11. Katalog zawierajacy wykaz urzadzen, materialow bu-
dowlanych, robét lub innych czynnosci z zakresu likwida-
cji barier dla oséb fizycznych

§ 6. R
1. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnos$ci, wymienionego w orze-
czeniu i stanowiacego podstawe zaliczenia do olfreélonego stopnia nic-
pelmosprawnodci oraz indywidualnych potrzeb, %vpioskodawcy z k.afta;
logu, o ktorym mowa w ust. 2, wybieraja urzqdzenzfa, materialy budgw;:
lane oraz rodzaj robot lub innych czynnosci, na jakie cheg Przeznaczy¢.
srodki wilasne 1 Funduszu oraz okre§laja szacunkowy koszt zadamg'.z
zakresu likwidacji barier, na podstawie Srednich cen, podanych w kat
logu SEKOCENBUD-u. , B
2. Katalog rzeczowy urzadzen, materiatlow budowianyfzh, robot }ubl ..
nych czynnodci, jakie moga by¢ objgte dofinansowaniem na wmggek
osoby fizycznej, w szczegolnosci obejmuje: ‘ N b
1) dla oséb niepelnosprawnych ruchowo, z kon.lecznosmac poruszan
sie na wozku inwalidzkim oraz osob z dysfunkcja ngrzacdu ruchffi - PO
twierdzonych orzeczeniem i aktualnym zaswiadczeniem Iekgrskim_: E
a) udokumentowane koszty przeprowadzki do lokalu wymagajacego ma-

funkcji narzadu ruchu - gdy montaz okuc ze wzgledu na stan techniczny
okien i drzwi balkonowych jest mozliwy - w kuchni i jednym pokoju
wybranym przez wnioskodawee,

zakup i wymiana okien i drzwi balkonowych w przypadkach, o kto-
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- likwidacji zréznicowania poziomu podiogi,

-¢) przystosowanie podioza pod wykladzing antyposlizgows oraz uloze-
‘nie wykladziny antyposlizgowe;,

*d) zakup i montaz mstalacji dZwigkowej - sygnalizacyjnej i alarmowej,
‘) oznakowanie wyposazenia lokalu i ciggdw komunikacyjnych réznym
‘kolorem tub faktura,

"f) budowg instalacji oraz zakup i montaz urzadzen do ogrzewania z wla-
-snym Zrodiem ciepta na paliwo gazowe, olejowe lub energie elektrycz-
-na w lokalu lub budynku mieszkalnym osoby niepenosprawnej zamiesz-
kalej samotnie lub z inna osobg niepelmosprawna,

‘g) zakup kuchni mikrofalowej oraz zakup i montaz kuchni elekirycznej
‘w przypadku wyposazenia lokalu w kuchnie weglowa lub gazowsg w
lokalu tub budynku mieszkalnym osoby niepetnosprawne;j zamieszkalej
‘samotnie lub z inng osoba niepeinosprawna,

h) zakup i montaz telefonu,

1) zakup CB-radio,

}) wykonanie dodatkowego odwietlenia w pomieszcezeniu lub zmiana spo-
'sobu o$wietlenia dla wnioskodawc6w o urniarkowanym i znacznym stop-
niu niepetnosprawnogci,

:3) dla oséb z dystunkcjg narzadu stuchu:

a) zakup i montaz specjalistycznej sygnalizacii éwietlnej:

- wyposazenie dzwonka do drzwi w sygnalizacje $wietlna,

- wyposazenie telefonu w sygnalizacje §wietlng,

-.sygnalizatory optyczne do telefondw, tekstofonow, telefaksow i wide-
ofondw,

b) zakup budzikow $wietlnych i wibracyjnych,

"c) zakup 1 instalacja aparatow (faksu, telefaksu, tekstofonu, wideofonu)
dla os6b niepetnosprawnych czynnych zawodowo,

d) zakup telefonéw 2z cewka indukcyjna w shuichawce albo wzmacnia-
czem lub zakup wzmacniacza do telefonu,

¢) zakup przeno$nych indywidualnych wzmacniaczy dzwieku, stucha-
wek, minipetli induktofonicznych,

f zakup indywidualnych urzadzen akustycznych przyblizaj acych dzwigki
(dzialajacych na FM lub podczerwien),

g) zakup urzadzen wspomagajacych odbidr dswicku z telewizora {prze-
wodowych i bezprzewodowych,

rych mowa wyzej, gdy montaz okué nie jest mozhiwy,
- zakup i zainstalowanie systemu automatycznego otwierania drzwi ga-
razu - dla wnioskodawcéw posiadajacych i prowadzacych samodzielnie
samochod oraz prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub zatrudnio--
nych na podstawie umowy O pracg na czas nieokreélpny, -
h) przystosowanie podioza pod wykiadzing antyposlizgowa oraz uloze-
nie wykladziny antypoélizgowej, ‘ . o |
i) budowe przylaczy wodociagowych i kanalizacyjnych od sieci zewnetrz.
nych oraz instalacji wodociagowej i kanalizacyjnej, %
3) budowe lub zakup wolnostojacych lazienki i we dostosowanych do
potrzeb wnioskodawcy,
) budowe instalacji oraz zakup i montaz urzadzen do ogrzewania z wia_
snym Zrédlem ciepla na paliwo gazowe, olgjowe lub energie elektryez.
na w lokalu lub budynku mieszkalnym osoby niepelnosprawnej zam1esz—:
katej samotnie lub z inng osoba niepeinosprawna z powodu dysfunkcﬁ
narzadu ruchu, .
1) przystosowanie wyposazenia kuchni do samodzielnej obstugi przez
osobe niepelnosprawng, w tym: _
- obnizenie i obudowanie zlewozmywaka oraz zakup 1 montaz nlsklch.
blatéw, umozliwiajace dojazd wozkiem inwalidzkim, 5
. zakup i montaz ruchomych péltek oraz pojemnikow na specj dlnych
prowadnicach, |
- zakup 1 montaz zawiasOw umozliwiajacych otwieranie drzwiczek pod:
karem wiekszym niz 90° {do 170°), -
- zakup i montaz zatrzaskow magnetycznych,
m) zakup i montaz telefonu, L
n) zakup i montaz faksu lub telefaksu (dla 0s6b niepetnosprawnych Lzym
nych zawodowo), . ) ) ’
0) zakup i montaz urzadzenia wspomagajacego Sam" (dia oséb z polrla-:-_
zeniem czterokonczynowymi),
2) dla os6b z dysfunkeja narzadu wzroku: __
a) dostawe, zakup i montaz porgezy 1 uchwytéw w ciagach komumk.a
cyjnych oraz uchwytéw ulatwiajacych korzystanie z urzadzen hi gienic
no-sanitarnych, &
b) roboty polegajgce na
- likwidacji progow,
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0% warto$ci zadania, mozliwoéé dofinansowania przez sponsora (spol-
meimq, urzad gminy, administracj¢ mieszkaniowa lub inne podmioty)
raz wezesniejsze korzystanie przez wnioskodawce ze §rodkéw Fundu-
zu na likwidacje barier lub inne cele ustawowe. Skale punktows dla
nioskéw okredla zatacznik nr 2.

. Jezeli w lokalu zameldowana jest na state i mieszka wigcej niz jedna
soba niepetnosprawna, punktacja okreslona w skali punktowej, doty-

zaca rodzaju niepelnosprawnosci oraz sytuacji zawodowej podlega su-
owaniu.

- Wniosek osoby fizycznej powinien zawiera¢ informacie, czy wnio-
kodawca bedzie osobiscie zlecal i nadzorowal roboty w zakresie likwi-
‘dacji barier.

. Rozpatrywanie wnioskow odbywa sig w dwdch etapach. Etap pierw-
zy obejmuje:

1) sprawdzenie, czy wniosek posiada wymagane zataczniki,

2) dokonanie oceny wniosku wedtug skali punktowej,

3) dokonanie wstepnej wizji lokalnej, w celu weryfikacji zasadnosci za-
proponowanego przez wnioskodawce zakresu zadania,

4) sprawdzenie wiarygodnoéci podanych we wniosku mformacii,

5) sporzadzenie listy wnioskow wedlug uzyskanej punktacji - od naj-
‘wyzszej do najniZsze;.

Drugi etap obejmuje sprawdzenie poprawnosci rozwiazan technicznych
1ich zgodnosci z zakresem, ustalonym w pierwszym etapie, a takze we-
ryfikacjg przedstawionych kosztorysow - w oparciu o dokonana Wiz
lokalng. Realizacja wnioskow nastepuje - w miare posiadanych przez
Centrum érodkdw, wg kolejnosci ustalonej na lifcie punktowe;j.

5. Podanie przez wnioskodawce informacji niezgodnych z prawda, bez
wzgledu na to, czego dotycza, eliminuje wniosek z dalszego rozpatry-
wania.

6. Jezeli wnioskodawca zmarl, wniosek nie podlega dalszemu rozpatry-
waniu. Nalezy przyja¢ do rozpatrzenia kolejny wniosek, ktéry otrzymal
najwyzsza oceng punktowa.

7. Wnioskodawcy, ktérym nie zostato przyznane dofinansowanie, z po-
wodu niewystarczajacej wysoko$ci srodkéw Funduszu przeznaczonych
na likwidacje barier w roku rozpatrywania wniosku, moga wystapié o
dofinansowanie ponownie, skiadajac nowy wniosek.

h) refundacjg roznicy kosztow migdzy cena telewizora z teletekstem ;-
cena telewizora bez teletekstu - przy udokumentowanym zakupie prze;

osobg niepenosprawng (zamieszkata samotnie lub z inng osoba niepe
nosprawnag telewizora z teletekstem),

1) zakup aparatu stuchowego,

4) dla os6b z dysfunkcjg narzadu mowy:

a) zakup 1 montaz faksu lub telefaksu,

5) w zakresie likwidacji barier w obszarach zurbanizowanych: e
a) wyrownywanie nawierzchni chodnika w poblizu (do 5 m) wiazdu na}
pochylnie oraz doj$cia do budynku, i
b) trwate oznakowanie naroznikow budynku (dla oséb z dysfunqu na<
rzadu wzroku),
¢} wprowadzenie oznakowania kolorystycznego i fakturowego elemen-_ﬁ
tow pionowych i poziomych male] architektury oraz ograniczenia kra:
weznikami lub opaskami o odmiennej fakturowo lub kolorystyczme :
nawierzchni {dla 0séb z dysfunkcja narzadu wzroku). L
3. Jezeli wnioskodawea nie okreslit we wniosku zakresu likwidacji ba-
rier - zakres dofinansowania, w zaleznosci od rodzaju niepelospraw-
noéci i stopnia samodzielno$cl wnioskodawcy, ustala, w porozumlemu.{
z wnioskodawca, powiatowe centrum pomocy rodzinie. »
4. Dla 0sob z innymi rodzajami niepelnosprawnosci lub 0séb z mepe{ :
nosprawnosciami sprzg¢zonymi, dofinansowaniem moga by¢ objete, v_v'_
zalezno$ci od stopnia samodzielno$ci wnioskodawcy w zakresie samo-:
obstugi, elementy lub roboty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 - 5. Uzna::
nie zasadno$ci dofinansowania danego elementu lub zakresu robdt nale-:-
zy do podejmujgcego decyzje o przyznaniu dofinansowania.

IV. Wzér i zasady rozpatrywania wnioskéw o udzielenie
dofinansowania 1

§ 7. :
1. Przy rozpatrywaniu wniosku osoby fizycznej bierze sie pod uwagé:_._'
calkowity koszt zadania, stopien 1 rodzaj niepelnosprawnosci, warunki -
mieszkaniowe, sytuacje zawodowa, uczgszezanie do szkoty, w tym wy_% .
zszej, prowadzenie gospodarstwa domowego samotnie lub z rodzing, -
$redni dochéd na czionka rodziny, deklarowany udzial wlasny ponad:
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Przekroczenie kosztéw ponad wysokoéé okreslong w uznanym kosz-
rysie, takze w przypadkach, gdy niezbedne byto wykonanie dodatko-
wych robot budowlanych wymaganych przepisami, w tym techniczno-
budowlanymi, obowigzujacymi Polskimi Normami oraz zasadami wie-
dzy technicznej. Wnioskodawca pokrywa ze srodkow wiasnych.

7. Wnioskodawca obowiazany jest, w zaleznosci od rodzaju zadania,
powierzy¢ wykonanie budowy tub robét budowlanych wybranym przez
siebie podmiotom, z zastrzezeniem udzielenia gwarancji na wykonywa-
ne-prace oraz z zachowaniem terminu ich wykonania, okreslonego w
umowie z centrum. Wnioskodawca ponosi peing odpowiedzialnoéé za
dziatania wykonawcy. O zawarciu umowy z wykonawca wnioskodaw-
ca obowigzany jest powiadomié centrum w terminie 7 dni od daty za-
Wwarcia umowy.

8. Wnioskodawca obowiazany jest do powiadomienia centrum, w for-
mie pisemne;j pod rygorem niewaznosci, o kazdej zmianie majacej wpltyw
na realizacje jego zobowiazaf, w terminie 7 dni od zaistnienia zdarze-
nia.

9. Wz6r umowy okresla zatacznik nr 3.

V. Zasady ustalania wysokosci i rozliczania przymanegg___
dofinansowania

§ 8. :
1. Dofinansowanie obejmuje koszt zakupu urzadzen, materiatow budow.
lanych oraz budowy tub robét budowlanych albo innych ustug 7 zakregy -
likwidacji barier, zakupionych tub wykonanych po przyznaniu Srodkow
finansowych 1 zawarciu przez wnioskodawce umowy z Powzatowym:.
Centrum Pomocy Rodzinie, z zastrzezeniem ust. 5.
2. Zakres rzeczowy i finansowy budowy lub robot budowlanych okregla:
projekt budowlany, wyciag z projektu budowlanego lub szkic mieszka.
nia. Koszt materialéw budowlanych i poszczegolnych rodzajow robat
ustala sie na podstawie cennikéw SEKOCENBUD-u lub cen okreslo-
nych w informatorach wydawnictwa SEKOCENBUD, a w przypadku:
braku cen w informatorach na podstawie cen publikowanych w reg}o
nalnych informatorach. :
3. Szezegdlowy koszt urzadzen, materialow budowlanych, robdt lub ih" :
nych czynnosci ustala si¢ wedtug érednich cen publikowanych w regxo
nalnych informatorach. -
4. Do obowigzkdéw wnioskodawcy nalezy uzyskanie uzgodnien, opinii_i-'
pozwolei wymaganych przepisami szczegblnymi oraz pozwolenia na -
budowg a takZe zapewnienie nadzoru inwestorskiego - w koniecznych: -
przypadkach. Koszty uzyskania pozwolenia, zapéwnienia nadzoru in-~
westorskiego, uzyskania niezbgdnych uzgodnief i opinii pokrywa wnio-
skodawca, z zastrzeZeniem ust, 5. :
5. Wnioskodawcy, ktory spelnia warunki, o ktérych mowa w § 2 ust. 2-__-
lit. a), ze $rodkéw Funduszu mozna dofinansowac: o
1) koszty nadzoru inwestorskiego do wysokoéci 2% wartosci rob6t we- -
dhig kosztorysu ofertowego, zaakceptowanego przez centrum, _
2) koszty wynagrodzenia inwestora zastepczego do wysokosci 3% WarQ .
tosci kosztorysowe] robdt okreslonei w kosztorysie, o ktérym m{}wa W
pkt 1, i
3) udokumentowane rachunkiem lub faktura koszty poniesione przez |
wnioskodawce przed zawarciem umowy o dofinansowanie na opraco-
wanie projektu budowlanego i kosztorysu i uzyskanie niezbednych
uzgodnien lub opinii.

120

§9.

1. Przekazanie srodkéw Funduszu nastgpuje po dostarczeniu przez wnio-
skodawce:

1) kosztorysu ofertowego, jezeli roboty zostaly wykonane w pelnym
zakresie na podstawie umowy ryczattowej, z zastrzezeniem ust, 2, lub
kosztorysu powykonawczego,

2) protokotu koncowego odbioru robdt, podpisanego przez wykonawce
11nspektora nadzoru, jeZeli jego ustanowienie wynikalo z tresei pozwo-

3) faktur lub rachunkéw uproszezonych, wystawionych na wnioskodawce
przez wykonawce lub dostawcédw - o terminie platnosci nie krotszym
niz 30 dni od daty wystawienia rachunku, z zastrzezeniem ust. 2,

4) dowodu wiszczenia udziatu wlasnego,

5) rozliczenia zuzycia materialow wedlug pozycyi kosztorysu w przy-
- padku rozliczenia rachunkami zakupéw materiatlowych

oraz po sprawdzeniu przedlozonych przez wnioskodawce dokumentow
pod wzgledem merytorycznym i formalnym, przelewem na wskazane
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§ 11.

1 Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnospraw-
nych sprawuje kontrole nad wykorzystaniem érodkow Funduszu prze-
kazywanych na realizacje dofinansowania likwidacii barier architekto-
nicznych, urbanistycznych i w komunikowaniu sie.

2. Na wniosek Biura Funduszu Powiatowe Centrum udziela informacji
dotyczacych sposobu i stopnia wykorzystania srodkéow Funduszu.

3. Centrum zapewnia biezaca kontrole nad prawidlowodcia wydatkowa-
nia $rodkow.

4. Zgodnie ze zglaszanymi przez Centrum potrzebami Biuro Funduszu i
Oddzialy Funduszu prowadza szkolenia w zakresie likwidaciji barier ar-
chitektonicznych, w komunikowaniu sig i urbanistycznych.

konto lub przekazem pocztowym. .
2. Do faktur powinny by¢ zalaczone kosztorysy powykonawcze s qporzat.
dzone na podstawie Katalogbw Nakladow Rzeczowych, zgodnie z obg.
wigzujacymi zasadami kosztorysowania i zastosowaniem S$rednich cepy
wedlug wydawnictw SEKOCENBUD, zaakceptowane przez inspekto:
ra nadzoru, jezeli byt ustanowiony lub wnioskodawceg zapisem ”okrem
Slony w kosztorysie zakres prac zostat wykonany", »

3. Wnioskodawca obowigzany jest ponadto do: S
1) przediozema centrum dokumentow rozliczeniowych, o ktorych mowa
w ust. | w terminie 14 dni od daty ich wystawienia, i

2) przedstawienia centrum dowodu zaplaty udzialu whasnego w keszw
tach zadania, jako podstawe do wyptacenia kwoty okrelonej w umowie
o dofinansowanie. Przepis pkt 2 nie dotyczy wnioskodawcdw, ktorym
przyznano dofinansowanie w wysokosci 100% wartosci zadania.
4. W rozliczeniu nie uwzglednia si¢ kosztow optat i kar umownych a
takze podatkow od towardw i ustug w przypadku platnikow VAT
5. Przekazanie srodkéw finansowych Funduszu nastepuje w terminie 30
dni od dnia zloZenia wymaganego kompletu dokument6w, bezpoqrad '
nio przelewem na wskazane konto lub przekazem pocztowym.
6. W przypadku stwierdzenia usterek przy odbiorze zadania, przekaza:
nie $srodkéw finansowych zostanie wstrzymane do 7 dni po terminie udo-
kumentowania przez wnioskodawce usuniecia wad. :

Zalacznik Nr 4

do Zasad udzielania dofinansowania osobie fizyeznej
na likwidacje barier architektonicznych,
urbanistycznych i w komunikowaniu sie ze §rodkéw
ﬁnansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych

SWYTYCZNE LIKWIDACJ BARIER ARCHITEKTONICZ-
'NYCH W MIEJSCU ZAMIESZKANIA - DOFINANSOWYWA-
NYCH ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHA-
BILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

-

V1. Wytyczne likwidacji barier archltektomcznych
urbanistycznych i w komunikowaniu sig _
. Wprowadzenie.

; Wytyczne przeznaczone sa dla osoéb fizycznych podejmujacych
ziatania na rzecz likwidacji barier architektonicznych oraz wystepuja-
‘ych o dofinansowanie ze érodkéw PFRON,

- Wytyczne przeznaczone sa takze dla Powiatowego Centrum Po-
mocy Rodzmie do podejmowania decyzji odnosnie zloZzonych wnioskéw
‘dofinansowanie tego typu przedsiewzicé.

Celem wytycznych jest przede wszystkim dostarczenie podstawo-
ych informacji, ulatwiajacych wnioskodawcom wlasciwe przygoto-

§ 10.
Wytyczne likwidacji barier okresla zalacznik nr 4.

VII. Zasady sprawowania kontroli nad wykorzystaniem
srodkéw Funduszu przekazanych na dnfmansewanle{
likwidacji barier _
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wanie wnioskéw o udzielenie dofinansowania likwidacji barier arc;.
tektonicznych w miejscu zamieszkania oraz jednolite, kompleksowe try).
towanie zagadnief zwiazanych z likwidacja barier. :

Wytyczne obejmuja: .
1) okreslenie podstawowych pojeé zwigzanych z zakresem ich opracy:
wania,
2) podstawowe informacje i wskazania odnognie sposobu przygotowa:_
nia wnioskOw, zakresu zadania i niezbednej dokumentacji zataczonej do’
wnioskow, i

4. Wytyczne likwidacji barier.

: Roéznorodnos$é obiektoéw pod wzgledem architektury, konstrukeii,
gsytuowania, stanu technicznego i wystepujacych w nich barier spra-
wia, ze rozwiazania projektowe powinny mie¢ charakter indywidualny.
Rozwigzania przedstawione w punkcie 8 nalezy traktowaé jako przy-
kltadowe. Rozszerzanie lub zawezanie zakresOw powinno wynikaé z
konkretnych i uzasadnionych potrzeb. Istotne jest sporzadzenie wyceny
w oparciu o prawidtowo wyliczony przedmiar rob6t i wyliczanie cen na
podstawie powszechnie stosowanych cennikow jak dla kosztorysow
nwestorskich.

2. Pojgcia stosowane w wytycznych.

Uzyte w Wytycznych okredlenia oznaczaja: .
1) bariery architektoniczne - utrudnienia dla 0séb niepelosprawnycl
wystgpujace w budynkach i ich elementach zewnetrznych (np. schody,
studzienki itd.), ktore ze wzgledu na rozwiazania techniczne lub Wartn-
ki uzytkowania utrudniajg badz uniemozliwiaja swobode ruchu osobor
niepelnosprawnym, zwlaszcza z dysfunkcja narzadu ruchu, o
2) budynek mieszkalny - budynek mieszkalny Jjednorodzinny zawiera-
jacy do 4 mieszkan wlacznie i budynek mieszkalny wielorodzinny za.
wierajacy wigeej niz 4 mieszkania, SRR
3} dostosowanie do potrzeb niepetnosprawnych - dziatania, ktorych efek-:
tem jest umozliwienie osobom niepetnosprawnym korzystania z budyn?'f
kéw mieszkalnych, pomieszezen, wewnetrznych ciagéw komunikacyj-
nych i zlokalizowanych w bezposrednim sasiedztwie ciagdw pieszych,
4) dostgpny - budynek, pomieszczenie, obszar, ktére bezpiccznie i sa- -
modzielnie moga byé uzytkowane przez osoby niepeinosprawne. :

5. Wytyczne przyjmowania i rozpatrywania wnieskow.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie:

) rejestruje wniosek,

) dokonuje sprawdzenia ztozonych do wniosku zatacznikow pod wzgle-
em kompletnosci,

} sprawdza prawidiowos¢ rozwiazan technicznych 1 ich zgodno$é z ka-
alogiem,

) sporzadza opinie, :

) dokonuje punktowej oceny, zgodnie z zatwierdzona przez Zarzad
FRON skala punktowa,

f) rozpatruje wniosek o przyznanie dofinansowania oraz przyznaje dqﬁ-
ansowanie albo odmawia przyznania dofinansowania, o czym powia-
~damia wnioskodawce,

-6. Umowa o dofinansewaniu likwidacji barier architektonicznych,

ze §rodkéw Funduszu jest zawierana z wnioskedaweg, ktéry:

© 1) przediozyt nie budzacy zastrzezen, przygotowany do realizacji pro-

“jekt budowlany umozliwiajacy jednoznaczne ustalenie kwot 1 zasad ich

rozliczenia,

- 2) zakwalifikowat sig ze wzgledu na ilo§¢ uzyskanych punktow,

- 3) przedstawil wiarygodny dokument potwierdzajacy mozliwosé zaan-

© gazowania minimum 20% $rodkoéw finansowych planowanych kosztow,

“oraz ktéremu przyznano dofinansowanie ze $rodkéw finansowych
PFRON przeznaczonych w danym roku na likwidacj¢ barier, podpisuje

sig umowe¢ 0 dofinansowaniu. Umowa jest ostatecznym dokumentem

3. Pedmioty procesu likwidacji barier.
Podmiotami procesu likwidacji barier sa;

- wnioskodawcy,

- wykonawcy robdt i ustug,

- wlasciciele budynkow,

- urzedy i instytucje uprawnione do wydawania opinii i decyzji w spra-

wach projektowania, budowy i utrzymania budynkéw. ot
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okreslajacym warunki i zakres dofinansowanego zadania oraz sposdh i
terminy rozliczenia zadania likwidacji barier. Podanie przez wnioskg.
dawce nieprawdziwych danych stanowi podstawe do odtmowy zawarciy:
umowy, pomimo zakwalifikowania wniosku 1 pozostawienie Wmesku

bez rozpatrzenia.

7. Wytyczne dostesowania budynku lub mieszkania.

Dostosowanie budynku lub mieszkania polega na zapewnieniu: -

1) w zakresie likwidacji barier w obszarach zurbanizowanych,

a) wyrownanie nawierzchni chodnika w poblizu (do 5 m) wjazdu na

pochylnie oraz dojécia do budynku,

b) wprowadzenie oznakowania kolorystycznego i fakturowego elemen:: .
tow pionowych i poziomych malej architektury oraz ich ograniczenie.
kraweznikami lub opaskami o odmiennej fakturowo Iub kolorystyczme

nawierzchni (dla oséb z dysfunkcja wzroku),

¢} trwale omalowanie naroznikdéw budynkn (dla 0sob z dysfunquwzro-f

ku),

mi wejSciowymi o wym. 1,5 x 1,5 m.

2) w zakresie likwidacji barier architektonicznych - dostosowanie bu: -
dynku lub mieszkania omawia szczeglowo katalog zawierajacy Wykaz'_'_ '

urzadzen, materiatéw budowlanych, robot lub innych czynnoéci z za- -
kresu likwidacji barier dla osob fizycznych. Wszystkie prace budowla--
ne winny by¢ realizowane zgodnie z wymogami ustawy z dnia 7 lipca_'.'
1994 1. - Prawo budowlane (DZ. U. Nr 89, poz. 414 z pozniejszymi -
zmianami) oraz rozporzadzeniem Ministra Gospodarki Przestrzennej i
Budownictwa z dnia 14 grudnia 1994 r. w sprawie warunkéw technicz:
nych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z"

1995 1. Nr 10, poz. 46 z pdzZniejszymi zmianami).

8. Parametry techniczno-przestrzenne wynikajgce z potrzeb osob

niepelnosprawnych.
8. 1. Wstep.
Potrzeby zyciowe os6b niepehosprawnych ruchowo sa takie same; -
Y P P ¥

jak wszystkich innych cztonk6w spoleczenstwa. Moga jednak byé reali- -
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d) dostepnego wejscia do budynku (poziom chodnika, podjazd Jub urzat-'-.
dzenie mechaniczne - dzwig, platforma, wolna przestrzen przed drzwia--".

zowane tylko w dostepnej przestrzeni. Wynika stad koniecznodé¢ dosto-
sowania budownictwa do réznych mozliwosci 1 ograniczen ruchowych
mieszkancow i uzytkownikéw. Celem nadrzednym powinna by¢ inte-
gracja spoleczna oséb niepelnosprawnych, a zatem realizacja budow-
nictwa, ktore beda mogli uzytkowa¢ wszyscy ludzie. Obiekty istniejace
- powinny by¢ sukcesywnie przystosowywane do wymagan osob niepel-
nosprawnych w ramach remontéw, modernizacji lub niezaleznie od nich.
Z czasem, rOwniez w naszym kraju budownictwo bez barier powinno
sta¢ sie powszechne.

8. 2. Elementy wyjsciowe do projektowania.

Najostrzejsze wymagania w stosunku do przestrzeni w budynku i
na zewnatrz wynikaja ze sposobu poruszania sie 0s6b na wozkach inwa-
idzkich. Punktem wyjscia do zestawienia parametroéw techniczno-prze-
strzennych spetniajacych wymagania tych oséb jest okreélenie wymia-
0w wozka inwalidzkiego 1 jego zdolnosci manewrowej. W skrajnych
- wymiarach wozka nalezy uwzglednic stopy uzytkownika wystajace poza
inig podnozkow, oraz reee poruszajace kota po ich stronie zewnetrzne,
Linia wzroku niepelnosprawnego znajduje sig na wysokosci okolo 125
cm, w zasadzie w gbrnej granicy wykonywania czynnosci. Optymalne
_pole dla obrotu wozka kilkoma ruchami wynosi 150 x 150 cm. Pasmo
ruchu umozliwiajace osobie niepelnosprawnej na wozku inwalidzkim
skret do drzwi i otworzenie skrzydia drzwiowego w kierunku "do sie-
‘bie", powinno mieé szerokosé optymalna 150 cm. Natomiast pasimo ru-
hu umozliwiajgce podjazd do drzwi 1 otworzenie ich w kierunku "od
iebie" powinno mie¢ szeroko$¢ minimum 120 cm.

_ Powierzchnia postojowa wozka me moze by¢ mniejsza niz 90 x
130 cm. Pasmo ruchu osoby poruszajacej si¢ za pomoca laski ma szero-
;.j_kos’é 75 cm, a osoby poruszajace sig o kulach ub niewidomego z laska
~ma szerokos¢ 90 cm. Wysoko$¢ przejécia wolna od przeszkod (lampa,
“tablica informacyjna) powinna wynosi¢ przynajmniej 220 cm.

Osoby niepetnosprawne, korzystajace z wozka inwalidzkiego,
moga pokonywaé roznice wysokosci za pomoca pochylni, podnognika
lub dzwigu. Duze znaczenie dla osoby na wozku inwalidzkim ma pra-
“widlowe rozmieszezenie w pionie i poziomic elementéw wyposazenia
‘budynku 1 jego otoczenia, na przyktad wysoko$§é umieszczenia klamek
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drzwiowych i okiennych, lub wysoko§¢ poreczy.
8. 3. Szczegodlowe wymogi techniczno-przestrzenne.

Przy adaptacji budynkéw badz ich modernizacji nalezy Spehnc

nastepujace warunki:

a) wejécie do budynku powinno zapewnié tatwy i bezkolizyjny w§azd

wozka przez:

- podest przy drzwiach wejéciowych z powierzchnia manewrows 15( X;

150 em,

- drzwi wejsciowe pojedyncze o minimalne] szerokosci 90 cm lub drzwi
podwajne o minimalnej szerokodci pojedynczego skrzydta 90 cm, z ewen. -
tualnym progiem nie wyzszym niz 2 cm (nie nalezy stosowaé drzwi -

obrotowych ani wahadtowych),

- przedsionek o minimalnych wymiarach w swietle 120 x 220 cm lub =

140 x 210 cm z wycieraczka zaprojektowang we weglebieniu,

b) korytarz o szeroko$ci minimum 120 cm umozliwiajgcy swobodne

minigceie sig osoby petnosprawnej z osobg na wozku inwalidzkim,

¢) stopnie schodéw powinny by¢ bez wystajacych krawedzi, tzw, nof:

skow; pierwszy i ostatni stopiefi w biegu oznaczony jasnym, mocng

kontrastowym kolorem 1 zmieniong faktura powierzchni latwo Wyczu- '

walng przez osoby z dysfunkcja wzroku,

d) porgeze winny by¢ montowane dwustronnie, na wysokosci 85 - 99

cm,

e) dzwig w przypadku konieczno$ci zainstalowania powinien spehnac S

nastepujace wymagania:

- drzw1 do kabiny rozsuwane automatycznie o szerokoscei 90 cm w éwie- - -

tle przejscia (przejazdu),

- minimalne wewngtrzne wymiary kabiny 110 x 130 ¢m,

- kaseta dyspozycyjna na wysokosci 50 - 120 cm,

- wewnatrz kabiny porgeze na wysokosci 85 - 90 cm,

- poziom podiogi kabiny doktadnie zsynchronizowany z poziomem pod-
togi, podestu, a szczelina migdzy nimi nie szersza niz 2 cm,

- oznaczenia akustyczne i dotykowe w kabinie dzwigu i na podedcie,

f) podnosniki, ktére mogg by¢ pionowe, montowane obok klatki scho-

dowej lub od nicj niezalezne, oraz ukos$ne, montowane wzdhiz biegu
kiatks schodowej,

g) pochylnie nalezy stosowa¢ przy réznicy wysokodci powyzej 2 stopni.
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Zalezno$¢ spadku pochylni i jej dhugo$é przyjmowaé w zaleznoéci od
wysokoSci wznoszenia, wg tabeli:

Usytuowanic pochylni
Przeznaczenie pochylai na zewnatrz bez wewnafrz
przekrycia budynku lub pod
% nachylenia dachem
% nachylenia

! 2 3
Do ruchu pieszego i dla osob niepeinosprawnych
poruszajacych sig przy uzyciu
wozka inwalidzkiego, przy wysokoel pochylni:
aydo0,15m i3 15
bydo 0,5 m. 8 0
c) ponad 0,5 m.*} 6 3
Dia samochodéw w garazach wielostanowiskowych:
a) jedno- 1 dwupoziomowych 15 25
by wielopoziomowych 15 15
Dlu samechadéw w garazach indywidualnych 25 25

+*) Pochylnie do ruchu pieszego i dla 0s6b niepetnosprawnych o dhugo-
-Sci ponad 9 m powinny by¢é podzielone na krétsze odcinki, przy zastoso-
~wantu spocznikéw poziomych o dlugosci co najmniej 1,4 m.

Pochylnia musi spelnia¢ ponadto nastepujace wymagania;

- minimalna szeroko$¢ 120 em w $wietle przejazdu,

zabezpieczenia krawedzi kraweznikiem o wysokosci minimalnej 7 cm,
- nawierzchnia szorstka lub karbowana,

- porgeze dwustronne, na wysokosci 70 - 75 cm oraz 85 - 90 ¢m nad
poziomem pochylni, przediuzone o 30 cm przed poczatkiem 1 koficem
biegu,

- dlugos¢ poziome;j plaszezyzny ruchu na poczatku i na koacu pochylni
co najmniej 150 cm,

- szeroko$¢ pomigdzy poreczami 100 - 110 cm.

Przy projektowaniu badZ adaptacji pomieszczen mieszkalnych 1
im towarzyszacych nalezy spetnié nastepujace warunki:

a) drzwi:

- minimalna szeroko$¢ w $wietle oscieznicy - 80 cm,
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- szklenie drzwi z zabezpieczeniem szyby do wys. 100 cm nad podlog%

b) okna:

- wysoko§¢ parapetu 60 - 85 cm nad podioga,

- klamki na wysokosci 100-120 cm nad podloga,
¢) kuchnia:

- blaty na wysokosci 80 - 85 cm nad podioga z mozliwoscia wiazdy

wozkiem pod blat,

- gniazda wiykowe i wylaczniki w strefie dostepnej dla osoby swdzd_gej .

-wys. 90 - 120 cm,
d) pomieszczenia sanitarne:
- zapewnienie przestrzeni manewrowej co najmmiej 150 x 150 cm,

- kabina natryskowa zalezna od sposobu korzystania przez osobg nie{"_-z'f
pelnosprawna. Jezeli bierze ona kapiel siedzac na wozku, to kabina win- -
na mie¢ powierzchnie nie mniejsza niz 2,5 m2, jezeli natomiast przesia-' :
da si¢ na umocowane, stabilnie pod natryskiem siedzisko, to brodzik - -
kabiny powinien mie¢ co najmniej 85 x 85 cm, a przyleglta powierzchnia
postojowa wozka 90 x 130 cm. Uchwyty pionowe i poziome na wyso-
kosci 85 - 90 em. Drzwi pomieszczenia natryskowego koniecznie otwies
rane na zewnatrz. Bateria natryskowa na wysokosci 90 cm, a sitko na: -
tryskowe na wysokosci 150 cm nad podloga. Wentylacja gmwﬂacyjna =

w przypadku jej braku - mechaniczna, _
- pomieszczenie WC zapewniajace podjazd wozka do miski uste;powej T

do umywalki - czolowo lub bokiem. Z obydwu stron miski ustqpowe;_'
miejsce (35 cm) na montaz uchwytow stuzacych do przesiadania sig.z.

wozka na sedes i z powrotem (uchwyty nalezy projektowac na obciaze-

nie co najmniej 120 kG). Miska ustepowa z dolnoptukiem. Lustro przy-
umywalce odchylone od pionu ok. 10°. Drzwi otwierane na zewngtrz: -

Czesc 111
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Dz. U. 1999 r. Nr 8 poz. 72

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 26 stycznia 1999 .

w sprawie szczegolowych zasad powolywania i odwolywania oraz spra-
wowania nadzoru nad zespolami orzekajqcymi o stopniu niepeino-

sprawnosci, zakvesu ich dialania, a takie zakresu ich wspotdzialania

z organami administracji rzqdowej i organami jednostek samorzqdu
terytorialnego.

Na podstawie art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1?97 Lo
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelno-
sprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 1 Nr 160, poz. 1082 oraz z 1998 r.

Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019

i Nr 162, poz. 1118 i 1126) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.

1. W skiad powolywanego 1 odwolywanego przez starostg pf)wiatowew
go zespohu do spraw orzekania o stopniu niepeinos;_nrawnqécz, ZWanego
dalej "powiatowym zespotem”, wchodza przewodniczacy 1 cziopkome.
2. Przewodniczacego powiatowego zespotu powoluje i odwohuje staro-

sta.

3. Cztonkéw powiatowego zespotu powoluje i odwotuje starosta na wnio- :

sek przewodniczacego powiatowego zespotu.

§ 2.
Zakres dziatania powiatowego zespolu obejmuje: ,
1) realizacje zadan z zakresu administrac)i rzadowej, dotyczacych orze-
kania o stopniu niepelnosprawnosci,

2) realizacje porozumien zawartych miedzy powiatami, .dot)fcz.qcy-/ch wy-
konywania zadan powiatowego zespolu na obszarze wigcej niz jednego

powiatu.
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§ 3.
Powiatowy zespot wspotdziata z organami administracii rzadowej 1 or-
ganami jednostek samorzadu terytorialnego w sprawach:
1) pomocy spolecznej i rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych - zgodnie
ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnosci,
2) toczgeych sig postgpowan przed organami rentowymi i mstytucjami
realizujgcymi ubezpieczenia spoleczne.

§ 4.
1. W skiad powolywanego i odwolywanego przez wojewode wojewodz-

- kiego zespotu do spraw orzekania o stopniu niepelnosprawnodci, zwa-
- nego dalej "wojewddzkim zespotem™, wehodza przewodniczacy i czton-

kowie.
2. Przewodniczacego wojewddzkiego zespohu powolije i odwotuje wo-

© jewoda,

3. Czlonkéw wojewddzkiego zespolu powotuje i odwoluje wojewoda
na wniosek przewodniczacego wojewddzkiego zespohu.

§5.

Wojewodzki zespol rozpatruje odwolania od orzeczen powiatowych ze-

- spoléw.

§ 6.
Wojewodzki zespdt wspoldziala z organami administracji rzadowej i

- organami jednostek samorzadu terytorialnego w sprawach:

1) pomocy spolecznej i rehabilitacji oséb niepelmosprawnych, zgodnie
ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnosci,
2) toczacych sig postepowan przed organami rentowymi i ubezpieczenio-
wymi.

§7.
1. Petnomocnik do Spraw Osob Niepemosprawnych sprawuje zwierzch-
ni nadzér nad orzekaniem o stopniu niepetnosprawnosci przez:
1) opracowywanie standardow postepowania,
2) udzielanic wyja$nien w sprawach stosowania przepiséw i procedur,
3) instruktaz dla powiatowych zespoléw i wojewddzkich zespoltow,
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4) kontrolg prawidlowosci 1 jednolitosei stosowania standardow poste.- ;

powania.

2. Wojewoda pelmi nadzor bezpo$redni nad powiatowymi zespoltami ::__3'

przez:

1) kontrole prawidlowosci 1 jednolitosci stosowania standardow poste. =

powania,
2) instruktaz dla powiatowych zespoléw.

§ 8.
Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 sierpnia 1997 r. w
sprawie szczegélowych zasad powolywania i odwolywania oraz spra-
wowania nadzoru nad zespolami orzekajacymi o stopniu niepetnospraw-
noéci, zakresu ich dzialania, a takze zakresu ich wspéldziatania z orga-

nami administracji rzadowej 1 samorzadowej (Dz. U. Nr 100, poz. 624). '.

§9

Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia 1 - :

stycznia 1999 1.

D2.U.99.7.58

ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ
- z dnia 13 stycznia 1999 r.

w sprawie zlecania przez Paristwowy Fundusz Rehabilitacii Osob Nie-

pelnosprawnych organizacjom pozarzgdowym oraz jednostkom samo-
rzqdu terytorialnego zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej, spotecz-
nej i leczniczej.

Na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepeo-
sprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 i Nr 160, poz. 1082 oraz z 1998 .
Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019
1Nr 162, poz. 1118 1 1126) zarzadza sie, co nastepuje:
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§ 1.

Przepisy rozporzadzenia okre$laja rodzaje zadan z zakresu rehabilitacii
zawodowej, spoleczne) 1 leczniczej, zwanych dalej "zadaniami", ktore moga
by¢ zlecane organizacjom pozarzadowym lub jednostkom samorzadu te-
rytorialnego, ogolne warunki i tryb zlecania zadan, zasady ustalania i roz-
liczania dotacji przekazanych na realizacje tych zadan ze érodkow Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, zwanego
dalej "Funduszem", tryb dokonywania ocen oraz sprawowania nadzoru i
kontroli realizacii zleconych zadan.

§ 2.
1. Organizacjom pozarzadowym i jednostkom samorzadu terytorialne-
go mogg by¢ zlecane nastepujgce zadania;
1) organizowanie i prowadzenie szkolefi 1 kursOw, warsztatow, grup $ro-
dowiskowego wsparcia oraz zespoloéw aktywnosci spotecznej dla osob

- niepelnosprawnych,

- 2) organizowanie szkolel i warsztatéw dla cztonkéw rodzin 0sob nie-
- peinosprawnych, opiekunéw i wolontariuszy bezposrednio zaangazo-
- wanych w proces rehabilitacji zawodowej], spolecznej i leczniczej 0s6b

nicpetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien doty-

- czaeych procesu Integracji 0s6b niepetnosprawnych w najblizszym $ro-

dowisku i spotecznosei lokalnej, zwigkszania ich aktywnosci zyciowe; i

- zaradnosci osobistej oraz niezalezno$ci ekonomicznej, podnoszenia
- umiejginosci pracy z osobami niepelnosprawnymi, w tym sprawowania
- nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacii,

3) prowadzenie terapii psychologicznej dla 0séb, ktére staly sie niepel-
nosprawne w stopniu znacznym lub umiarkowanym, w celu tagodzenia
stresu spowodowanego niepelnosprawnoscia,

4) prowadzenie grupowych i indywidualnych zajeé, majacych na celu
nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania, w tym w szczegdlnosci obejmujacych
nauke orientacji w przestrzeni i wykonywania czynnosci dnia codzienne-
go przez osoby ociemniale, zwigkszajacych mobilnoéé oséb niepehno-
sprawnych ruchowo, ogdlnie usprawniajacych osoby ze znacznym upo-
Sledzeniem ruchu i mowy, rozwijajacych umiejetnosci sprawnego komu-
nikowania sig z otoczeniem oséb z uszkodzeniami stuchu, a takze ogélnie
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usprawmajacych zaburzone funkcje organizmu i ograniczajgcych deﬁcy-
ty rozwojowe 0s6b z uposledzeniem umystowym,

5) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych - dig -
0s0b niepelnosprawnych oraz imprez o charakterze integracyjnym .
wspicrajacych aktywnos¢ osob niepetnosprawnych w tych dziedzinach,
6) organizowanie targéw, wystaw i innych imprez o charakterze wysta.

wienniczym promujacych aktywno$¢ osob niepetnosprawnych w r{)z~
nych dziedzinach zycia spolecznego i zawodowego,

7) opracowywante i wydawanie publikacji, w tym na no$nikach elekts:o-
magnetycznych i elekironicznych, w szczegolnoiei stuzacych przybli.
Zaniu problematyki niepelnosprawnoéci oraz podnoszeniu §wiadomogei .
i wrazliwosci spofecznej na potrzeby 0s6b niepetnosprawnych, umozli- -

wiajacych osobom niepetnosprawnym wypowiadanie sie w sprawach

ich dotyczacych oraz przejawianie tworczej i artystycznej ekspresji, a

takze propagujacych sprawdzone rozwiazania w dziedzinie rehabilita-
¢jl, ze szczegblnym uwzglednieniem informacji o pomocach technicz-

nych dla oséb niepetnosprawnych, oraz informujacych o dostepnych -

ustugach w zakresie transportu, komunikacji, turystyki i wypoczynku,
8) badania, ekspertyzy i analizy shaZace pelniejszemu rozpoznaniu zja-

wiska niepelnosprawnoéci oraz lepszemu zrozumieniu potrzeb réznych

srodowisk o0séb niepelnosprawnych oraz potrzeb wynikajacych z roz-
nych rodzajow niepelnosprawnosci,

9) opracowanie i realizacja programoéw celowych stuzacych zzaspokajaw
niu potrzeb i rozwigzywaniu problemow osob niepelnosprawnych, w
tym w szezegélnodci programdw zwigzanych z aktywizacja osob nie-
pelnosprawnych na rynku pracy,

10) prowadzenie rehabilitacji dzieci 1 mlodziezy mepelnosmawnej W

roznych typach placowek.
2. Zadania z zakresu rehabilitacji leczniczej moga zostaé zlecone wy-
Iacznie w powigzaniu ze zleceniem zadan z zakresu rehabilitacji zawo-
dowej lub spoleczne;j.

§ 3.

1. Fundusz moze przedlozy¢ organizacjom pozarzadowym [ub jednost-
kom samorzadu terytorialnego ofertg realizacji zadania, podajac ja do
publicznej wiadomaosci w srodkach masowego przekazu, okreslajac jed-
noczesnie termin skladania wnioskow o jego realizacje.
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2. Organizacje pozarzadowe i jednostki samorzadu terytorialnego moga
. wystepowaé z wiasnymi wnioskami o realizacje zadah wymienionych
w2

§ 4.
- 1. Organizacja pozarzadowa lub jednostka samorzadu terytorialnego,
. zwana dalej "wnioskedawca”, przyjmujac oferte Funduszu lub wyste-
- pujac z wlasng oferty realizacji zadania, sktada wniosek o realizacje za-
. dania.
. 2. Wniosek powinien by¢ podpisany przez osoby upowaznione do skia-
~ dania o§wiadczen woli w imieniu wnioskodawcy.

§5.
1. Wniosek o realizacjg zadania powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) szczegotowy zakres rzeczowy zadania,
. 2) termin 1 miejsce realizacj,
- 3) kalkulacig przewidywanych kosztow realizacji,
- 4) imformacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych, wska-
. zujacych na mozliwo$¢ wykonania zadania, w tym o wyscko$ci §rod-
- kow finansowych wiasnych bad? uzyskanych na realizacje danego za-
dania z innych Zrédel, ze szczegoinym uwzglednieniem érodkow uzy-
skanych od jednostek administracji panstwowej szczebla centralnego i
{ferenowego,
5) wykaz sprzetu i urzadzen, o ktorych mowa w § 16, wraz z uzasadnie-
niem niezbednosci ich zakupu dla prawidlowej realizacji zadania,
6) wysokos¢ wnioskowanej dotacji na realizacjg zadania zleconego.
2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy dolaczy¢:
1) opinig zarzadu giéwnego (lub innego najwyzszego organu wykonaw-
czego organizacjl) w sprawie mozliwo$ci prawidtowej realizaciji przez
wnioskodawce zadania zleconego - w przypadku wnioskn sktadanego
przez oddzial terenowy organizacji pozarzadowei,
2) petnomocnictwo zarzadu giéwnego (lub innego najwyzszego organu
wykonawczego organizacji} do zawarcia umowy o realizacje zadania
zleconego wraz z dokumentem akceptujacym i potwierdzajacym tre§é
wniosku - w przypadku wniosku skiadanego przez oddziat terenowy
organizacji pozarzadowej nie posiadajacy osobowosci prawnej,
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3) uchwalg rady gminy, rady powiatu lub sejmiku wojewodzkiego, ak."

ceptujaca 1 potwierdzajaca tre$¢ wniosku - w przypadku wniosku skia.
danego odpowiednio przez zarzad gminy, powiatu lub wojewddztwa.

§ 6.

1. Organizacje pozarzadowe skladaja wnioski w oddziatach Funduszy
wiasciwych miejscowo dla siedziby ich zarzadow gidwnych, z zastrze:
zeniem ust. 2.

2. Organizacje pozarzadowe o charakterze lokalnym, oddzialy terenowe
organizacji pozarzgdowych oraz jednostki samorzadu terytorialnego sk&a_
daja wnioski w miejscowo wiasciwych oddziatach Funduszu.

3. Wnioski zarzadow gtownych organizacji pozarzadowych (lub innych

najwyzszych organdw organizacji) rozpatrywane sa przez Zarzad Fun-

duszu.
4. Wnioski jednostek, o ktorych mowa w ust. 2, rozpatrywane sa w od-
dziatach Funduszu, z zastrzezeniem § 7 ust. 2.

§7.

1 W oddziatach Funduszu dziatajg osoby upowazZnione w zakresie, o

ktéorym mowa w art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabi:

litacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelospraw-

nych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 1 Nr 160, poz. 1082 oraz z 1998 r. Nr 99, .~

poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr_156, poz. 1019 i Nr

162, poz. 1118 i 1126), do rozpatrywania i dokonywania rozstrzygnigé

w sprawie skiadanych wnioskow, o kidrych mowa w § 6 ust. 1, 21 4,

oraz osoby upowaznione do prowadzenia nadzoru i kontroli wykonania

umow.

2. W przypadkach gdy przyznanie wnioskowanej dotacji przekracza upo-

waznienie, 0 ktorym mowa w ust. 1, wnioski rozpatrywane sg przez
Zarzad Funduszu. :

§8.

1. Oddziat Funduszu informuje wnioskodawcg o nickompletnosci wnio- o

sku w terminie 10 dni od dnia ztoZenia wniosku.
2. Wniosek o realiz uujQ zadania al’u@uu:{ w oddziale Funduszu:
1) rozpatrywany jest w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego
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- wniosku lub

- 2) przekazywany jest do rozpatrzenia przez Zarzad Funduszu w termi-
- nie 30 dni od dnia otrzymania kompletmego wniosku w przypadku, o
- ktorym mowa w § 6 ust. 31§ 7 ust. 2.

- 3. Zarzad Funduszu rozpatruje wniosek w terminie 30 dni od dnia otrzy-
- mania wniosku.

. 4. Zarzad Funduszu lub osoby upowaznione, o ktorych mowa w § 7 ust.
- 1, rozpatrujac wniosek moga przedstawic wnioskodawcy propozycije do-
- tyczace w szczegolnodci zmiany zakresu rzeczowego zadania lub termi-
. hu jego realizacji oraz uzalezni¢ rozpatrzenie wniosku od zlozenia do-
- datkowych, niezbednych informacji lub dokumentéw, z zachowaniem
-~ terminéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 { ust. 3.

3. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnoprawnych lub innych
uchybien, wnioskodawca zostaje wezwany do ich usuniecia w terminie
14 dni od dnia dorgczenia wezwania. W przypadku nieusunigcia uchy-
bien, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

§ 9.
Przy rozpatrywaniu wniosku o realizacjg zadania uwzglednia sie w szcze-
golnosci:
1) znaczenie zadania dla realizacji potrzeb w zakresie rchabilitacji za-
wodowej, spolecznej 1 leczniczej 0séb niepelnosprawnych, z uwzgled-
nieniem stopnia zaspokojenia na danym terenic potrzeb w dziedzinie
objete) wnioskiem,
2) wysokos¢ $rodkéw okreslonych w planie finansowym Funduszu na
dotacje na realizacjg zadan zlecanych organizacjom pozarzadowym oraz
Jednostkom samorzadu terytorialnego,
3) oceng przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow realizacji zada-
nia, w tym relacji do rzeczowego zakresu zadania,
4) oceng mozliwosci realizacji zadania przy uwzglednieniu podanych
przez wnioskodawce informacii,
5) analize¢ 1 oceng wykonania zobowigzan wynikajacych z umow zawar-
tych z Funduszem, w tym analizg 1 oceng zadan zleconych, ze szczegol-
nym uwzglednieniem rzetelnosci i terminowoéci ich realizacji oraz roz-
liczenia otrzymanych na ten cel srodkow.
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§ 10.

Zlecenie zadania oraz przekazanie dotacji na jego realizacje nastepuje

na podstawie pisemnej umowy zawartej przez Fundusz, zwany dalej "zle-
ceniodawea", z wnioskodawcg, zwanym dalej "zleceniobiorea", repre-
zentowanym przez osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 2.

§ 11.

1. Umowa, o ktdrej mowa w § 10, powinna w szczegblnos$ci zawicrag:
1) oznaczenie stron umowy,
2) szczegbtowy zakres rzeczowy realizowanego zadania, termin i miej-
sce realizacji,
3) okreSlenie czasu, na jaki umowa zostata zawarta,
4) okreslenie wysokosci dotacji, jaka zleceniodawca przekaze zlecenio-
biorcy z tytulu realizacji umowy, oraz warunki i terminy jej przekazy-
wania,

5) okredlenie przeznaczenia przychodow uzyskanych przy realizacji za-
dania, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ przy kalkulowaniu wysoko-
sei dotacji,

6) zobowigzanie zleceniobiorcy do prowadzenia dokumentacji wedhig
wymagan okreslonych przez zleceniodawcg, w sposob umozliwiajacy
oceng wykonania zadania pod wzglgdem rzeczowym i finansowym,

7) ustalenie trybu i terminéw przekazywania zleceniodawcy informacii
o0 zakresle 1 sposobie realizacji umowy oraz ustalenie zakresu oqutego
stalym nadzorem zleceniodawcy,

8) ustalenie zasad i terminow rozliczen,

9) wykaz dokumentow, ktére zleceniobiorca przedstawi zlecemodawcy
w celu rozliczenia przyznanej dotacji,

10) termin zwrotu kwot dotacji w przypadkach, o ktorych mowa w § 20
ust. 2oraz w § 21 ust. 112,

11) warunki 1 termin wypowiedzenia umowy.

2. Do umowy, o ktérej mowa w § 10, powinny byé w szczegolnosm
dotaczone wzory dokumentacji umozliwiajacej:

I) okresowa ocene realizacji zadania,

2) rozliczenie przyznanej dotacii.

§ 12.
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1. Umowe zawiera sig na czas oznaczony, z zastrzeZeniem ust, 21 3.

. 2. Umowa na realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 3,41 10,

moze by¢ zawarta na czas nie oznaczony z mozliwoscia Jjej rozwiazania
z zachowaniem 6-miesigcznego okresu wypowiedzenia, 7 tym Ze okre-

- $lenie wysokosei dotacji na realizacje umowy dokonywane jest corocz-
nie w aneksie do umowy sporzadzonym w formie pisemne;.

- 3. W przypadku uméw zawieranych na czas oznaczony dhuzszy niz okres
- jednego roku kalendarzowego, wnioskodawca obowigzany jest do okre-
- $lenta zakresu rzeczowego i finansowego czeéci zadania przewidzianej
- do realizacji w danym roku kalendarzowym.

- 4. W przypadku uméw, o ktérych mowa w ust. 3, rok kalendarzowy jest

rokiem obrachunkowym.

§ 13.
Prawa i obowiazki stron umowy nie moga by¢ przenoszone na osoby
trzecie.

§ 14.
1. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie, za zgoda stron, mozli-
WwOSC zmiany w czasie trwania umowy zakresu TZECZOWEE0 OTaZ Warimn-
kow realizacji zadania, w tym w szczegélnosci zakresu finansowania,
Przepis § 7 ust. 2 stosuje sie odpowicdnio.
2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, wymagaja sporzadzenia aneksu do
Umowy.

§ 15.
Przy ustalaniu wysokosci dotacii, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 4,
uwzglednia si¢ w szczegdlnosei planowane koszty bezpoérednie reali-
zowanego zadania, powigkszone o te rodzaje kosztow, ktorych ponie-
sienie jest niezbedne dla prawidlowej realizacji zadania, oraz $rodki
wiaspe zleceniobiorey 1 przychody uzyskane przy realizacji zadania.

§ 16.
1. Zleceniodawca moze uwzglednié w kwocie dotacji, z zastrzezeniem
§ 18, Srodki na zakup sprzetu i urzadzen tylko w przypadku, gdy sprzet
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nia.

wania tego sprzetu 1 urzadzen.

3. W przypadku gdy przewidywany okres uzytkowania zakupionego

sprzetu i urzadzen jest duZszy niz czas realizacji zadania, strony ustala.
Ja zasady wzajemnych rozliczen w okresie, gdy zleceniobiorca nie be-
dzie juz realizowal zadania zleconego, okresionego w umowie.

4. W zasadach rozliczen, o ktérych mowa w ust. 3, nalezy uwzgledni¢ w

szczegblnoéei:

1) wartos¢ jednostkowa sprzetu lub urzadzenia, =
2) przewidywany przez strony okres uzytkowania sprzetu lub urzadze-
nia,

3) skutki zniszczenia, utraty sprzetu lub urzadzenia, za ktdre zlecenio-
biorca nie ponosi odpowiedzialnosci.

§17.
Zleceniodawca moze uwzgledni¢ w kwocie dotacji, z zastrzezeniem §
18, $rodki na roboty budowlane oraz na inne zadania o charakterze in-
westycyjnym nie wymienione w § 16 tylko w przypadku, gdy jest to
niezbedne do prawidtowej realizacji zleconego zadania.

&

§18. :
Zleceniodawca moze uwzgledni¢ w kwocie dotacji $rodki na zakup sprzetu

1 urzadzef) oraz na roboty budowlane i inne zadania o charakterze inwe-

stycyjnym, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 iw § 17, tacznie do wysokosci
20% ogolnej kwoty dotacji, nie wigcej jednak niz do wysokosci kwoty
stanowigcej 40-krotnos$¢ najnizszego wynagrodzenia pracownikéw okre-
slanego na podstawie art. 774 Kodeksu pracy, obowigzujacego w listopa:
dzie roku poprzedzajacego zawarcie umowy, o ktorej mowa w § 10.

§ 19,
Zleceniobiorca jest obowiazany do wydzielenia subkonta na rachunku
bankowym dla kwely dotacji prackazanc] z tytulu realizacji umowy, o

ktérej mowa w § 10, oraz do zaloZenia i prowadzenia - w sposéb umoz-
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1 urzadzenia te sa niezbedne do prawidtowej realizacji zleconego Z&da-i'_ |

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 umowa, o ktérej mowa w § 10 _
powinna zawierac takze ustalenie sposobu ewidencjonowania i uyya:ko_

liwiajacy kontrolg wydatkow zwiazanych z realizacja umowy - ewiden-
: ¢ji ksiggowej lub analitycznych kont ksiggowych dotyczacych wydzie-
lonego subkonta.

§ 20.

- 1. Zleceniobioreca nie moze wykorzystywac srodkéw uzyskanych na pod-

stawie umowy na inne cele niz okreélone w umowie.

- 2. W przypadku stwierdzenia, w wyniku prowadzonego nadzoru i kon-
- troli, o ktdrych mowa w § 24 i § 26, nienalezytego wykonania zlecone-
- go zadania lub stwierdzenia, Ze dotacja przekazana na realizacje zleco-

nego zadania zostala wykorzystana w czedei lub w catodci przez zlece-
niobiorce na inne cele niz okre§lone w umowie, $rodki te podlegaja w
te] czgsci lub w catoSei zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi hiczo-
nyini od dnia uzyskania dotacji.

3. Srodki oraz odsetki ustawowe, o ktorych mowa w ust. 2, podlegaja
zwrotowi na rachunek bankowy, wskazany przez zleceniodawce, w ter-
minie 30 dni od dnia ustalenia nienalezytego wykonania zadania lub
ustalenia, ze dotacja zostala przeznaczona na cele inne niz okreélone w
umowie.

§21.
L. W przypadku catkowitego lub czgsciowego niewykonania umowy,
przekazane kwoty dotacji podlegaja zwrotowi w czesei ustalonej przez
zleceniodaweg odpowiednio do stopnia niewykonania Umowy.
2. W przypadku wykorzystania na realizacje umowy tylko czgsci prze-
kazanej kwoty dotacji, nie wykorzystana czegsé dotacji podlega zwroto-
wi.
3. Zwrot dotacji, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, wraz z odsetkami ustawo-
wymi liczonymi od dnia uzyskania dotacji, nastepuje w terminie okre-
Slonym w umowie, z zastrzezeniem ust. 4, na rachunek bankowy wska-
zany przez zleceniodawce.
4. W przypadku realizacji umowy zawartej na czas nie 0Znaczony, zwrot
dotacji, przeznaczonej na realizacje zadania w roku kalendarzowym, na-
stgpuje nie pdzniej niz do kofica lutego nastepnego roku kalendarzowe-

g0.
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§22. =

O zwrocie Srodkow, o ktérym mowa w § 20 ust. 2 orazw § 21 ust. [ 2

sylajac kopig przelewu.

§23.

L. Zleceniobiorca jest obowiazany do przedstawienia zleceniodawey roz-.

liczenia realizacji zadania pod wzgledem rzeczowym i finansowym, zgod

nie z tre$cig UMowy. -

2. Rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno nastapié¢ w terminje
30 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania.
3. W przypadku realizacji umowy zawartej na czas nie oznaczony, zle-
ceniobiorca jest obowiazany do przedstawienia zleceniodawcey roziiczei
nia tej czesci zadania, ktorej realizacja przypada na dany rok kalenda-
rZOWY.

4. Zatwierdzenie przez zleceniodawcg roziiczenia, o ktérym mowa w
ust. 3, powinne nastapi¢ nie pozniej niz do konica lutego nastepnego
roku kalendarzowego. .

§ 24, _
Zleceniodawca obowigzany jest do sprawowania nadzoru w zakresie
wykonywania umowy przez zleceniobiorcg na zasadach w niej okreélo-
nych, a w szczegolnoscl w zakresie: -
1) sposobu realizacji zadania zleconego,
2) gospodarowania przekazang dotacja, ' . S
3) prowadzenia dokumentacji umozliwiajacej ustalenie kosztow reali-
zowanego zadania zleconego.

§ 25.
1. Zleceniodawca jest obowigzany do dokonywania okresowej oceny
realizacji zleconego zadania.
2. Na podstawie dokumentacji, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 6, oraz w
zakresie sprawowanego nadzoruy, o ktérym mowa w § 24, zleceniodaw-
ca dokonuje oceny: ‘
1} stanu realizacji zleconego zadania,
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3
zleceniobiorca powiadamia zleceniodawce w terminie 7 dni od dnig do-
konania przelewu $rodkdéw na rachunek bankowy zleceniodawcy, prze-

- 2) prawidlowosci wykorzystania érodkow przekazanych zleceniobiorcy

na realizacje zleconego zadania.

§ 26.
1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji zleconego
zadania, zleceniodawca przeprowadza kontrole w zakresie objetym
umowa, o ktoérej mowa w § 10.
2. Kontrola moze by¢ przeprowadzona przez osobg upowazniona przez
Prezesa Zarzadu Funduszu.
3. Zleceniobiorca obowiazany jest do umozliwienia zleceniodawcy prze-
prowadzenia kontroli realizacji umowy.
4. Zleceniodawcea, w terminie 14 dni od dnia zakonczenia kontroli, m-
formuje na pi$mie zleceniobiorce o jej wynikach oraz w przypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci w realizacji umowy, w szczegdlnosci
polegajacych na zmniejszeniu zakresu Tzeczowego, nieterminowosci lub
wykorzystaniu dotacji na inne cele niz okreslone w umowie, przekazuje
zleceniobiorcy wnioski 1 zalecenia zmierzajace do ich usuniceia,
5. Zleceniobiorca, w terminic 30 dni od dnia otrzymania wnioskéw 1
zalecen, o ktérych mowa w ust. 4, zawiadamia zleceniodawce o ich
wykonaniu lub przyczynach ich niewykonania.

§27.
Umowa, o ktorej mowa w § 10, wygasa:
1) z uptywem okre$lonego w niej terminu,
2) wskutek zakonczenia realizacji zadania i rozliczenia dotacji.

§ 28.
Umowa, o ktorej mowa w § 12 ust. 1, moze by¢ rozwiazana przed uply-

- wem ustalonego terminu realizacji zadania w przypadku wystapienia
- okolicznosci niezaleznych od woli stron, uniemozliwiajacych wykona-

nie umowy.

§ 29,
1. Umowa moze byé rozwigzana przez zleceniodawce ze skutkiem na-
tychmiastowym w przypadku nieterminowego lub nienalezytego jej wy-
konywania, a w szczegdlnosci zmniejszenia zakresu rzeczowego reali-
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zowanego zadania lub wykorzystania przekazanej dotacji na inne cele
niz okre$lone w umowie, gdy strona winna uchybien nie doprowadzi do
ich usunigcia w okreslonym terminie.

2. Podstawe do rozwiazania umowy, z przyczyn okreslonych w ust. 1,
stanowia wyniki kontroli realizacji umowy, przeprowadzone) przez zle-
ceniodawce, oraz ocena realizacji wnioskow 1 zalecen pokontrolnych, o
ktérych mowa w § 26 ust. 4.

3. Umowa moze by¢ rozwiazana przez zleceniobiorcg w przypadku nie-
przekazania przez zleceniodawcg dotacji na realizacjg zleconego zada-
nia.

§ 30.
Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia |
stycznia 1999 r.

Dz. U. 1997 r. Nr 2 poz. 12
zmiany:

M. P. 1997 1. Nr 11 poz. 79
M. P. 1998 . Nr 5 poz. 90
M. P. 1999 r. Nr 15 poz. 208

ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 18 grudnia 1996 r.

w sprawie rodzajow specjalistycznych ustug opiekunczych oraz kwali-
fikacji 0s6b swiadczacych takie ustugi dla 0s6b 7 zaburzeniami psy-
chicznymi, zasad i trybu ustalania i pobierania oplat za te usugi, jok
rowniez warunkow czesciowego lub catkowitege zwolnienia od oplat,

Na podstawie art. 18 ust. 5 ustawy z dnia 29 listopada 1990 1. 0
pomocy spolecznej (Dz. U. 2 1993 . Nr 13, poz. 60, 2 1994 1. Nr 62, poz.
265 oraz z 1996 r Nr 100, poz_ 450 i Nr 147, poz. 687) zarzadza sig, co

nastepuje:
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. § L.

Ustala sie nas‘tqpujacce rodzaje specjalistycznych ustug opiekunczych,
Z\ivanych dalej "specjalistycznymi ushigami", dostosowanych do szcze-
goIrnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepeinospraw-
nosci:
1) usprawnianie do funkcjonowania w spoleczenstwie,
2} pielegnacja,
3) rehabilitacja fizyczna,
4) wspieranie psychologiczno-pedagogiczne i edukacyjno-terapeutycz-
ne, '
5) pomoc mieszkaniowa.

. - § 2-
Ustugi .0p'1ekuflcze swiadczone osobom z zaburzeniami psychicznymi
sq specjalistycznymi ustugami.

§ 3.

1. Specjalistyczne ustugi dla 0s6b z zaburzeniarmi psychicznymi $wiad-
czone? s4 przez osoby posiadajace kwalifikacje do wykonywania zawo-
du: pielegniarki, pracownika socjalnego, rehabilitanta, fizykoterapeuty,
psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty zajgciowego lub innego po-
krewnego zawodu.

2. Qsoby swiadczace specjalistyczne ushigi dla 0s6b z zaburzeniami psy-
chicznymi powinny réwniez posiadaé co najmniej poiroczny staz pracy
w za%da.dzie psychiatrycznej opieki zdrowotnej lub w jednostce organi-
zacyjnet; pomocy spolfecznej dla 0s0b z zaburzeniami psychicznymi.

3. ’Specgahstyczne ustugi dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi moga
by¢ $wiadczone przez osoby bez przygotowania zawodowego, o kto-
Tym mowa w ust. I, posiadajace co najmniej roczny staz pracy z osoba-
mi zaburzeniami psychicznymi. Dotyczy to ustug uznanych za specja-
listyczne ustugi na podstawie § 2.

§ 4.
1. Odplatno$¢ za specjalistyczne ustugi dla 0s6b z zaburzeniami psy-

chicznymi, z zastrzezeniem ust. 2, ustala sig¢ w zaleznosci od posiadane-
g0 dochodu na osobg w rodzinie:
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Dochéd na osobg w Wysokoéé odptatnosei w procentach ustalona
ziotych od ceny ustugi dia:
oséhb samotnie Oscéb w gospodarstwach
gospodarujacych Wicloosobowych
i 2 3
do 384 Nieodplatnie Nieodplatnie
385 —627 3 7
628 — 835 7 15
836 —975 15 25
976 — 1044 30 40
10451114 60 70
11151253 90 100
powyiej 1253 160 100

2. Odplatno$¢ za specjalistyczne ushugi dla 0s6b z zaburzeniami psy-
chicznymi $wiadczone w o$rodkach wsparcia reguluja odregbne przepi-

sy.

§ 5.
Kwoty okreslajace dochdd na osobe sa waloryzowane na zasadach 1w
trybie okre$lonych w art. 35a ustawy o pomocy spolecznej.

§ 6.
W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach osobazamteresowana moze,
na jej wniosek lub na wniosek pracownika socjalnego, by¢ czegdciowo
lub catkowicie zwolniona z ponoszenia odplatnosci na czas okre§lony,
zwlaszeza ze wzgledu na:
1) korzystanie co najmniej z dwoch rodzajow specjalistycznych ustug,
2) konieczno$¢ ponoszenia oplat za pobyt czlonka rodziny w domu po-
mocy spotecznej lub o$rodku wsparcia 1 wszelkiego typu placéwkach
opiekunczo-wychowawczych 1 leczniczo-rehabilitacyjnych,
3) wiecej niz jedna osobg w rodzinie wymagajaca pomocy w formie
specjalistycznych ustug lub ustug opiekunczych, w tym co najmniej jedna
przewlekle chora,
4) zdarzenie losowe.
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§7.
Optata za specjalistyczne ushuigi wnoszona jest do kasy oérodka pomocy
spotecznej do 15 dnia kazdego nastepnego miesigca po wykonaniu ustugi
przez osobe zobowiazang do uiszczenia oplaty.

§8.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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